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Detente. Contempla. Reconecta

Hay lugares que no se recorren solo con los pies, sino también
con el alma. Cadiz es uno de ellos. Aqui el tiempo parece aprender
a caminar mas despacio, como si el mar le hubiese ensefiado que
no siempre es llegar, sino mirar, escuchar, sentir.

Detente, contempla, reconecta.

Tres verbos sencillos. Tres gestos profundamente educativos.
Tres actitudes que hoy, mas que nunca, necesitamos como escue-
las, como asociacion y como personas.

Detenerse, en una época que Nnos empuja a correr sin preguntar-
nos hacia donde. Detenerse para volver a mirar a nuestros centros
no solo como organizaciones, sino como hogares educativos, que
traen consigo una historia, una herida, una esperanza.

Contemplar, no solo como quien observa, sino como quien se
deja afectar por lo que ve. Contemplar nuestras aulas, nuestros
claustros, nuestros equipos directivos... y reconocer en ellos no so-
lo cifras, ratios o resultados, sino vocaciones, desvelos, cansan-
cios, aciertos silenciosos y pequefios milagros cotidianos.

Y reconectar. Reconectar con lo que somos como AESECE: una
red de muchos centros y muchos alumnos. Si, pero sobre todo una
comunidad que ha aprendido que la fuerza no esta en caminar rapi-
do, sino en caminar juntos.

A veces, cuando miramos al mar de Cadiz, vemos muchas gotas
distintas, cada una con su forma, su ritmo, su historia... pero solo
juntas forman ese horizonte inmenso que nos sobrecoge. Asi so-
mos también nosotros: centros distintos, realidades diversas, con-
textos cambiantes, pero una misma conviccién: que la educacién
concertada de Bachillerato tiene sentido cuando se vive desde la
cooperacion, la lealtad y la responsabilidad compartida.

Nuestra asociacion no es solo una estructura. Es un espacio
donde nos sostenemos, donde nos escuchamos, donde aprende-
mos unos de otros. Donde compartimos incertidumbres, celebra-
mos logros y buscamos respuestas comunes a desafios que ya no
son individuales, sino colectivos.

En un tiempo marcado por la inmediatez, la presion normativa, la
incertidumbre social y emocional de nuestros jovenes; detenernos,
contemplar y reconocer se convierte casi en un acto de resistencia
pedagdgica.

Que la lectura de esta memoria sea también una oportunidad pa-
ra mirarnos sin prisa, para escucharnos con hondura y para recono-
cernos como companieros de travesia educativa.

Juntos, siempre tiene mas sentido.

Gracias por seguir creyendo en AESECE.

Gracias por seguir caminando unidos.

Javier Iglesias
Presidente de AESECE
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Evolucion de la escolarizacion en las
ensenanzas de Bachillerato y FP

Durante décadas, el Bachillerato y a la universidad han sido el itinerario
principal del alumnado con mejor rendimiento académico, mientras que la
Formacion Profesional quedaba relegada a una via secundaria. Sin embar-
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Bolsa de Trabajo, en el centro Sant Josep Obrer

Para comprender la mag-
nitud de esta transformacion
resulta imprescindible obser-
var la evolucion histérica de
la escolarizacion del alumna-
do en estas etapas (Tabla
7). Las cifras recogidas en
las estadisticas oficiales del
Ministerio de Educacion, ya
evidenciaban en el curso
2012-2013 una tendencia de
crecimiento muy significati-

go, esta foto del sistema educativo ha cambiado en los ultimos anos.

va, puesto que el Grado Me-
dio habia aumentado un
38,8 % y el Grado Superior
un 47,4 % respecto al curso
2007-2008, lo que revelaba
una progresiva consolida-
cion de estas ensefanzas
incluso antes de las refor-
mas mas recientes del sis-
tema educativo en Forma-
cién Profesional. La compa-
racién con el Bachillerato en

ese mismo periodo permite
dimensionar la relevancia de
estos datos.

La década posterior ha
consolidado la tendencia an-
tes apuntada. Segun la Esta-
distica del Alumnado de For-
macioén Profesional corres-
pondiente al curso 2024-
2025, el numero total de es-
tudiantes matriculados en FP
practicamente duplica la ci-
fra registrada doce afios an-
tes. En paralelo, el alumnado

Bachillerato | Total FP CFGM CFGS de Bachillerato, aun mante-
2007/2008 | 622133 | 462.492 | 222933 | 239.559 niendo cifras elevadas, pre-
20122013 | 692095 | 661047 | 332495 | 328552 | Senta un crecimiento mucho
mas moderado, con un incre-
2024/2025 | 704.424 | 1.189.376 | 451.262 | 598.368 mento de apenas el 18 %
Tabla 1
4
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Javier Trueba
respecto al curso 2012-2013.

Esta comparacion resulta
especialmente  reveladora:
mientras el Bachillerato prac-
ticamente permanece esta-
ble o crece de forma muy len-
ta, la Formacion Profesional
lo hace a un ritmo muy supe-
rior, tanto en valores absolu-
tos como relativos. En el cur-
so 2023-2024, la FP supera
ampliamente el millén de es-
tudiantes con un crecimiento
acumulado del alumnado de
FP en los ultimos cinco afios
que alcanza el 30% (el 39,1%
en el Grado Superior).

El contraste con el Bachi-
llerato no puede entenderse
Unicamente en términos
cuantitativos, sino también
estructurales. Mientras el Ba-
chillerato mantiene su fun-
cién esencial como via de
acceso a la universidad, la
Formaciéon Profesional ha
ampliado de forma notable
su oferta, su flexibilidad y su
conexién con el mercado la-
boral.
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Caida de la natalidad
Este fendmeno se produce,
ademas, en un contexto de-
mografico claramente ad-
verso. El propio Ministerio
reconoce que el conjunto de
las ensefianzas no universi-
tarias ha experimentado un
ligero descenso del alumna-
do debido a la caida de la
natalidad, afectando espe-
cialmente a Infantil, Prima-
ria y, de forma incipiente, a
la ESO. Sin embargo, tanto
el Bachillerato como, de ma-
nera mucho mas acusada,
la Formacion Profesional
continuan creciendo, lo que
indica que el alumnado pro-
longa su formacion mas alla
de la ensefianza obligatoria
y lo hace eligiendo itinera-
rios cada vez mas diversos.
La diferencia fundamen-
tal entre ambas vias radica
en la funciéon que hoy cum-
plen dentro del sistema edu-
cativo. El Bachillerato man-
tiene su papel tradicional
como antesala de los estu-

dios universitarios, con un cre-
cimiento estable pero limita-
do. La Formacion Profesional,
en cambio, se ha convertido
en el principal instrumento de
retencion del alumnado dentro
del sistema educativo y en
uno de los factores determi-
nantes para la reduccion del
abandono escolar temprano.

Abandono temprano

En este sentido, los datos pu-
blicados por el Ministerio en
enero de 2025 son especial-
mente reveladores. La tasa de
abandono educativo temprano
se situd en el 13% en 2024, el
valor mas bajo de toda la serie
histérica. En 2014, esta tasa
alcanzaba el 21,9%, lo que su-
pone una reduccién de casi
nueve puntos porcentuales en
una década. Tanto el Ministe-
rio como diversos analisis es-
pecializados, coinciden en se-
Aalar que esta mejora esta di-
rectamente relacionada con el
fortalecimiento de la Forma-
cion Profesional y con la exis-
tencia de itinerarios formati-
vos mas flexibles, atractivos y
adaptados a la realidad del
mercado laboral.

Mientras el Bachillerato
continda cumpliendo una fun-
cion esencialmente académi-
ca, la Formacion Profesional
ha asumido un papel vertebra-
dor en la empleabilidad juve-
nil. El crecimiento del Grado
Superior, el aumento de la mo-
dalidad a distancia y la expan-
sion de los cursos de especia-
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lizacion evidencian una FP
cada vez mas técnica, mas
especializada y mejor alinea-
da con las demandas produc-
tivas. Esta evolucién explica
que un numero creciente de
estudiantes, incluso con ex-
pedientes académicos soli-
dos, opte por la FP como pri-
mera eleccibh o como via
posterior a Bachillerato o uni-
versidad.

Este cambio de percep-
cion se refleja también en la
comparacién entre la Forma-
cion Profesional y la universi-
dad. En la actualidad, de ca-
da cien estudiantes que ac-
ceden a estudios superiores
en Espana, 60 optan por la
universidad y 40 por un ciclo
de Formacion Profesional de
Grado Superior, cuando hace
apenas seis afios la propor-
ciéon era de 70 frente a 30.
Esta evolucion confirma que
la FP Superior se ha converti-
do en una alternativa real a
los estudios universitarios.

Estos datos apuntan a
que el sistema educativo es-
pafiol ha dejado de girar en
torno a un unico itinerario he-
gemonico o preponderante.
Bachillerato y Formacién Pro-
fesional conviven ahora co-
mo opciones complementa-
rias, pero con un peso cre-
ciente de esta ultima. Los da-
tos muestran que la FP no
solo ha dejado de ser una al-
ternativa secundaria, sino
que se ha convertido en uno
de los pilares fundamentales

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 4
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del sistema educativo, tanto
por volumen de alumnado
como por su impacto en la
cohesion social y la emplea-
bilidad.

Conviene tener en cuen-
ta, ademas, que la evolucion
del alumnado en Bachillera-
to y Formacién Profesional
todavia no acusa de manera
clara los efectos del des-
censo demografico derivado
de la caida de la natalidad.
Las edades de acceso a es-
tas ensefianzas presentan
todavia un volumen de
alumnado suficiente como
para que el descenso de la
natalidad no se haya refleja-
do, por el momento, en una
reduccion significativa del
nimero de estudiantes. Es
previsible que este efecto se
manifieste con mayor inten-
sidad en los préximos cur-
sos, cuando las actuales
cohortes alcancen estas
etapas educativas, lo que
obligara a atender especial-
mente a la evolucién del re-

parto del alumnado entre Ba-
chillerato y Formacién Profe-
sional.

En este contexto, la regula-
rizacion de poblacién inmi-
grante y su progresiva incor-
poracion al sistema educativo
introduce un elemento adicio-
nal a considerar. Este perfil de
alumnado presenta, en mu-
chos casos, una preferencia
por itinerarios formativos di-
rectamente relacionados con
la cualificacion profesional y
la insercion en el mercado de
trabajo. Esta circunstancia
apunta a un refuerzo del peso
de la Formacién Profesional
como respuesta prioritaria a
las necesidades educativas
colectivas, frente a un Bachi-
llerato que conserva un carac-
ter mas académico. La FP se
presenta como una herramien-
ta clave para dar respuesta a
los retos de integracién edu-
cativa que se plantean en el
corto y medio plazo.

J. A. Poveda
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AcCTA DE LA JUNTA RECTORA DE AESECE DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2025

Se relne la Junta Rectora de AESECE de forma presencial y telemdatica por
videoconferencia, a las 11 h, con participacién de los siguientes miembros de la Junta
Rectora e invitados/asesores.

Junta Rectora

[X] Jests Abenza Pérez [X] Angel Camufias Sanchez )
I José Me Sanios P& KIMeC e [X] Andreu Mir Gual
i i 0sé M? Santos Pérez armen Cava
[X] Javier Iglesias Mohedano . ] Feo. Javier Molina Aragén
(X José Vte. Ferrer Adelantado ~ [] Ana Comejo Flores ) B
IR Daniel Encinas Teied [J Alejandro Piriz Mota
; aniel Encinas Tejedor
ralEncinas ) 1 Inmaculada Romero Rodriguez
[[] David Garcia Trigueros i .
[X] Juan Carlos Gutiérrez Miguel [X] Juan S. Pla Benito X Gemma Sanchez Garcia

[X] Julia Martinez

Invitados | asesores

Secretario Técnico Asesor Comunicacion Invitados

[X] Emilio Diaz Mufioz [X] José Antonio Poveda [X] Atana Torres-Quevedo X Natividad Cortes Mateos

con el siguiente Orden del Dia:

1. Saludo del presidente. Composicién Junta Rectora. Altas y Bajas
Aprobacion, si procede, de las actas anteriores. ®
Novedades de los Centros. Compartimos novedades

Centros que no dan senales de vida ... ;Como los rescatamos?

a »» N

X1l Premio a la Excelencia Educativa, memorial D. Laurentino Alvarez: ;Cambio de
formato?

IIl Premio al Mérito Escolar. ;Patrocinio?
Asamblea General 2025: Barcelona

Estado de cuentas de la Asociacion

w ®©® N o

Area de Comunicacién de AESECE. Estado de la memoria
10. Informe de los asesores juridicos: Actualidad educativa.

11. Ruegos y preguntas

C/ HACIENDA DE PAVONES, 5 - 2°
Pagina N.° 1 de 10 ACTA N. @ 2025-22 28030 MADRID
www.aesece.es
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1- Saludo del presidente. Composicion Junta Rectora. Altas y Bajas

Javier Iglesias, presidente, saluda a los miembros de la Junta Rectora, dando la bienvenida
a los asistentes.

Excusan su asistencia D Ana Cornejo, D. David Garcia y D. Alejandro Piriz.

Informa el presidente que, conforme a lo sefialado en el articulo 36 de los Estatutos de la

Asociacién, cesan como miembros de la Junta Rectora:
- Don Daniel Encinas Tejedor

Se propone como vocal a Don Carlos Diez Menéndez, en sustitucién de Don Daniel Encinas
Tejedor, por dejar de ostentar la representacion o cargo en virtud del que fue elegido.

Se nos comunica que la propuesta de la anterior Junta Rectora de Don Andrés Cava como
vocal, en sustitucion de Dofia Natividad Cortes, aprobada en la anterior Junta, no es posible
y en su lugar se propondrd esta sustitucion en la préxima Asamblea General de la persona
designada.

La Junta Rectora, por unanimidad, agradece a D. Daniel Encinas los servicios prestados.

Asimismo, la Junta rectora, por unanimidad, al amparo de lo establecido en el articulo 36
de los Estatutos de la Asociacién, acuerda cubrir provisionalmente con las personas
propuestas las vacantes producidas en la Junta Rectora y su sometimiento a ratificacion
por parte de la préxima Asamblea General de la Asociacion.

Las personas nombradas, presentes en la reunidn de la Junta Rectora, aceptan su
nombramiento.

@ En prevision de la jubilacién del actual secretario, se propone que otro miembro de la ®
Junta Rectora pueda hacerse cargo de esa tarea. Tras decidir la persona mds adecuada
para ello se propone para el cargo de secretario a D® Julia Martinez, que acepta su
nombramiento, que serd efectivo a partir de hoy.

Quedarian los nuevos miembros de la Junta Rectora de la siguiente forma ...

Altas Bajas

Carlos Diaz Daniel Encinas

Andrés Cava, sin haberse incorporado.

Segun el Articulo 36 de los Estatutos de la Asociacion, los miembros “Por dejar de ostentar
la representacién o cargo en virtud del que hubiera sido elegido”

Las vacantes que se produzcan en la Junta Rectora podrdn ser cubiertas,
provisionalmente, por ésta por acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros.
Provisionalmente hasta que lo apruebe la Asamblea.

Se aprueban las nuevas incorporaciones por unanimidad de los presentes.

C/ HACIENDA DE PAVONES, 5 - 2°
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2 - Aprobacion, si procede de actas anteriores.

Tras la lectura del Acta anterior, se aprueba por unanimidad por los asistentes.

3 - Novedades de los Centros
Baleares

Hay centros que, teniendo alumnado en listas de espera no puede matricular alumnos en
su bachillerato, la administracion limita las adscripciones para evitar que accedan a los
centros concertados, antiguas filiales. Se solicita aumento de unidades concertadas y no se
permite por la administracion, que asigna al alumnado a los centros segln su prevision.

El aumento de la inmigracién, a pesar del descenso de natalidad de los afios 2008, es lo
que permite mantener la demanda de las familias en nuestros colegios.

Andalucia

D. José M? Santos explica que la situacién en Andalucia se mantiene igual, Gnicamente las
Salesianas de Sevilla han podido optar por obtener concierto educativo.

Se centra la actualidad educativa en torno a la FP Dual y con el descenso de natalidad
evidente se esperan problemas en la inminente renovacién de conciertos, dado que los
ndmeros son muy bajos, salvo en las zonas de aumento de inmigracion.

Las ratios se mantienen en 25 alumnos por unidad, aunque en otras CCAA han disminuido
las ratios por el descenso de natalidad. En los centros de Andalucia se darian problemas
tanto en disminuir ratio como en mantenerla, segln la realidad de cada centro.

Respecto de Bachillerato no se recibe nada significativo.

Se pregunta por un decreto concreto de normativa sobre autoridad de profesorado y no
se dispone de él, a diferencia de otras comunidades.

En el caso de las adscripciones, dado que la admisidon en FP es posterior a Bachillerato,
puede suponer un problema ya que hay que hacer reserva de las plazas. Estas plazas
reservadas pueden no quedar cubiertas, bien si se van a FP o no contindan estudios.

Valencia

Los conciertos educativos, que debian renovarse en enero de 2025, se aplazaron un afio
debido a las consecuencias de la DANA, sin embargo el dia 15 de enero se recibe notificacion
de que este aplazamiento no cumple normativa estatal y hemos tenido que solicitar la
renovacién de conciertos en tan solo 15 dias, con menor plazo que en afos normales.

No se permiten nuevas concertaciones, Gnicamente mantener las existentes.

Relacionado con el plurilingtiismo, y pendientes de normativa, las familias deben elegir la
organizacién del plurilinglismo que desean, lo cual puede resultar enormemente
complicado.

Se explica el estado actual de las reparaciones del Colegio de BenetUsser, indicando que
estd muy avanzado y las perspectivas son buenas.

07/02/2025

ACTA N.©2025-22
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Madrid
No hay noticias de ratios minimas.

Se estd desarrollando una experiencia piloto que consiste en ampliar 1°y 2° ESO a centros
publicos de primaria, la consecuencia es que estos alumnos no acceden al colegio
concertado habitual y se pierden lineas completas, lo que sumado a la gratuidad de 0-3
afos también en colegios publicos asegura futuros problemas de admision.

Parece que se pretende emular a la antigua EGB, y aunque se inicia como proyecto piloto,
se puede consolidar en un futuro, apunta asimismo contemplar la intencién del bachillerato
de tres anos, en un futuro.

Los centros han recibido equipamiento digital, robots, etc. en un concepto denominado
Mochila digital.

Catalufa

Se mantiene la incertidumbre respecto del curriculo de bachillerato, con rumores emitidos
por la propia administracién, pero sin concrecion normativa. Se indican posibles cambios en
el sistema de calificaciones, refusion de algunas asignaturas, ademds de creacion de
asignaturas nuevas con base en trabajos de investigacion.

Se anuncia el cierre definitivo de cuatro colegios concertados para el préximo curso, sin
® opcion de incorporarse, como en anteriores ocasiones, a la red publica. Las familias han ®
protestado sin resultado.

La administracion asigna al alumnado arbitrariamente, sin tener en cuenta su primera
opcidn, ni atender a necesidades socio culturales concretas de la poblacién.

Interviene D. Emilio Diaz, indicando que esta medida es un disefio previo que se estd
llevando a cabo en Catalufia y Euskadi y pretende una igualdad de todas las condiciones y
circunstancias en todas las aulas, segun los criterios de las administraciones.

Se menciona la conveniencia de la colaboracién publico-privada, aunque siempre
haciendo mencidn expresa de la excepcién de la educacion.

4 —Centros que no dan sefiales de vida ¢Como los rescatamos?

Catalufa

JesUs Abenza comunica que hay varios centros, un total de 12, que no han pagado las
cuotas del afio 2024. Se pone a debate qué cuestiones se pueden hacer para llegar a ellos
y rescatarlos.

La primera reflexion es que los centros deben ver “rentabilidad” en seguir asociados porque
si no les aporta nada es cuando se descuelgan.

Para ello se propone:

C/ HACIENDA DE PAVONES, 5 - 2°
Pagina N.° 4 de 10 ACTA N. @ 2025-22 28030 MADRID
www.aesece.es
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e Seguir haciendo reuniones trimestrales con temas de interés en el que se pueda
convocar a los asesores.

¢ Insistir en la idea de seguir asociados: la unién hace la fuerza.

e Convocar una reunion para enumerar las demandas de nuestros centros ante la
administracion, con 32 centros bajo el nombre de AESECE.

e Ver qué centros son y contactar con ellos desde la cercania, con ayuda de otros
centros de la misma institucion...

e Aprovechar la asamblea de Barcelona. En Granada se consiguié un trabajo conjunto
que recuperd el contacto entre los centros.

Centros aislados:

Javier Iglesias, tiene la sensacidén de que los centros de AESECE, fuera de las comunidades
principales donde mds centros existen, estdn aislados y no tienen seguimiento por nuestra
parte.

Por ello propone hacer algo para que no sea la Asamblea General el Gnico momento donde
tiene conocimiento o referencias de la Asociacion.

Por ejemplo, se podria agrupar estos centros geogrdficamente y convocarles a unas
reuniones on line, con presencia del presidente, alguien de la JR o asesores. Una o dos al afo
en la que se recoja su situacién, preocupaciones, ver como estan ..

Hay bajas de centros confirmadas ya. Si no son recuperables causardn baja en AESECE.
Captacioén de otros centros:

Juan Carlos Gutiérrez ha observado una serie de centros en Madrid con bachillerato
concertado que no estdin en la asociacién. Se propone contactar con ellos para explicarles
los fines de AESECE y la conveniencia estar asociados. Por ejemplo: Salesianos Loyolq,
Colegio San Francisco (Fundacion Virgen de la Almudena), La Inmaculada - Marillac (Hiqu
de la Caridad de San Vicente Paul), Salesianos Santo Domingo Savio

5 — XIl Premio a la Excelencia Educativa, memorial D. Laurentino Alvarez: Cambio de
formato?

Se intercambian opiniones acerca del disefio del premio y de las repercusiones de todo
tipo que se producirian, en caso de modificar formato y/o cuantia.

Dada la premura de plazos para llegar a conclusiones definitivas antes de la préxima
Asamblea General se acuerda tratarlo en la préxima Junta Rectora.

Se solicita de los miembros de la Junta Rectora que preparen, para la Junta de noviembre
o diciembre propuestas concretas acerca de lo comentado en el dia de hoy.

Entretanto Javier Iglesias hablard con la Editorial Anaya para explicar la situacién actual
y atipica de este ano, en que se ha suspendido temporalmente la publicacién del libro del
Premio a la Excelencia.
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6 - lll Premio al mérito escolar. ¢Patrocinio?

Javier Iglesias nos comenta que ha estado buscando otro patrocinador, tras indicar SM
que cancela su patrocinio. A dia de hoy no hay confirmacién de ningun patrocinador nuevo.

Se ha contactado con SM por si hubiera cambios y queda pendiente de respuesta.
También se ha contactado con universidades y otras entidades con el mismo resultado.

Hay que esperar, por tanto. Se pide a la Junta que extiendan a las empresas que conozcan
esta oportunidad y si encuentran a alguien que pueda estar interesado se contacte con el
presidente.

7 - Asamblea General 2025. Barcelona
JeslUs y Gemma nos comentan los avances de la Asamblea.

Se confirma que tendrd lugar los dias 4 y 5 de abril en Barcelona, en dos sedes, el Hotel
Barceld Sants, ubicado sobre la misma estacién de trenes de Sants y el Colegio Juan Pelegri,
cercano a la estacion.

Ya estd concretada una intervencion de Francesc Torralba, que nos dard visidn de como
encajar la 1A en el mundo actual. Probablemente el viernes por la tarde.

La Sagrada Familia garantiza tan solo 50 personas posibles para la visita de forma
® conjunta, y se plantean visitas alternativas, Sant Pau, por ejemplo. La eucaristia si que tendrd ®
lugar en la cripta de la Sagrada Familia.

El viernes la comida serd en el mismo hotel y la cena libre. La comida del sdbado sea
probablemente en el puerto olimpico y la cena de gala en el hotel.

Lemay tema de la Asamblea tratardn sobre la Inteligencia Artificial, aunque todavia hay
que concretar lemay logo.

Se ha contactado con un par de ponentes mds, sin concretar. La mafana de viernes, tanto
recepcidn como ponencias estaremos en el propio hotel. Después tarde libre.

El sGbado tendrd lugar la asamblea estatutaria en el Colegio Juan Pelegri.

Las inscripciones se iniciardn en aproximadamente quince dias.

Las fotos de la asamblea se encargardn a algdn profesor de los centros participantes.
Homenajeados y gratuidades

Se acuerda invitar a los tres expresidentes y a D. Fernando Lépez, a la Asamblea.

También se acuerda invitar para que asistan a la cena de gala a Josep Sanmairti, Jarque,
Joan Hueso y Anna Murillo, miembros anteriores de AESECE, e institucionalizar estas
asistencias, de miembros histéricos de AESECE de la ubicacidon donde se celebre la
Asamblea.

Se acuerda homenajear a D? Natividad Cortés y D. Daniel Encinas en la cena de gala de
esta Asamblea.
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8 - Estado de cuentas de la Asociacion.

D. Juan Carlos Gutiérrez, tesorero de la Asociacidn, nos proyecta el estado de las cuentas
de AESECE que se indica a continuacion.

CUENTAS. BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO
2024 I

Ingresos Presupuestado Realizado

Cuotas socios 26.800,00 20.800,00 30.150,00

Ingresos editoriales alumno excelente 1.500,00 1500,00
SUMA DE INGRESOS 28.300,00 22.300,00 30.150,00

Gastos Presupuestado Realizado
Gastos secretaria 300,00 0,00 300,00
Administracion 100,00 0,00 100,00
Uso de locales FERE 300,00 300,00 300,00
Asesoria y secretaria 18.000,00 17.964,00 18.000,00
Junta Rectora 1.000,00 528,00 1.000,00
Material oficina 100,00 0,00 100,00
Atenciones y obsequios 800,00 786,00 800,00
Aportacion a Asamblea General 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Otros gastos Asamblea General 1.000,00 151,01 1.000,00
@ Mantenimiento pagina web 550,00 574,75 700,00 @

Renovacion web 2026 2.000,00
Publicaciones (memoriay trabajos) 1.000,00 1.027,21 1.000,00
Gastos de locomocién 100,00 0,00 100,00
Comisiones y gastos bancarios 500,00 286,20 500,00
Gastos comunicacion 4.000,00 3.630,00 4.000,00
Premio Excelencia 3.000,00 2.150,40 2.000,00

Premio alumno excelente 1.500,00 1.500,00
SUMA DE GASTOS 36.250,00 32.897,57 35.900,00
DEFICIT -7.950,00 -10.597,57 -5.750,00
Banco SIE3 68K 23.340,26 23.340,26
Deudores 6.075,00 8.477,00 8.477,00

Proveedores

Déficit -7.950,00 -5.750,00
Suma 29.488,33 31.817,26 26.067,26

Ademads, se nos indica que AESECE ha recaudado, entre todas sus acciones, 8.503,50 €,
para ayudar a la reconstruccion del colegio Ntra. Sra. del Socorro de Benetusser.
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Se enviard una comunicacion a todos los Centros agradeciendo la colaboracién y
comunicando el importe recaudado.

En la Asamblea se hard entrega del importe, en el espacio destinado a que se muestre el
estado actual, los avances en la reconstruccion y a qué conceptos iré destinada esta
cantidad.

9 -Area de Comunicacién de AESECE. Estado de la memoria.

Atana Torres-Quevedo, responsable del drea, nos indica que la memoria estd
prdcticamente terminada, y en breve se enviar@ a impresion.

10 - Informe de los asesores juridicos: Actualidad educativa.
Emilio Diaz:

Tasa basura. Existe una ley estatal inspirada en una directiva europea que obliga a los
ayuntamientos a implantar una tasa que cubra el coste de la prestacion del servicio de
recogida y tratamiento de residuos. Es un problema municipal, la ley del 2022 introduce
elementos de sostenibilidad, economia circular, etc. no directamente relacionados con la
tasa y en algunos municipios ya se pagaba la tasa, cuyo importe variaba desde el 100%
bonificado al 0%, atendiendo a criterios de fines sociales, etc.

La regulacién que estdn promoviendo los Ayuntamientos omite bonificaciones o
reducciones para centros educativos o entidades sin dnimo de lucro y basan su cdlculo en
los m? de superficie que tenga cada centro. Habrd que ver la ordenanza correspondiente a
cada municipio para asi poder comprobar cémo lo regula y las posibilidades de
impugnacion.

En algunos casos se pueden llegar a pagar mds de 30.000 euros en un colegio
concertado, aunque éste sea sin dnimo de lucro.

En otros casos se establecen topes méximos (ej. Madrid) de 20.000 euros, aunque Ssi
existen varias edificaciones separadas catastralmente, se puede aplicar a cada
construccién, dependiendo de su uso.

Los colegios tienen grandes superficies y Unicamente genera residuos el servicio de
comedor, si bien la tasa se aplica por los metros totales. En Madrid se va a recurrir cada
ordenanza particular de cada poblacion.

Si se bonificara a los colegios se podria prorratear en otros usos, que son los que
contaminan, no por superficie sino por usuario.

El principio de la ley 2022 es de que quien contamina paga, y el problema se produce al
asignar los importes en funcién de los metros, no de las funciones de cada superficie, sea
del uso que seq, no solo de colegios sino de cualquier actividad.

Se propone que AESECE se manifieste por escrito con su posicién al respecto y darle
difusion, ya que la forma de aplicarlo es muy diferente segln cada zona de Espania.

ACTA N.©2025-22
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José Antonio Poveda.

En el Consejo Escolar del Estado se estd debatiendo sobre los retos que la irrupcion de la
IAy los medios digitales supone en el aprendizaje de los alumnos. A su vez, en la universidad
se debate regresar a métodos de evaluacién mds tradicionales al constatar como los
alumnos estdan utilizando la IA para realizacidon de proyectos y trabajos, lo que supone un
reto importante para la sociedad en general. Como se debe enfocar la ensefianza y con qué
herramientas ante un futuro vertiginoso.

Presupuestos

No hay proyecto de ley ni previsidon. No se han publicado los médulos en la ley estatal. El
Ministerio de Hacienda ha indicado que no lo hard, lo cual supone un claro incumplimiento
de la LOE. Las organizaciones de titulares y empresariales van a hacer un requerimiento
formal al Ministerio para que proceda a la publicacion. Esta situacién supone una dificultad
para la firma de las tablas salariales. En estas tablas, de las que se han firmado las del afo
2024, se publican Gnicamente las del personal en pago directo con un 3.5% de incremento
previsto.

Se ha solicitado al ministerio que convoque la mesa de ensefianza concertada para tratar
este y otros temas.

Las dos mesas de estudio, una del coste del puesto escolar y otra para revisar el
reglamento de conciertos que se habian anunciado han quedado, finalmente, descartadas.
La prioridad es la educacién pudblica y hasta que no se rednan sus mesas no se van a
retomar el estudio del coste del puesto escolar.

El Partido Popular insiste en la idea de instaurar una PAU dnica. Ante esta propuesta se
les hacen ver las grandes dificultades que conllevard la implantacion de esta medida, ya
que las distintas CCAA disponen de curriculos diferentes. El PP insiste en que sea asi, a pesar
de que la modificacidn prevista quede muy probablemente en que las fechas sean las
mismas para todas las CCAA.

La iniciativa de reduccion de jornada laboral, con un anteproyecto aprobado, tiene
implicaciones que modificardn las condiciones del convenio. Se estd a la espera para ver el
recorrido parlamentario que pueda tener. Si finalmente se aprueba la reduccidn de la
jornada laboral a 37,5 horas semanales se tendrd que modificar el convenio colectivo de los
centros total o parcialmente sostenidos con fondos publicos por cuanto la jornada del PAS
se encuentra en algunos casos en 38 horas semanales.

La subida del SMI hace que distintas categorias profesiones al final cobran el mismo
salario. Por ello, en la mesa negociadora del convenio estd prevista una reclasificacion de
las categorias.

ACTA N.©2025-22
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11 - Ruegos y preguntas
Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:15 h.

Ve B® El presidente El secretario

Javier Iglesias Juan S. Pl&
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ESTATUTARIA DE AESECE DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2025

Se reune la Asamblea General de AESECE, en Barcelona, a las 9’30 h., con
participacion de los siguientes miembros de la Junta Rectora.
En Anexo | se relacionan los centros asociados asistentes:
Junta Rectora

X José M? Santos Pérez [ Fco. Javier Molina Aragon

[ Javier Iglesias Mohedano X José Vicente Ferrer Adelantado ] Angel Camufias Sanchez [ Aleiandro Pirz Mot
X Jests Abenza Pérez [X] M Carmen Cava ejandro Piriz Mota
(1 Ava oo Flors 0 nmaculda Ramero
: ) ) Rodriguez
[X] Juan Carlos Gutiérrez Miguel X1 Juan S. Pla Benito [X] Julia Martinez Conejo T ——

Invitados | asesores

Secretario Técnico Asesor Comunicacion Invitados

G ~ ) . , [X] Natividad Cortés
[X] Emilio Diaz Mufioz [X] José Antonio Poveda Gonzalez ~ [X] Atana Torres-Quevedo [ Daniel Encinas Tejedor

con el siguiente Orden del Dia:
1. Recuento de las Entidades presentes o representadas.
® 2. Constitucion de la mesa, conforme al articulo 13 de los Estatutos. ®

3. Aprobacién, si procede, de las siguientes actas que se remitirdn por correo
electronico y se recogerdn en la Memoria anual:

a. LXIV Asamblea General Ordinaria: 20 de abril de 2024, Madrid.

b. Junta Rectora del 13 de diciembre de 2024, Madrid.

c. Junta Rectora del 7 de febrero de 2025, Madrid.

4. Composicién de la Junta Rectora: altas y bajas.

5. Discusidn y aprobacion, si procede, del balance de ingresos y gastos de la cuenta de
resultados de la asociacién correspondiente al afo 2024.

6. Discusiony aprobacidn, siprocede, del presupuesto de la Asociacion para el afio 2025
y siguientes.

7. Presentacion y aprobacidn, si procede, de la Memoria del afio 2024. Hechos mas
destacados del ano.

8. Informe de los asesores de la asociacion.

9. Presentacion del ganador al Il premio al mérito escolar.

10. Bases para la Convocatoria al lll premio al mérito escolar.

1. Plan de Comunicacién de la Asociacion.

12. Acompafamiento de Centros asociados.

13. Aportaciones de los Centros: debilidades, amenazas, propuestas para la asociacion.

14. Premio a la Excelencia, Memorial don Laurentino Alvarez.

15. Ruegos y preguntas
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= Entrega del XI Premio a la Excelencia al Colegio Nuestra Senora del Socorro
de Benetusser (Valencia).
» Declaracion final de la Asamblea.

1. Recuento de las Entidades presentes o representadas.
La Asamblea da inicio a las 930 h, en 29 Convocatoria, excusando la asistencia del
presidente, Javier Iglesias Mohedano, que por estar acompanando a una persona enferma
en el hospital no puede estar presente en esta Asamblea.

El presidente aporta una presentacion que serd conducida por el vicepresidente José
Vicente Ferrer que inicia con el saludo y presentacién de esta Asamblea Estatutaria.

2. Constitucion de la asambleda, conforme al articulo 13 de los Estatutos.

Tras el recuento, el resultado de entidades presentes o representadas ofrece un total de
28 colegios representados, con derecho a voto, asistiendo a la reunidn 61 personas en total,
con lo que la Asamblea queda validamente constituida en segunda convocatoria.

3. Aprobacion, si procede, de las siguientes actas que remitidas por correo
electrénico y se recogen en la Memoria anual:
a) LXIV Asamblea General Ordinaria: 20 de abril de 2024, Madrid.
b) Junta Rectora del 13 de noviembre de 2024, Madrid.
¢) Junta Rectora del 7 de febrero de 2025, Madrid.
Se someten las actas a votacidn y se aprueban por unanimidad.

4. Composicion de la Junta Rectora. Altas y Bajas
Segun el Articulo 28 de nuestros Estatutos ‘La eleccién de los miembros de la Junta
Rectora se realizard por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Rectora’.

1.- Cese de vocales de la Junta Rectora.

La presidencia de la Asamblea informa que conforme a lo sefialado en el articulo 36.d)

de los Estatutos de la Asociaciéon, han cesado como miembros de la Junta Rectora:

= D.Andrés de la Cal San Esteban (D.N.l. 07765208V), por haber dejado de representar
a una entidad afiliada.

= D. Miguel Eugenio Salamanca Ferndndez (D.N.I 51921150F), por haber dejado de
representar a una entidad dfiliada.

= DrAa. Maria del Pilar Seoane Sanchez (D.N.. 33211568M), por haber dejado de
representar a una entidad afiliada.

= Hilario Javier Campomanes Mufiz (D.N.I. 71763116B), por haber dejado de representar
a una entidad dfiliada.

ACTA N°2025-23
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La Presidencia informa que estos ceses han sido comunicados al Registro de
Asociaciones mediante certificado de fecha 11 de noviembre de 2024 expedido por el
secretario de la Asociacién y el Visto Bueno del Presidente.

La Presidencia informa que desde la fecha de dicho certificado han cesado también como
miembros de la Junta Rectora:
= DAa. Natividad Maria Cortés Mateos, con D.N..08917196G, por haber dejado de
representar a una entidad afiliada.
= D.Daniel Encinas Tejedor, con D.N.L.11961033K, por haber dejado de representar a una
entidad afiliada.
2.- Designacion y ratificacion de nuevos vocales de la Junta Rectora.
La Presidencia informa a la Asamblea que la Junta Rectora, en su reunidn de 13 de diciembre
de 2024,y de 7 de febrero de 2025, y conforme a lo sefialado en el articulo 36 de los Estatutos,
por unanimidad decidié cubrir provisionalmente las vacantes producidas hasta la fecha con
los nombramientos de:
= D.David Garcia Trigueros, con D.N.I. 39925199M, representante del colegio Ave Maria
Casa Madre, de Granada.
= DAa. Julia Martinez Conejo, con D.N.I. 11960278W, representante del Colegio Sagrada
Familia de Urgel, de Madrid.
@ = DAd. Maria delCarmen Cava Valencioano, con D.N.l. 00805436E, @
representante colegios FUHEM.
» D. Carlos Diez Menéndez, representante del colegio Nuestra Seriora del Carmen, de
Valladolid.
= Carlos Quilez Murioz, con D.N.I. 505457577, representante del Colegio Salesianos
Carabanchel, de Madrid.

A continuacién, la Presidencia somete a ratificacion de la Asamblea los acuerdos de
designacién provisional efectuados por la Junta Rectora para cubrir las vacantes
generadas. Efectuada la votacion, se obtienen los siguientes resultados:

Ratificacion de D. David Garcia Trigueros. Resultado de la votacion: 28 votos a favor, 0 votos
en contra y 0 abstenciones,
Ratificacion de DAa. Julia Martinez Conejo. Resultado de la votacion: 28 votos a favor, 0
votos en contra y 0 abstenciones,
Ratificacion de DAa. Maria del Carmen Cava Valenciano. Resultado de la votacion: 28
votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
Ratificacion de D. Carlos Diez Menéndez. Resultado de la votacién: 28 votos a favor, 0
votos en contra y 0 abstenciones,
Ratificacion de Carlos Quilez Mufoz. Resultado de la votacién: 28 votos a favor, 0 votos en
contra y 0 abstenciones,
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3.- Nombramiento de nuevo secretario de la Asociacion.
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La Presidencia informa de la renuncia al cargo de Secretario de D. Juan S. PI& Benito, que
permanece en la Junta Rectora como vocal. En su sustitucién se propone a la Asamblea la
candidatura de DAa. Julia Martinez Conejo, cuya designacion provisional como vocal por la
Junta Rectora ha sido ratificada por la Asamblea en este mismo dia.

Sometida a votacién por la Asambleq, el resultado es: 28 votos a favor, 0 votos en contra,
y 0 abstenciones. En consecuencia, DAa. Julia Martinez Conejo es nombrada Secretaria de la

Asociacion.

4.- Nombramiento de nuevo tesorero de la asociacion.

La Presidencia informa de la renuncia al cargo de Tesorero de D. Juan Carlos Gutiérrez

Miguel, que permanece en la Junta Rectora como vocal. En su sustitucion se propone a la
Asamblea la candidatura de D. Carlos Quilez Mufioz recién cuya designacion provisional
como vocal por la Junta Rectora ha sido ratificada por la Asamblea en este mismo dia.
Sometida a votacién por la Asambleq, el resultado es: 28 votos a favor, 0 votos en
contra, y 0 abstenciones. En consecuencia, D. Carlos Quilez Mufioz es nombrado Tesorero

de la Asociacion.

Tras los cambios, la composicidn de la Junta Rectora queda de la siguiente forma:

I Nombre y apellidos Cargo

1 | Javier IGLESIAS MOHEDANO Presidente

2 | José Vicente FERRER ADELANTADO Vicepresidente
3 | Jose Maria SANTOS PEREZ Vicepresidente
4 | JesUs ABENZA PEREZ Vicepresidente
5 | Julia MARTINEZ CONEJO Secretaria

6 | Carlos QUILEZ MUNOZ Tesorero

7 | Juan Carlos GUTIERREZ MIGUEL Vocal

8 | Juan Salvador PLA BENITO Vocal

9 | Francisco Javier MOLINA ARAGON Vocal

10 | Ana CORNEJO FLORES Vocal

11 | Andreu MIR GUAL Vocal

12 | Inmaculada Sofia ROMERO RODRIGUEZ Vocal

13 | Gemma Maria SANCHEZ GARCIA Vocal

14 | Alejandro PIRIZ MOTA Vocal

15 | Angel CAMUNAS SANCHEZ Vocal

16 | M?Carmen CAVAVALENCIANO Vocal

17 | Carlos DIEZ MENENDEZ Vocal

18 | David GARCIA TRIGUEROS Vocal
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5. Discusion y aprobacion, si procede, del balance de ingresos y gastos de la cuenta
de resultados de la asociacion correspondiente al afio 2024

Juan Carlos Gutiérrez, tesorero de AESECE nos presenta las cuentas del afio 2024.

CUENTAS. BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO

2024 [ 2025 |
Ingresos Presupuestado Realizado

Cuotas socios 26.800,00 20.800,00 30.150,00

Ingresos editoriales alumno excelente 1.500,00 1500,00 -—
Suma DE INGRESOS 28.300,00 22.300,00 30.150,00

Gastos Presupuestado Realizado
Gastos secretaria 300,00 0,00 300,00
Administracién 100,00 0,00 100,00
Uso de locales FERE 300,00 300,00 300,00
Asesoria y secretaria 18.000,00 17.964,00 18.000,00
Junta Rectora 1.000,00 528,00 1.000,00
Material oficina 100,00 0,00 100,00
Atenciones y obsequios 800,00 786,00 800,00
Aportacién a Asamblea General 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Otros gastos Asamblea General 1.000,00 151,01 1.000,00
Mantenimiento pagina web 550,00 574,75 700,00
Renovacién web 2026 -— - 2.000,00
Publicaciones (memoria y trabajos) 1.000,00 1.027,21 1.000,00
Gastos de locomocién 100,00 0,00 100,00
@ Comisiones y gastos bancarios 500,00 286,20 500,00 @

Gastos comunicacion 4.000,00 3.630,00 4.000,00
Premio Excelencia 3.000,00 2.150,40 2.000,00

Premio alumno excelente 1.500,00 1.500,00 -—
Suma DE GASTOS 36.250,00 32.897,57 35.900,00
DEFICIT -7.950,00 -10.597,57 -5.750,00
Banco 31.363,33 23.340,26 23.340,26
Deudores 6.075,00 8.477,00 8.477,00

Proveedores

Déficit -7.950,00 -5.750,00
Suma 29.488,33 31.817.26 26.067,26

Tras comentar el balance se vota y se aprueba por unanimidad

6. Discusiony aprobacion, si procede, del presupuesto de la Asociacion para el afo
2024 y siguientes.

Juan Carlos Gutiérrez, tesorero de AESECE nos presenta los presupuestos del afio 2025.

Se vota el presupuesto y también se aprueba por unanimidad.

Pagina N° 5 de 17

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 19

ACTA N°

21

®

2025-23

C/ HACIENDA DE PAVONES, 5 - 2°

28030 MADRID
www.aesece.es

24/2/26 16:20 ‘ ‘



T T T ® H |  EEEnjee.

ACTA N°2025-23

o a e s ec ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
Py COLABORADORAS DE LA ENSENANZA 05/04/2025
7. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria del afio 2024. Hechos mds
destacados del aio.

Atana Torres-Quevedo de AESECE, nos explica y detalla su contenido, agradeciendo a
Edelvives su preciada colaboracion.

Tras la lectura se vota y aprueba la memoria anual, por unanimidad.

Se agradece a Atana su trabajo y confeccién de la Memoria.

Alterando brevemente el orden de los temas a tratar se tratan cautelares de empleo y
sueldo por posible acoso de trabajador, a compafieros o alumnos, por parte de Atana
Torres-Quevedo, encargada de comunicacion de AESECE los puntos 11y 12 del Orden del Dia

* 11.- Plan de Comunicacion de la Asociacion.

Se estd trabajando a velocidad de crucero, con la intencidn de un cambio total de la
pdgina web para hacerla mds dindmica y funcional. Para ello se han solicitado
presupuestos a diversas empresas.

Los dipticos de matricula estdn practicamente terminados, y en ellos se detalla lo que
se imparte en Bachillerato en cada colegio. Tras su elaboracién se colgardn en la web de
AESECE.

Todos estos dipticos se confeccionan con los datos de la encuesta remitida en octubre

® del afio anterior, solicitando a los colegios que se actualice para reflejar la realidad actual ®
de los centros y la informacién sea fidedigna.

Cuanto mds actualizada esté mds nos sirve a los fines de la asociacién

* 12.- Acompafiamiento de Centros asociados.

Para conseguir una mejora en el acompanamiento de los colegios, se ha observado
que, en algunas zonas de Espana, con pocos centros, es necesario hacerse presentes y
acompanar a estos colegios que se pueden sentir mds solos en algun momento.

Se estd valorando como hacerlo y en este momento el objetivo es agruparlos por zonas
con otras zonas donde si hay centros, ademds de calendarizar reuniones con estos centros
en los que habra intervencidn de nuestros asesores.

12

{0
13 P‘Q\!ec

Centros .
Acompanamiento

Zona Norte: Asturias, Cantabria,
Pais Vasco, Navarra, Zaragoza,

Castilla Ledn

Zona Madrid: Madrid y Toledo

‘Zona Andalucia: Andalucia y
Extremadura
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8. Informe de los Asesores de AESECE

Emilio Diaz y José Antonio Poveda

Nos muestran en pantalla un abanico de noticias:

- Demografia y bajada de ratios por aula

¢Hasta cudndo se puede mantener una bajada de ratios sin que afecte a la situacién
econdbmica de los centros?

Esto supone una amenaza de cierre de aulas y de la sostenibilidad econdémica del centro,
con el déficit permanente del médulo de conciertos. Esto obliga, mds si cabe, a una profunda
reflexion y optimizacién de nuestros recursos.

Afecta a todas las CCAA

- Problematica para encontrar el profesorado adecuado

Mds acusada en FP, en ramas técnicas.

A veces necesitamos reclutamientos de lista de interinos y el cumplimiento exhaustivo de
la normativa en los centros concertados y no en los pUblicos.

En Madrid, indica Emilio, ayer mismo se firmé un acuerdo de reduccion de jornada del
profesorado de la pUblica con lo que se propicia el paso de profesores a la publica.

- Presupuestos 2025
No existe ni propuesta ni proyecto, todo indica que se va a una prérroga presupuestaria
® El ministerio verbaliza una propuesta para que el 5% de la cotizacion de estudiantes de FP ®
en prdcticas no se cubra por el ministerio, sino que sea cubierto por las consejerias de
educacion

Se produce una actualizacién diferente de moédulo de otros gastos segln zonas.
Aumentos significativos en Catalufia, Pais Vasco y Baleares, también en Aragén preparan
subidas, el resto seguimos luchando entre IPC y la inflacién que conlleva.

No se fija centralmente el médulo de conciertos, con lo que se dificulta la negociaciéon de
las tablas salariales.

Se firman las tablas salariales de 2023, con el 3,5% de aumento por incremento de IPC y
evolucién del PIB, y para el pago directo el aumento es del 2.5%

Siguen sin firmarse las tablas salariales del 2024, aunque se habla del 2% y en pago
directo sigue abierta la negociacion.

En cuanto a la comision de estudio del coste del puesto escolar hay noticias
contradictorias, se anuncia que se constituye simultdneamente la de coste escolar y la
revision del reglamento de normas bdsicas del concierto educativo, sin modificar desde
1985.

Puede conllevar cambios significativos en cuanto a los conceptos de
complementariedad y subsidiariedad de concertada respecto de publica.

Cuando se anunci6 el estudio del coste escolar surgieron voces criticas de inmediato y el
gobierno lo paralizé indicando que su prioridad es la escuela publica.

Queda también aparcada la revision del reglamento de conciertos.

Todo esto afecta a las expectativas de mejora de todas las CCAA
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Indica Emilio que la revision del estudio del coste escolar estd basada en un cumplimiento
legal de la ley que sigue sin cumplirse, no es una reivindicacion del sector sino una norma
legal. Los resultados previos, no indican buenas noticias en cuanto a los criterios de revision,
para que sean objetivos o adecuados.

En cuanto al reglamento de conciertos todavia de 1985, de normas bdsicas, de momento
no es agresivo en temas de admisién o complementariedad, y esto puede cambiarse y ser
grave para la libertad de eleccion de las familias.

En la ponencia del congreso federal del PSOE se afirma que ‘solo hay una via para
solucionar los desafios en la educacién que es la publica, aunque hace un leve guifio a los
concertados, pero el pilar fundamental es la puablica. Se debe frenar la privatizacion y
promover la educacién publica’.

El grupo politico de Sumar rescata viejas ideas de tiempos anteriores, queriendo una
supresion progresiva de los conciertos para la incorporacion a la red pUblica, negociando
con los centros para una red Gnica. Ya se ha aplicado en Catalufig, por situacién econémica
y demogrdafica con 3-4 casos de centros incorporados a la red publica. Una vez integrados
en la red pUblica los problemas desaparecen tanto de ratios con de economia.

-  Digitalizacién

Existe un debate actual entre la proteccion de los menores de edad en entornos digitales
y el uso de aparatos tecnolégicos de forma intensiva en las aulas.

En nuestros centros la digitalizacion no se produce por capricho o experimentacion, sino
que lo hacemos atendiendo al Art 115 bis de la LOMCE de 2013, que obliga a considerar la
tecnologia como un elemento valioso en el proceso de ensefianza-aprendizaje y propone
integrar en el PEC de los centros la estrategia digital.

Corresponde aplicar el principio de autonomia de los centros, que son los que establecen
su PEC y tienen autonomia pedagdgica y de gestion para impulsar estos proyectos.
Consecuencia del derecho del Art 27.6 de la Constitucion, derecho de creacién de centros,
eleccion de las familias del tipo de educacidn y la libertad de catedra.

El derecho de los titulares a crear el centro permanece con el derecho de dirigir su propio
Ideario y PEC.

En ese equilibrio actual de derechos se sobrepone, en la realidad actual, el derecho de
eleccién de los padres al derecho del colegio de establecer su propio PEC y que se deba
respetar ambos, Ideario y PEC, siendo la propia administracion quien potencia que se
cuestione ese respeto al PEC e Ideario de centro.

Se plantea el tema de las pantallas como una exigencia de las familias de usar
dnicamente entornos analdgicos. El proyecto que se prepara pretende prohibir tecnologia
en el aula.

En Madrid hay un proyecto de Decreto que arremete directamente contra los centros para
limitarles su uso de dispositivos en la educacion, estableciendo tiempos y normas de uso.

Emilio aiade ... es paraddjico que se hable de IA y simultdneamente se hable de eliminar
pantallas en las aulas. Los centros educativos no son supermercados, mi capacidad de
eleccion viene marcada por mi PEC, que ha de ser una opcion clara de titularidad, validada
por consejo escolar y que las familias deben conocer.
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Cuando la norma habla de salud del menor, la salud de los alumnos de centros
concertados no consta, ya que solo se habla de publica.

El proyecto propone la prohibicién de dispositivos individuales en las aulas de infantil y
primaria, aunque permite su uso con mds margen en ESO, delimitando en qué momentos si
se podrian usar.

Prohibe pedir deberes para casa debiendo usar dispositivo digital, propone un uso
compartido en infantil 2° ciclo y en ler. Ciclo EP, de una hora semanal de uso, una hora y
media en el 2° ciclo de EP, asi hasta 2 horas en 3er. ciclo de primaria. En secundaria mas
flexibilidad en tiempos de uso.

Aun siendo un proyecto en el Informe del Entorno Digital Seguro, elaborado por grupos de
trabajo en el ministerio, se priorizaba la ensefianza analdgica, limitando su uso a fines
educativos, cuando en nuestros centros no se usa para otra cosa.

Apunta a la mejora con formacién a profesorado y mejoras de competencia digital sin
entrar en tiempos concretos de uso de dispositivos digitales.

- Tasa de basuras

Ley 7/2022 que traspone directiva europea sobre reciclaje de residuos que parte de un
principio de .. el que contamina paga ... 1o que introduce un cambio significativo en la tasa
de basuras.

Hasta ahi los ayuntamientos eran libres para implantar tasa o no de recogida de basuras.
A partir de esta ley se tiene la obligatoriedad de regular la tasa hasta abril de 2025 y el
servicio de recogida de basuras se ha de financiar exclusivamente con lo cobrado por las
tasas de basuras.

Todos ayuntamientos han de aplicar ordenanzas para regular la tasa. Segdn
ayuntamientos se ha tomado una decisibn u otra, el problema es que algunos
ayuntamientos lo hacen en funcién de los m? con topes en 20.000 € y en nuestro caso son
muchos los m2. Otros lo hacen por el volumen de residuos.

En el caso, por ejemplo, de Pozuelo en Madrid, hay centros con tasa de 30.000€, tampoco
hay previsiéon en la Ley de ofrecer exenciones. Queda libre por parte de cada ayuntamiento.

Es necesario y ya se han planteado recursos en via administrativa de algunos casos.

Emilio Diaz, a través de AESECE, ofrece orientaciones a los centros para ayudar en la
confeccidn de los recursos administrativos. Siempre seria necesario ver cada ordenanza
correspondiente.

- Otros temas

Otra medida anunciada en Madrid, que puede tener efecto llamada en otras CCAA ha
anunciado implantar 1°y 2° ESO en centros publicos de primaria. Algunos de nuestros centros
abren plazas en 1° ESO recogiendo alumnos de escuelas pUblicas, lbgicamente si en sus
centros de origen se ofrece hasta 2° ESO es poco probable que los alumnos cambien de
centro.

La normativa establece que para poder impartir ESO se debe disponer de la autorizacién
preceptiva de los 4 cursos de la ESO, para ello existen los colegios y los institutos pUblicos o
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los CEIP que pueden tener los tres niveles. Es discutible que sea viable ya que la norma indica
que se ha de poder impartir la ESO completa. Seria como un retorno a la EGB, como
propuesta politica disfrazada.

No obstante, ya se ofertan vacantes en esos centros sin disponer de autorizacion. Se
vende como una demanda de las familias. Queda ver si tiene mayor o menor recorrido o si
se imita por otras CCAA.

Otra cuestidn es el RD de 2024 de Medidas igualdad y no discriminacién de personas
LGTBIQ+. Esto obliga a introducir en la negociacion del VIl Convenio determinadas medidas
y modificaciones en funcidn de este RD, e]. eliminar estereotipos en el Art. 24 de género, en el
Art. 46 modificacion de lenguaje inclusivo, Art. 99.2e de faltas por comentarios y, sobre todo,
el Art 100.bis, que establece medidas cautelares de empleo y sueldo por posible acoso de
trabajador, a compafieros o alumnos.

Otro tema es la audiencia previag, en los casos disciplinarios, donde se ha de informar de
los hechos incluidos en la carta de despido, dadndole la oportunidad de contestar hasta la
toma de decision, sin poder ejecutar medidas.

Se debe acreditar de forma fehaciente que el proceso se ha realizado o en el juicio seria
impugnado.

Ademds, la obligacién de facilitar a los sindicatos el registro salarial, nicamente se debe
entregar los valores medios desagregados por sexo, no registros individuales ni datos de
identificacion, que no identifiquen la retribucién individualizada.

Se ha publicado esta misma semana la Ley 1/2025 de Prevencion de las pérdidas y
desperdicio alimentario cuyo resumen en lo que nos puede afectar es:

= Prevencion de las pérdidas y desperdicio que finalmente es desechada como
residuo.

= Nos clasifica como proveedores de servicios alimentarios.

= Obliga a facilitar al consumidor la comida no consumida. Solo se podria cobrar
el envase facilitado.

Buenas prdcticas:
= Los criterios de compra han de ser sostenibles
* Flexibilizacion de menus
= Donar alimentos con fines sociales, bancos de alimentos, etc.
= Fomentar la entrega a compostaje.
* Sensibilizacién para actuar proactivamente en gestion de residuos.

Las administraciones podrdn aplicar medidas que incentiven las buenas prdcticas. Habrd
que esperar para ver qué medidas se proponen.
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9. Presentacion del ganador al | Premio al Mérito Escolar.
Se presentan los datos de participacion, asi como los detalles del premio y abundancia
de candidatos, que evidencia el nivel del alumnado de los centros de AESECE.
Tras el andlisis de los datos, se indica el alumnos ganador, Alonso Sanz Villares

9

Ganador . o
Il Premio meérito escolar

Alonso Sanz Villares del Colegio Jests Maria de Madrid

47 candidaturas de 36 colegios.
* Méritos académicos: Media 9,94 con MH
* Compromiso: Labores de voluntariado en el
Centro, participacion en érganos colegiados,
delegado de clase, Pastoral, grupo de talentos
* Empleo del premio: Aprendizaje del inglés en el
extranjero y donacién al AMPA.

i A.A

En esta edicién la Editorial SM no ofrece su aportacién econédmica y colaboraciéon con
AESECE, se ha conseguido la colaboracién de Aprendemania Docente, que ademds impartié
@ en esta Asamblea ayer un taller de trabajo para los asistentes. @
Es una empresa de formacion, muy enfocada en la actualidad en la IA, trabajando
ademds con Escuelas Catdlicas, tanto en Madrid como en toda Espafa con diversas
instituciones. Ademas de patrocinar el Premio puede ofrecer formacién a los centros de
AESECE.

10. Bases para la convocatoria al Il premio al mérito escolar

Animando a los asistentes a la participacion, Daniel Encinas, vocal de AESECE, expone la
complejidad en el proceso de seleccion, dado el alto niUmero de participantes en esta
edicion, 47, y solicita el reconocimiento al esfuerzo del alumno y su colegio.

En breve se remitird a los centros la nueva convocatoria, cuyas bases figuran en la web

de AESECE.

1. Plan de Comunicacion de la asociacion.
Tratado en punto 7 por agrupacion

12. Acompainamiento de centros asociados
Tratado en punto 7 por agrupacion
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13. Aportaciones de los Centros: debilidades, amenazas, propuestas para la

asociacion.

José Vicente Ferrer, vicepresidente de AESECE, expone la idea que consiste en crear cinco
grupos de trabajo de 5-6 miembros por grupo, que permita estudiar y plantear propuestas
para que AESECE pueda ayudar a sus centros, en funcion de la situacion de cada colegio.

Para ello, los grupos se trasladan a varias clases, preparadas para ello, y tras 30 minutos
de trabajo remitirdn por correo al presidente, Javier Iglesias, 3 propuestas cada grupo, que
serdn analizadas en la préxima Junta Rectora. Los resultados previos quedan asi:

espacios de compartir
buzon consulta asesores encuesta asamblea futuro
bolsa de empleo mds asesoramiento desloca
talleres buenas practicas contacto entre centros
canal distribucion info definicion plan acogida
profesorado religion establecer red de vacante
bolsa de profesores unidad mesas negociacion
reuniones on line asociad
compartir experiencias

red foro de intereses
dindmicas presentacion

aviso cambio pau tarde

14. Premio a la Excelencia, memorial D. Laurentino Alvarez
En esta edicion, y de forma totalmente excepcional, se solicita a la Asamblea que se
suspenda la convocatoria, debido a lo acontecido en la DANA de Valencia el pasado 29 de

@ octubre de 2024, y destinar el importe del premio a ayudar al Colegio de Nuestra Sefiora del ®
Socorro de BenetUsser, Valencia, para su reconstruccion dada la severidad de los dafios
sufridos.

Posteriormente los representantes del colegio muestran a los asistentes una
presentacion con los dafos sufridos, aunque haciendo hincapié en las labores de
reconstruccion ya muy avanzadas y en las esperanzas de futuro.

Se somete a votacion por la Asamblea, que lo aprueba por unanimidad.

El Colegio de Nuestra Sefiora del Socorro agradece a AESECE el gesto y la aportacion,
comprometiéndose a explicitar en qué se emplea la donacidn recibida, que seré destinada
mayormente a reponer mobiliario en todas las aulas de infantil, completamente destruidas.

15. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos y preguntas.

A continuacién, se da lectura a lao Declaracion Final de la Asamblea
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LXV ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACIQN ESPANOLA DE
ENTIDADES COLABORADORAS DE LA ENSENANZA (AESECE)

La Asociacion Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE), que
reune a los titulares y directivos de centros de BACHILLERATO CONCERTADOS
existentes en todo el Estado, ha celebrado su LXV ASAMBLEA GENERAL ESTATUTARIA
de 2025 en Barcelona.

Las veintiocho entidades presentes de AESECE han analizado y aprobado las materias
estatutarias, tales como balance, presupuestos economicos y la memoria de 2024; y
han revisado las distintas cuestiones que guardan relacion con la realidad politica y
legal que afecta a sus centros; tras lo cual, deciden emitir la siguiente

DECLARACION FINAL

Primero. - AESECE expresa su alegria por la realizacion de una nueva Asamblea en
Barcelona. La Asamblea muestra su agradecimiento y reconocimiento a las personas
y centros que lo han hecho posible:

Centro Joan Pelegri

Centro La Salle Moncada
Providencia del Corazon de Jesus
CEP L'Esperancga

Centro Bell-lloc

Segundo. -La Inteligencia Artificial no es nueva, pero en los ultimos anos ha
experimentado un enorme crecimiento. A pesar de los temores que pueda suscitar, ha
llegado para quedarse y ya es una realidad cercana y habitual en nuestras aulas. A
pesar de ello, el alumnado de Bachillerato utiliza la IA, pero lo hace sin haber realizado
un proceso formativo previo y ordenado. Es, pues, un reto y una oportunidad que la
escuela y nuestros centros de bachillerato lideren este proceso formativo e
investigador, preparando a nuestros estudiantes para un mundo en el que esta nueva
“cultura” ya esta imperante. La escuela no puede ignorar su responsabilidad de formar
para la sociedad de la que forma parte y que supone su entorno.

Por otro lado, nuestras aulas son cada vez mas diversas en todos los sentidos, y la
necesidad de individualizar la manera de llegar a los alumnos es cada vez mayor. La
IA puede ser, también, una herramienta de soporte importante para el profesorado y
los equipos directivos.

Hoy en dia, con el desarrollo tecnologico, especialmente de la IA, los alumnos tienen
acceso casi ilimitado a la informacion. Pero el docente resulta irremplazable en
funciones como el acompanamiento en el crecimiento personal del alumno; que busca
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en su profesor su experiencia y consejo. AESECE reivindica la funcion de los docentes,
cuya labor va mucho mas alla de la mera transmision de conocimiento.

Tercero. - Durante la Asamblea, los participantes manifestaron también su
preocupacion por el desarrollo de la legislacion basica estatal y, particularmente, por
la normativa que afecta a las ensenanzas de Bachillerato.

En este sentido, siguen detectando que los compromisos legislativos de las normas
basicas estatales, que apostaban por contenidos competenciales y por metodologias
abiertas, innovadoras y activas, se siguen chocando con la estructura rigida de esta
etapa educativa, marcada muy especialmente por el diseno de las Pruebas de Acceso
a las Universidades.

Cuarto. - La Asamblea de la AESECE reitera su propuesta de que la nueva Prueba de
Acceso a la Universidad se aplique en todo el territorio nacional con criterios y
contenidos homogéneos que aseguren la equidad y no discriminacion por razon del
lugar de celebracion de la misma.

Quinto. - Por otro lado, los asambleistas reiteran la necesidad de que las
administraciones publicas propicien una mayor y mejor financiacion de los conciertos
educativos, especialmente en lo concerniente a las etapas de Secundaria. Casi
cuarenta anos después de la instauracion de este régimen de conciertos, los centros
concertados siguen padeciendo dificultades de caracter economico, lo que les impide
contar con una financiacion basica que les permita funcionar con la seguridad minima
exigible.

Causa, ademas, preocupacion especial el efecto que la nueva tasa de evacuacion de
residuos solidos, que entrara en vigor proximamente en la inmensa mayoria de
municipios del Estado, va a producir en los centros educativos. Una tasa que puede
superar los 30.000 euros al ano en determinados municipios, y que puede
comprometer seriamente el funcionamiento, ya de por si mismo precario, de estos
establecimientos educativos.

Sexto. - La Asamblea de AESECE expresa su apoyo y respaldo a los centros de aquellas
comunidades autonomas que en estos momentos estan pasando por dificultades
sobrevenidas a causa de acciones unilaterales de las administraciones publicas, y
reiteran su apuesta por los conciertos educativos como una herramienta fundamental
para que la libertad de ensenanza sea una realidad en todo el Estado, y para conseguir
un sistema educativo plural y diverso. Una herramienta que materializa un derecho
fundamental y que enriquece nuestra educacion.

Séptimo. - La Asamblea considera importante reconocer la labor de los alumnos y de
los profesores. Por esta razon, aprueba las bases del lll Premio al Mérito Escolar para
los alumnos con un brillante expediente académico y que, ademas, han demostrado
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un compromiso por el ideario de su Centro. Y del XIl Premio a la Excelencia Educativa,
memorial Laurentino Alvarez, para los profesores innovadores.

Octavo. - La Asamblea de AESECE muestra su agradecimiento a Natividad Cortés,
Daniel Encinas y Pilar Seoane por su labor como miembros de la Junta Rectora a lo
largo de los ultimos anos.

Y final. - También se agradece la presencia de todas las entidades colaboradoras que
nos han acompanado en estos dias y que han participado activamente aportando su
granito de arena, ya sea econdmicamente o prestando algun servicio, colaboracion,
etc.

Lo que aprueban el dia 5 de abril de 2025.

® Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 h. @
Ve B® El presidente El secretario

Javier Iglesias Mohedano Juan S. Pl&
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Asistentes a la Asamblea Estatutaria

Colegio
Escola I'Esperanga (Barcelona)
Sagrado Corazon (Esclavas) (Santander)
Tajamar (Madrid)
Juan XXIII (Burjassot) (Valencia)
Nuestra Sefiora de los Infantes (Toledo)
Institucion La Salle (Madrid)
Escola Vedruna Gracia (Barcelona)
Santa Rosa de Lima (Méalaga)
FUHEM
Homenajeado
Vedruna (Madrid)
Santa Ana y San Rafael (Madrid)
Asesor
Homenajeado
FEDAC - AMILCAR (Barcelona)
Virgen de Gracia (Granada)
Parroquial D. José Lluch (Alboraya) (Valencia)
Parroquial D. José Lluch (Alboraya) (Valencia)
Virgen de Gracia (Granada)
La Salle - Sagrado Corazén (Madrid)
Virgen de Gracia (Granada)
Juan XXIII (Burjassot) (Valencia)
Altair (Sevilla)
Institucion La Salle (Madrid)
C.E.S. Santa Barbara (Madrid)
Bell-Lloc del Pla (Girona) (Girona)
Institucion La Salle (Madrid)
C.E.S. Santa Barbara (Madrid)

Providencia del Corazén de JesUs (Barcelona)

Vedruna (Madrid)

Centre d'estudis Montseny (Barcelona)
Compaiia de Maria (San Fernando) (Cadiz)
Sagrada Familia de Urgel (Madrid)

C.E.S. Santa Barbara (Madrid)

Virgen de Gracia (Granada)

ANEXO||

Nombre Apellidos
JESUS ABENZA
JUAN JOSE ACEVEDO LUIS
LUIS ARENAL LOPEZ
CAROLINA BROSETA DOMENECH
ANGEL CAMUNAS SANCHEZ
DIANA CANO
MONTSERRAT CASTELLO BINEFA
ANDRES CAVA PLASENCIA
M2 CARMEN CAVA VALENCIANO
NATIVIDAD CORTES
DAVID DE FRUTOS VELASCO
AZUCENA DE LA CRUZ SANCHEZ
EMILIO DIAZ
DANIEL ENCINAS
NICOLAS ESPUNA TARRAFETA
ILDENFONSO FERNANDEZ
JUAN CARLOS FERNANDEZ PUCHADES
JOSE VICENTE FERRER ADELANTADO
LEOPOLDO FIGARES
MARIA EVA GARCIA GARCIA
MIGUEL GARCIA SEVILLA
CARLOS GODOY SANCHO
ESTEBAN GUERRERO MORENO
JUAN CARLOS GUTIERREZ
EDUARDO HERNANGIL PERONA
RAMON HOMS MARQUES
MARIA JESUS JIMENEZ DEL TORO
JuLlo LASTRES GARCIA
ANGELA JULIANA LIMA SALGUERO
XAVIER MARTI TARANCON
EVA MARTINEZ CASTELLANOS
JULIA MARTINEZ CONEJO
MARIA DE LA ESTRELLA MARTINEZ-VALVERDE NUCHE
DIANA MORALES HERAS
MARIA DEL MAR NUNEZ VILLAZAN
M JOSE OCHOA GARCIA
RUTH ORTONOVES MANRIQUEZ
MARTA PAGES
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N°
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

® 5
59
60
61

Nombre
RAUL
ELENA VICTORIA
CLARA

JOSE ANTONIO
JUAN

JOSE ANTONIO
VICTOR

MARIA NATIVIDAD
RUBEN

JUAN MANUEL

DOLORS
MIGUEL E.
GEMMA

ARTURO

GREGORI

AMPARO
JOSE MARIA

DOLORS

ATANA

PEP
MIGUEL ANGEL
SILVIA

MARIA JESUS

05/04/2025

Apellidos Voto
PASCUAL BERMEJO Tajamar (Madrid)
PAVON TORREJON Compafiia de Maria (San Fernando) (Cédiz)
PEREZ
PEREZ RINA La Inmaculada (Alcorcon) (Madrid) v
PLA BENITO Nuestra Sefiora del Socorro (Benetusser) (Valencia) v
POVEDA Asesor
RANERA MARTIN Escola Joan Pelegri (Barcelona)
REY ALONSO La Salle - Sagrado Corazén (Madrid)
RODRIGUEZ MUNOZ Tajamar (Madrid)
RUEDA CALERO Santa Ana y San Rafael (Madrid)
SABAN RUIZ
SALAMANCA Homenajeado
SANCHEZ La Salle Montcada (Barcelona) v
SANCHEZ NAVAS Altair (Sevilla)
SANCHEZ SANCHEZ
SANCHEZ SANCHEZ Nuestra Sefiora del Socorro (Benetusser) (Valencia)
SANTOS PEREZ Salesianos San Pedro (Sevilla) v
SELGA
TORRES-QUEVEDO Comunicacion
TRELIS NAVARRO
VELASCO MATA Cardenal Herrera Oria (Méalaga) v
VENTURA RIBAL Escola Vedruna Gracia (Barcelona)
ZAMBONINO CARREIRAS Compaiia de Maria (San Fernando) (Cadiz)
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ACTA DE LA JUNTA RECTORA DE AESECE DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se reune la Junta Rectora de AESECE de forma presencial y telematica por videoconferencia,
a las 11h, con participacion de los siguientes miembros de la Junta Rectora e
invitados/asesores.

Junta Rectora

[Jests Abenza Pérez Bngel Camufias Sanchez BAndreu Mir Gual
Xavier Iglesias Mohedano Xosé M* Santos Pérez B Carmen Cava [Fco. Javier Molina Aragon
Xlosé Vte. Ferrer Adelantado [Ana Cornejo Flores [Juan Carlos Gutiérrez Miguel
BDatiel Enoinas Teedor -Heelo et

[David Garcia Trigueros [Thmaculada Romero Rodriguez

Xlarlos Quilez Mufioz [Julia Martinez Xlulia Martinez [Bemma Sanchez Garcia

Suan S. Pl Benito [Tarlos Diez Menéndez

Invitados / asesores

Secretario Técnico Asesor Comunicacion Invitados

MElena Pavon

BEmilio Diaz Mufioz Xlosé Antonio Poveda BAtana Torres-Quevedo SEstrella Martinez

con el siguiente Orden del Dia:

Saludo y composicion actual de la Junta Rectora. ®

Aprobacion de las actas anteriores.

Aprobacion de nuevos miembros segun el art. 21 de nuestros estatutos.

XlIl Premio a la excelencia Educativa, memorial Laurentino Alvarez.

Realidad en nuestros centros. Momentos para compartir la realidad de nuestros Centros

en las diferentes Comunidades.

Informe de los asesores juridicos: actualidad educativa por Emilio Diaz y José Antonio

Poveda

7. Acompafiamiento de Centros: Pasos a dar.

8. Area de Comunicacién de la asociacién. Plan y actuaciones de nuestra responsable,
Atana Torres-Quevedo. Nueva web, principales cambios.

9. Estado de cuentas de la asociacion. Tesorero de la Asociacion, Carlos Quilez

10. Cuentas de la ultima Asamblea

11. Asamblea 2026. Valoracion de la ultima Asamblea Barcelona 2025 y preparacion de la
asamblea 2026

12. Ruegos y preguntas

aprwN=

o
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1. Saludo y composicion actual de la Junta Rectora.

Abre la sesion el presidente, D. Javier Iglesias Mohedano, quien agradece la asistencia
de los miembros presentes, destacando el caracter familiar de la Junta Rectora y el
compromiso que supone formar parte de la misma. Asi mismo agradece la respuesta de la
Junta Rectora ante su ausencia por motivos familiares en la pasada Asamblea de Barcelona.
Son un ejemplo de corresponsabilidad.

Se da la bienvenida a los nuevos miembros: Carlos Quilez, quien asiste por primera vez a
la Junta Rectora.

Informa el presidente que, conforme a lo sefialado en el articulo 36 de los Estatutos de la
Asociacién, cesan como miembros de la Junta Rectora: D. Juan S. Pla Benito, por dejar de
ostentar la representacion o cargo en virtud del que fue elegido. Se propone como vocal a Dia.
Desamparados Sanchez Sanchez.

Asimismo, la Junta rectora, por unanimidad, al amparo de lo establecido en el articulo 36 de
los Estatutos de la Asociacion, acuerda cubrir provisionalmente con las personas propuestas
las vacantes producidas en la Junta Rectora y su sometimiento a ratificacién por parte de la
proxima Asamblea General de la Asociacion.

Las personas nombradas, presentes en la reunién de la Junta Rectora, aceptan su
nombramiento.

Se justifican las ausencias por distintos motivos profesionales y personales de algunos
de los miembros de la Junta Rectora.
® Por ultimo, se visualiza un video de la evaluacion de su Centro tras la DANA, remitido por ®
Juan Play Amparo.

2. Aprobacion de las actas anteriores.

3. Aprobacion de nuevos miembros segun el art. 21 de nuestros estatutos.
Se recuerda lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos de AESECE, relativo a la
admision de nuevos miembros.

Pueden ser miembros de la Asociacion, los titulares de los centros de Bachillerato
sostenidos con fondos publicos y sus Asociaciones, que soliciten el ingreso en la misma y
obtengan la aprobacion de dicho ingreso de la Junta Rectora, que decidira sobre dicha
peticion en la primera reunion que celebre y por acuerdo de la mayoria de los asistentes.

Se procede a la lectura de la solicitud presentada por el Centro Educativo Salesianos La
Cuesta San Juan Bosco, con domicilio en C. Maria Auxiliadora, 14, 38320 La Laguna, Santa
Cruz de Tenerife. Tras su valoracion, se aprueba por unanimidad la incorporacién de los nuevos
miembros solicitantes.

4. XIll Premio a la excelencia Educativa, memorial Laurentino Alvarez.

Se plantea la posibilidad de pensar un nuevo formato para el Premio. Desde Anaya nos
proponen ayudarnos con la difusion y publicitacion del premio en los diferentes canales o
medios.

Por tanto, determinamos enviar a Javier Iglesias los medios de publicitacion que
consideremos interesantes para que éste se lo pase a Anaya.

Se designa el jurado, quedando compuesto por: Diia. Soledad Sancez, D. Javier Iglesias,
D. Javier Molina y D. Carlos Diez.
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5. Realidad en nuestros centros. Momentos para compartir la realidad de nuestros
Centros en las diferentes Comunidades.

Se abre un turno para compartir la situacion de los centros en las distintas Comunidades
Auténomas:

Catalufia: mejora de las matriculaciones.

En Andalucia y Valencia no hay muchas novedades con respecto a la anterior Junta
Rectora.

Baleares: limitacion del niumero de adscripciones; se ha concertado FP optando por
familias profesionales que no dafian el Bachillerato.

Madrid: se informa de un concierto de Grado Medio a cambio de unidades de Bachillerato.
Se reflexiona sobre la incoherencia de revisar anualmente unidades cuando existen conciertos
firmados por varios afios, recordando que se han ganado varias recuperaciones de unidades
perdidas.

6. Informe de los asesores juridicos: actualidad educativa por Emilio Diaz y José

Antonio Poveda
A cargo de Emilio Diaz y José Antonio Poveda, se abordan las siguientes cuestiones:

e Tasa de basuras: situacion desigual segun territorios. En Ledn anulada por el TSJ por
defectos de forma; muy gravosa en Madrid; inexistente en Andalucia, Baleares y Toledo;
reducida en Valencia y Barcelona.

e Jornada laboral: se constata que se excede habitualmente las horas del convenio.

e Permiso climatico en Valencia: se revisara la normativa relativa a cuatro dias por
imposibilidad de acudir al trabajo (modificacion art. 37 Estatuto de los Trabajadores).

e Ratios de PT: se acuerda revisar la normativa autonémica correspondiente, siendo aun
referencia la Orden de 10 de septiembre de 1990.

e Anteproyecto de mejora de la docencia: posible impacto en el convenio; se prevé
dotacién de recursos para no superar maximos de alumnado (modificacion art. 157.1.a
LOE) y distribucion equilibrada de alumnado.

e Manifiesto conjunto con ANAR, Save the Children y otras entidades para mejorar el
cuidado de los menores y limitar el uso de moviles y dispositivos tecnolégicos, con
enfoque desde la salud. En Baleares ha sido recurrido.

7. Acompanamiento de Centros: Pasos a dar.

Se acuerda avanzar en un plan de acompafiamiento a aquellos centros geograficamente
aislados, con el fin de reforzar su sentimiento de pertenencia a la asociacion y apoyo colectivo.
Ya se presento la propuesta en la Asamblea y la distribucion por zonas.

Javier Iglesias manda una propuesta de fecha para una reunién on line con ellos.

8. Area de Comunicacién de la asociacién. Plan y actuaciones de nuestra responsable,
Atana Torres-Quevedo. Nueva web, principales cambios.
Se presenta el plan y actuaciones por parte de la responsable, Atana Torres-Quevedo,
destacando el lanzamiento de la nueva web y sus principales novedades.

9. Estado de cuentas de la asociacion. Tesorero de la Asociacion, Carlos Quilez
El tesorero, Carlos Quiles, informa del estado de cuentas. La cuenta en ABANCA con un
saldo de 16.500 € en la cuenta nacional. Se ha hecho un fondo de inversién para que desde el
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banco no nos cobren comisiones. Ha sido muy costoso el cambio de tesorero asi como realizar
algunas gestiones.

10. Cuentas de la dltima Asamblea
Se deja para la siguiente reunion.

11. Asamblea 2026. Valoracion de la dltima Asamblea Barcelona 2025 y preparacion de
la asamblea 2026
Se valora positivamente la Asamblea de Barcelona 2025 y se inicia la preparacioén de la
Asamblea 2026.
Elena Pavon y Estrella Martinez explican que tendra lugar en San Fernando (Cadiz), los
dias 17 y 18 de abril de 2026, bajo el lema: “Detente, contempla, reconoce”
Eje tematico: educacion integral, gestion emocional, arte, musica, pausa y descanso.
Se presenta el programa provisional:
Viernes
10:45 Inauguracion
Conferencias: Alvaro Merino Marchén y Elena Andrés (pendiente confirmacion)
13:15 Comida en una salina
16:30 Visita al colegio Compaiiia de Maria
17:00-19:00 Talleres
Tiempo libre

Sabado
10:00 Asamblea en el Centro de Congresos
® 12:00 Visita guiada constitucional @
14:00 Comida
17:00 Paseo en barco
18:30 Foto oficial
19:00 Eucaristia
21:30 Cena de gala

Agradecemos el trabajo realizado y quedamos pendientes de cerrar la propuesta para la
siguiente reunion.

12. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:15 h.

VOB El presidente La secretaria
Javier Iglesias Julia Martinez

C/ HACIENDA DE PAVONES, 5 - 2°
Pagina N° 4 de 4 ACTA N° 2025-24 28030 MADRID
www.gesece.es

37

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 35 @ 24/2/26 16:20 ‘ ‘



T T T ® H |  EEEnjee.

COLABORADORAS DE LA ENSENANZA 06/02/2026

o a.e S e c ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES ACTA N° 2026-25
e

ACTA DE LA JUNTA RECTORA DE AESECE DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se reune la Junta Rectora de AESECE de forma presencial y telematica por videoconferencia,
a las 11h, con participacion de los siguientes miembros de la Junta Rectora e
invitados/asesores.

Junta Rectora

Angel Camufias Sanchez

Javier Iglesias Mohedano ) JésUs Abenza Pérez M? Carmen Cava [ Andreu Mir Gual
José M2 Santos Pérez : Fco. Javier Molina Aragon
7 Ana Cornejo Flores = i
José Vte. Ferrer Daniel Encinas Teied [ Juan Carlos Gutiérrez Miguel
Adelantado aniel Encinas Tejedor

: . [J Alejandro Piriz Mota
(1 David Garcia Trigueros

Inmaculada Romero

Il e e

L1 Juan S. Pla Benito Gemma Sanchez Garcia

Carlos Diez Menéndez

Carlos Quilez Mufioz Julia Martinez

Invitados / asesores

Secretario Técnico Comunicacioén Invitad

Elena Pavén

[J Emilio Diaz Mufioz X José Antonio Poveda Atana Torres-Quevedo Estrella Martinez

con el siguiente Orden del Dia:

Saludo del Presidente.

Aprobacion del acta anterior.

Aprobacion de nuevos miembros segun el art. 21 de nuestros estatutos.

Asamblea 2026. Informacién de la organizacion.

5. XIl Premio a la excelencia Educativa, memorial Laurentino Alvarez: Fallo del jurado y
publicitacion.

6. Realidad en nuestros centros. Momentos para compartir la realidad de nuestros Centros
en las diferentes Comunidades: como vamos, qué preocupa, cOmo encaramos el curso,
qué necesitan nuestros centros de la asociacion.

7. Informe de los asesores juridicos: actualidad educativa por José Antonio Poveda

8. Area de Comunicacién de la asociacion. Plan y actuaciones de nuestra responsable, Atana
Torres-Quevedo.

9. Estado de cuentas de la asociacion. Tesorero de la Asociacion, Carlos Quilez Cuentas de
la dltima Asamblea

10. IV Premio al mérito escolar.

11. Ruegos y preguntas

bl
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1. Saludo y composicion actual de la Junta Rectora.

El Presidente abre la sesién agradeciendo la participacion. Destaca el valor humano de la
asociacion y la importancia del relevo generacional. Nos informa de que D Fco Javier Molina
se jubilara y este sera su ultimo curso de participacién en la Asociacion. Se reconoce su
trayectoria en la educacidén y en la asociacion. D. Javier Molina tiene unas palabras de
agradecimiento por todo lo recibido en estos afios de la Asociacion.

También se menciona que este ano en la Asamblea de San Fernando se haran los
homenajes a Juan Pla y a Javier Molina.

Se plantea la posibilidad de incorporar a Azucena de la Cruz, Directora Titular del Colegio
Santa Anay San Rafael, para asumir nuevas responsabilidades dentro de la Asociacién.

2. Aprobacion de las actas anteriores.
El acta queda aprobada por unanimidad

3. Aprobacion de nuevos miembros segtn el art. 21 de nuestros estatutos

Serecuerda lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos de AESECE, relativo a la admisién

de nuevos miembros.
Pueden ser miembros de la Asociacion, los titulares de los centros de Bachillerato
sostenidos con fondos publicos y sus Asociaciones, que soliciten el ingreso en la
misma y obtengan la aprobacion de dicho ingreso de la Junta Rectora, que decidira
sobre dicha peticion en la primera reunion que celebre y por acuerdo de la mayoria de
los asistentes.

Se presenta la solicitud del Colegio Salesianos Puertollano (Cuidad Real) centro concertado

con 1.112 alumnos/as y 67 docentes.

Su incorporacién es aprobada por unanimidad.

Se notifica también la baja de un Colegio de Salesianos de Cadiz.

4. Asamblea 2026. Informacion de la organizacion
Las responsables de la organizacion, Estrella y Elena, informan sobre el estado de preparacién
de la Asamblea 2026, que tendrd lugar en San Fernando (Cadiz). Se comunica que el formulario
de inscripcion ya esta disponible, asi como los precios correspondientes.
El encuentro se desarrollara bajo el lema “iDetente, contempla y reconecta!”
siguiente programa provisional:

y tendra el

Viernes, 17 de abril

Alojamiento previsto: Hotel Bahia Q de Cadiz.

09:30 h. Acogida y acreditacion.

10:30 h. Inauguracion en el hotel. Con la presencia de los alcaldes de Cadiz y de San Fernando
y con algun representante de la Consergeria.

11:30 h. Ponencias:

Alvaro Merino: «Desde el vestuario liderar y educar en todos los entornos”

Elvira Perifon: «Pantallas y educacion emocional».

13:30 h. traslado a San Fernando en autobus.

14:00h comida en un Molino de Marea, en San Fernando.
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16:30 h Visita al Colegio Compafiia de Maria de San Fernando.

Talleres de 17:00 a 19:00 h., con caracter dindmico.
Traslado a Cadiz y tarde libre.

Sabado, 18 de abril

9:00 traslado desde el hotel a San Fernando.

9:30h Celebracion de la Asamblea en el Centro de Congresos del San Fernando.
12:00 h. Visita guiada por los lugares constitucionales de San Fernando.

14:00 h Comida en el Colegio Compaiiia de Maria.

Regreso a Cadiz y paseo en barco por los alrededores, con vistas al Monumento
Constitucional y foto grupal de la asamblea.

19:00 h. Eucaristia en la iglesia de Santiago.

21:30 h. Cena de gala en el hotel.

Se informa de los precios: Inscripcién sin hotel: 280 €.
Habitacion individual: 120 €.
Habitacion doble: 135 €

El enlace de inscripcion esta ya preparado.

La cuenta bancaria utilizada sera la de AESECE Andalucia.

El lanzamiento de la informacion esta previsto para el 16 de febrero.

Sera necesaria la publicacién en la web para iniciar la difusion y asegurar el conocimiento del
programa.

® 5. Xl Premio a la excelencia Educativa, memorial Laurentino Alvarez: Fallo del jurado y ®
publicitacion
Se han presentado seis trabajos de muy buena calidad. El jurado determina el proyecto
ganador de este afio: Teresa Garcia Ferrén, profesora del madrilefio centro Padre Piquer, por
el proyecto Infuencers de la Historia. Se valora el trabajo desarrollado, presentacion,
innovacién, presentacion, rigor metodoldgico, sobre todo que sea trasferible al resto de
centros.

6. Realidad en nuestros centros. Momentos para compartir la realidad de nuestros
Centros en las diferentes Comunidades

Se abre un turno para compartir la situacion de los centros en las distintasComunidades
Auténomas:

Madrid

Hay pendiente una reunién con el Director General de Concertada, aplazada para dentro de dos
semanas. Entre las cuestiones prioritarias se sefialan: la pérdida de horas de refuerzo y de aulas
de enlace, asi como la necesidad de avanzar en otros asuntos recurrentes. Se destaca la
creciente dificultad para encontrar profesorado en determinadas areas, por lo que se solicitara
apoyo especifico. En relacion con las prejubilaciones, parece haber avances positivos: se prevé
que la Administracion acepte que no recaiga en los centros la obligacion de asumir el 25%
restante de la jornada del nuevo profesor relevista.

Valencia
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Con la llegada de la nueva Consellera, desde Escuelas Catdlicas se ha disefiado un plan de
trabajo con la expectativa de una mayor sensibilidad hacia la escuela concertada. Persisten
los problemas con las jubilaciones parciales, cuyo proceso continta lento y con escasas
soluciones. Se informa sobre las ayudas para robética 4.0 destinadas a la adquisicién de
materiales y a la formacién asociada, financiadas con fondos europeos. Se presenta el nuevo
Decreto de Convivencia, orientado a reforzar la autoridad del profesorado e incluyendo medidas
relacionadas con el uso de teléfonos mdéviles en los centros.

Toledo

La principal preocupacion se centra en las prejubilaciones, con un acuerdo ya establecido.
Algunos centros se ven afectados por el cierre de unidades, lo que incrementa la problematica
organizativa.

Andalucia

Se destaca el impacto del sistema de relevistas, que obliga a mantener contratado al profesor
relevista durante un minimo de dos afos, incluso en caso de cierre de aula, situacion que genera
rigidez organizativa. Se sefala ademas la dificultad recurrente con las sustituciones y la ratio
establecida en 22 alumnos. De forma transversal, se subraya la gravedad de los casos de
acoso: los claustros y equipos directivos muestran preocupacién debido a la falta de acuerdos
y al desacuerdo frecuente por parte de las familias, lo que genera sensacion de desamparo en
los centros. Se constata también la presién administrativa centrada en aspectos técnicos y la
creciente tension del profesorado, que en ocasiones deriva en inhibicién ante estas situaciones.

Cataluna

Se informan cambios previstos en las medidas de Bachillerato a partir de septiembre, con
ajustes en la distribucién horaria del profesorado y mayor flexibilidad organizativa. El trabajo
de investigacion pasara a tener caracter de asignatura, dejando de representar el 10% de la nota
final, como ocurre actualmente. El proceso de preinscripcidn presenta importantes dificultades:
Se estan suprimiendo lineas antes del procedimiento oficial, recurriendo a reducciones de ratio
que, segun se indica, no siempre se ajustan a la realidad de matricula.

7. Informe de los asesores juridicos: actualidad educativa por José Antonio Poveda
El asesor juridico, José Antonio Poveda, presenta un informe exhaustivo con los principales
cambios normativos y asuntos que afectan a los centros concertados.

Nuevo Real Decreto sobre Formacién Profesional

El Gobierno ha anunciado la preparacion de un Real Decreto para fijar requisitos minimos a
centros privados de FP. Se exigira acreditacion de solvencia, garantias formativas y control
reforzado de medios y practicas. Pondran especial atencion a la FP online, cuyo crecimiento
del 15% genera preocupacion por la aparicién de muchos centros.

Se solicitara una reunion urgente con el Ministerio para valorar el impacto en centros que ya
estan en funcionamiento.

Ley de Movilidad Sostenible

Afecta a centros con mas de 200 trabajadores por centro o 100 por turno.

Requiere Plan de Movilidad, medidas de transporte sostenible, entradas escalonadas y
consideracion del teletrabajo.

Aunque no afecta a la mayoria de centros, podria abrir nuevas obligaciones indirectas
en un futuro cercano.
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Escolarizacion y matriculacion
Los datos oficiales contradicen las informaciones mediaticas sobre un supuesto éxodo
hacia la privada:
Infantil y Primaria: la concertada aumenta 1%, a costa de la privada.
ESO: el desplazamiento se produce hacia la publica, vinculado a la reduccion de ratios.
Bachillerato: estabilidad.
FP Grado Superior: crecimiento del 2% en la privada y 15% en la online.

Aucxiliares de conversacion

Problemas juridicos derivados de su contratacion como becarios sin cumplir requisitos
académicos.

La Junta de Andalucia ha sido sancionada por contratacion irregular.

Existe riesgo de que los centros deban asumir futuras responsabilidades econémicas.
Se recomienda prudencia y revision documental estricta.

Comedores escolares
Se mantiene la problematica ya conocida en relacién con normativas autonémicas y modelos
de gestion. No se aportan novedades relevantes.

Tasa de basuras en Madrid

Sentencia prevista antes de marzo. Se ha aprobado una nueva ordenanza municipal que sera
necesario recurrir. Podria producirse devolucion de las cantidades abonadas, como ocurrié en
Ledn (11 millones devueltos). Pago medio de los centros: 10.400 €.

® Presupuestos Generales del Estado ®
Aun no se han publicado los moédulos de concierto, afectando a tablas salariales y concierto
singular.

Negociacion del VIII Convenio Colectivo

Temas centrales:

Jornada anual docente (1180 horas).

Ampliacién del calendario escolar, lo que genera muchas dificultades.
Consideracion de la hora lectiva (50 vs 60 minutos).

Reduccién de una hora lectiva a mayores de 55 afios, como en la publica.
Registro horario y teletrabajo del profesorado.

Se anticipa una negociacion compleja y prolongada.

8. Area de Comunicacién de la asociacién. Plan y actuaciones de nuestra responsable,
Atana Torres-Quevedo. Memoria

Se presenta el plan y actuaciones por parte de la responsable, Atana Torres-Quevedo. Nos
informa del estado de la MEMORIA anual que hay que cerrarla para que esté disponible para
las Asamblea de San Fernando. De momento va bien, Edelvives, ha amagado que no quiere
hacer la memoria, se va a hacer con menos paginas. Han cambiado de directora y quieren
reducir gastos. Tendra una reunion con nuestro presidente para conocer la asociacién. La
proxima semana tiene que estar todo.

9. Estado de cuentas de la asociacion. Tesorero de la Asociacion, Carlos Quilez
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El tesorero, Carlos Quilez, informa del estado de cuentas. Han hecho el pago de los 64
colegios, todos excepto seis. Se ha contactado con ellos y se ha visto tres tenian error en el
numero de cuenta, dos de ellos ya han pagado y otro lo hara en breve.
De los que han rechazado el pago uno se ha dado de baja, otro es un error seguro y faltaria
uno.
Se ha hecho un ingreso a la cuenta de Andalucia para la asamblea de Cadiz.
Se recuerda que quedan dos afos de la subida de cuota de 25 euros por afio para ser viables
hasta llegar a 300 euros.

10. IV Premio al mérito escolar.

Ya es tradicion en AESECE este premio, que pone en valor la labor de un alumno brillante.
Queda abierta la convocatoria al mérito escolar. Este premio no valora solo la brillantez
académica, sino también la implicacion con el centro y sus valores. Como cada afo, la
candidatura debera presentarla el director del centro, a través del formulario, durante el mes de
junio. El premio son 1.500 euros, que deberan ser empleado por el alumno para alguna accién
formativa (voluntariado, cursos, etc.).

El jurado esta compuestp por: Javier Iglesias, Inmaculada Romero , Gemma Sanchez y José
Vicent Ferrer.

11. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:45 h. @

VOB®° El presidente El secretario
Javier Iglesias Julia Martinez
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Este ano abandonan la Junta Rectora dos personas a las que nos costara
no anorar. Javier Molina y Juan S. Pla han regalado mucho a la Asociacion:
26 y 20 aios, respectivamente, de servicio en la Junta Rectora. Hoy la JR
los despide con carino, con penay, sobre todo, con mucho agradecimiento.

Gracias a los dos.

Gracias, Javier, por tus anos de entrega a
AESECE, te echaremos de menos

Hay personas cuya pre-
sencia discreta acaba con-
virtiendose en imprescindi-
ble. Hay despedidas que no
son un adiés, sino una forma
de dar las gracias. Tras casi
tres décadas de presencia
constante, se cierra una eta-
pa marcada por la fidelidad a
AESECE.

Llegd con los centros
concertados de Bachillerato
procedentes de FP2 a los
que representd en la Junta
Rectora desde el afio 2000.
En 2005 dio un paso mas y
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asumio la secretaria de la
Asociacion hasta 2010.

Presencia discreta y ge-
nerosa, ha participado en
todas las asambleas convir-
tiéndose, con el paso del
tiempo, en uno de los refe-
rentes mas reconocibles de
la asociacion.

Formado en El Pilar y
con cuarenta y cinco afos
de dedicacion a Santa Anay
San Rafael, su vida ha esta-
do profundamente ligada a
la educacién marianista.
Profesor, jefe de estudios y
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durante veinte anos director,
ha entendido siempre la ta-
rea educativa como un servi-
cio sostenido en el compro-
miso y la coherencia.

En la asociacién no solo
ha sido un cargo, ha sido mu-
cho mas. Siempre sonriente,
cercano y atento, ha sabido
acoger a quienes nos hemos
ido incorporando, ayudando-
nos a entender qué es y para
qué existe AESECE. Su capa-
cidad para escuchar, su refle-
xion oportuna y su palabra
medida han sido, en muchas
ocasiones, un punto de apo-
yo compartido.

Su marcha forma parte
de un relevo generacional na-
tural, aunque no por ello me-
nos sentido.

Nos queda su ejemplo, su
manera de estar y una forma
de entender la asociacién
que seguira acompafando-
nos.

Muchas gracias Javier, te
echaremos de menos.

Juan Carlos Gutiérrez
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Junta Rectora

Juan S. Pla: Una huella imborrable
de compromiso, entrega y corazon

Hay trayectorias profesio-
nales que se miden en afos, y
hay otras que se miden por la
profundidad de la huella que
dejan en las instituciones y en
las personas.

Para la AESECE, Juan ha
sido mucho mas que un
miembro; ha sido un motor.
Su participacion ha sido una
constante desde su nombra-
miento, destacando en los ul-
timos afios en su faceta como
Secretario.

Su compromiso se exten-
dié a todas las vertientes de
nuestra vida asociativa. Su
rigor y sensibilidad fueron fun-
damentales en la valoracién
de los premios de excelencia,
donde siempre supo buscar
esa extraordinariedad que va
mas alla de lo académico. Pe-
ro, sobre todo, Juan ha sido el
referente al que acudir. Su
cercania y su disposicion na-
tural para ayudar han hecho
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que cualquier compaiiero,
de cualquier centro, encon-
trara en él un consejo o un
apoyo en los momentos de
duda.

Liderazgo en la adversidad:
De la pandemia a la DANA
La verdadera medida de un
gestor se toma en los tiem-
pos de crisis, y a Juan le ha
tocado navegar por aguas
turbulentas. Lider6 con sere-
nidad y eficacia la transfor-
macién del centro durante la
crisis de la pandemia.

No obstante, el desafio
mas duro estaba por llegar.
Este dltimo afio, la fuerza
devastadora de la DANA
arrasé el colegio, dejando
tras de si un escenario de
destruccion que habria des-
animado a cualquiera. Fue
ahi donde vimos al Juan
mas auténtico: el hombre
qgue no se rinde. Ha liderado
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una reconstruccién que ha ido
mucho mas alla de la repara-
cion. Gracias a su vision, el co-
legio que un dia le abri6 las
puertas es hoy un centro me-
jor, mas eficiente y mas actual.
Ha conseguido transformar la
tragedia en una oportunidad.

Una llama que sigue viva

No podemos olvidar su labor
por fortalecer la asociacién en
Valencia. Juan ha luchado por
dar a conocer nuestra asocia-
cion en cada rincén, mante-
niendo viva la llama de la cola-
boracién entre los centros y
defendiendo con orgullo el Ba-
chillerato concertado.

Al mirar atrds, vemos una
gestién impecable, pero al mi-
rar de cerca, lo que vemos es
a una persona que ha dejado
su corazén en cada decision.
Juan se despide de la junta,
pero su legado permanece en
las estructuras renovadas del
colegio, en las actas de nues-
tra asociacion y, sobre todo,
en el respeto y el carifo de to-
dos los que hemos tenido el
honor de trabajar a su lado.

Gracias, Juan, por ensenar-
nos que es posible cuidar de
las personas y mantener viva
la esperanza, incluso cuando
el barro llega a la rodilla. Tu
huella es, y sera siempre, el
mejor camino a seguir.

A Sanchezy JV Ferrer
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Junta Rectora

Junta rectora

I Presidente

Iglesias Mohedano, Javier

Il Vicepresidentes

Abenza Pérez, Jesus (Barcelona)
Ferrer Adelantado, José Vicente (Valencia)

Santos Pérez, José Maria (Sevilla)

I Tesorero

Quilez Mufoz, Carlos

I Secretaria

® Martinez Cornejo, Julia ®
Il Vocales
Camufias Sanchez, Angel Mir Gual, Andreu
Cava Valenciano, M. Carmen Molina Aragén, Fco. Javier
Cornejo Flores, Ana Piriz Mota, Alejandro
Diez Meléndez, Carlos Pla Benito, Juan
Garcia Trigueros, David Romero Rodriguez, Inmaculada
Gutiérrez Miguel, Juan Carlos Sanchez Garcia, Gemma M?

I Secretario Técnico

Diaz Muioz, Emilio

I Asesores

Poveda Gonzalez, José Antonio

Torres-Quevedo Garcia de Quesada, Atana
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nuestros centros

Premio Excelencia PAU 2025
en el centro L'Esperanca

el premio a la Excelencia PAU. Se suma asi a los alumnos de la

FEP Carlota Arjona, alumna de la Escola LEsperancga, obtuvo en junio

escuela que obtuvieron esta distincion anteriormente.

Nos llena de orgullo
anunciar que nuestra
exalumna Carlota Arjona
ha recibido una distin-
cion por sus excelentes
resultados en las PAU
2025. Esta distincién
reconoce a los estudian-
tes que obtienen las ca-
lificaciones mas altas
en las Pruebas de Acce-
so a la Universidad de
Catalufia, destacando su
esfuerzo, rendimiento
académico y dominio de
las competencias eva-
luadas. El reconocimien-
to a Carlota es un reflejo
del trabajo constante, la
dedicacién y la pasién £
por aprender que ha demos-
trado a lo largo de su trayec-
toria académica. Cada paso
que nuestros estudiantes
dan hacia la excelencia es
motivo de alegria y satisfac-
cion para toda la comunidad
de FEP I'Esperanga, y el éxito
de Carlota no es una excep-
cion.

A lo largo de los afos,
otros alumnos de nuestro
centro también han recibido
esta distincion, consolidan-
do una tradicion de logros
académicos que evidencia la
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calidad de la formacién que
se ofrece. Estos reconoci-
mientos no solo destacan la
capacidad intelectual de
nuestros estudiantes, sino
también su compromiso,
perseverancia y entusiasmo
por superarse dia a dia. Ca-
da éxito nos confirma que el
enfoque educativo, basado
en acompafar a los alum-
nos en su desarrollo integral
y en fomentar tanto su ta-
lento académico como sus
habilidades personales, pro-
duce resultados tangibles y
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duraderos.

Nos emociona ver cémo
nuestros estudiantes, al
enfrentarse a nuevos
desafios, = demuestran
que estan preparados
para afrontarlos con se-
guridad y confianza. Car-
lota Arjona es un ejem-
plo brillante de esta pre-
paracion, y su logro es
motivo de inspiracion
para quienes hoy cursan
sus estudios en FEP I'Es-
peranga. Celebramos no
solo su éxito académico,
sino también su esfuer-
zo, su disciplina y la pa-
sién con la que ha traba-
jado por alcanzar sus
metas.

Desde FEP [I'Esperanca
queremos felicitar a Carlota y
a todos nuestros alumnos
que, con dedicacion y cons-
tancia, contindan dejando
una huella imborrable en
nuestra institucion. Cada lo-
gro es un recordatorio de que
nuestro compromiso con la
educacion y el desarrollo in-
tegral de nuestros estudian-
tes sigue dando frutos, y nos
llena de ilusion pensar en los
futuros éxitos que estan por
venir.
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nuestros centros

60 aniversario FEP La Esperanca

de noviembre su 60 aniversario con un emotivo acto.

FEP El centro L'Esperancga, de Barcelona, ha celebrado el pasado mes

El pasado dia 7 de no-
viembre de 2025, el Colegio
FEP I'Esperanga, situado en
el barrio de Sant Andreu de
Barcelona, celebré con gran
entusiasmo su 60° aniversa-
rio. La conmemoracion con-
t6 con la participacion de la
titularidad del centro, fami-
lias, educadores, personal de
servicios y antiguos alum-
nos, quienes se sumaron a
esta significativa jornada de
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reconocimiento y celebra-
cion.

El acto estuvo marcado
por un ambiente de alegria y
reflexion, destacando la tra-
yectoria del colegio y el
compromiso de toda la co-
munidad educativa a lo lar-
go de seis décadas.

El Colegio FEP I'Espera-
nga nacié6 en 1965 como
una escuela parroquial, con
la misiéon de ofrecer una

48

educacion de calidad basada
en principios cristianos y va-
lores humanos, destinada
principalmente a la comuni-
dad local.

Desde sus primeros afios,
la escuela se centré en com-
binar la formacién académi-
ca con el desarrollo integral
de los alumnos, fomentando
habitos de responsabilidad,
respeto y solidaridad. Su ori-
gen parroquial permiti6 man-
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tener un vinculo cercano con
las familias y con la vida co-
munitaria, generando un pro-
yecto educativo que trascen-
dia lo meramente académico
y promovia la formacion éti-
ca y civica de los estudian-
tes.

A lo largo de los afios, el
colegio ha evolucionado para
adaptarse a los cambios so-
ciales y educativos, consoli-
dandose como un referente
educativo en Sant Andreu.
Actualmente, FEP [I'Espera-
nca ofrece las ensefianzas

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 47

de educacion infantil, prima-
ria, ESO, bachillerato y ciclo
formativo de grado medio,
garantizando una continui-
dad educativa que acompa-
fia al alumnado desde los
primeros afos hasta la for-
macioén profesional y preuni-
versitaria.

Su proyecto pedagdgico
combina innovacioén tecno-
|6gica, metodologias activas
y atencion personalizada,
promoviendo la creatividad,
el pensamiento critico, la
robética, las artes y los valo-
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res de ciudadania.

La celebraciéon del 60°
aniversario permitié recordar
los hitos mas importantes del
centro, reconocer la labor de
quienes han contribuido a su
desarrollo y fortalecer los la-
zos de la comunidad educati-
va.

Ademas, fue una oportuni-
dad para proyectar la visidon
futura del colegio, reafirmando
su compromiso con una edu-
cacion inclusiva, actualizada y
capaz de preparar a los estu-
diantes para los retos del siglo
XXI, sin perder de vista sus
raices y la esencia que siem-
pre ha caracterizado a FEP
I'Esperanca.

Este aniversario no solo es
un momento de celebracion,
sino también de gratitud hacia
todos los que han hecho posi-
ble que el colegio siga siendo
un espacio de formacion, cre-
cimiento y valores, consoli-
dando su papel como institu-
cion educativa de referencia y
motor de desarrollo para la
comunidad de Sant Andreu.

\CTE DE CLLEBRACIO
EXAIUNVNES

7 de xovembye e 2025

19.00 h. Berninguda | visita al centre
1930 b Acto & calobeacid
2100 h, Comiat
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Celebramos el 125 aniversario
de la Escola del Clot
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Un total de 200 afios de
historia, de educacion, de
entusiasmo y dedicacion, de
Servicio a las personas que
mas lo necesitan y, sobre
todo, 200 anos de carifio pa-
ra acompafar a nuestros y
nuestras nifas y jovenes a
convertirse en motores del
cambio del mundo que les
rodea.

Este afio estamos de ce-
lebraciones...

La primera fue la emoti-
va celebracion del 85 aniver-
sario de la FP de la escuela,
que tuvo lugar el 12 de mar-
zo, en el emblematico espa-
cio de Ca I'Alier, con inter-

[ =

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 48

venciones destacadas co-
mo la del Sr. Ricard Coma,
director general de Forma-
cién Profesional. El acto ce-
lebrativo se inicié con la ex-
posicién “La Formacion Pro-
fesional en el Clot. Pasado,
presente futuro”, seguido
de la mesa redonda “La his-
toria de la Formacién Profe-
sional en la Escuela del
Clot”, con la participacion de
ex profesores y personalida-
des importantes de estos 85
anos de historia. Finalmen-
te, en la mesa redonda
“Escuela y Empresa, un bi-
nomio indisoluble”®, partici-
paron empresas lideres del
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La Escuela Profesional El Clot, de Barcelona, celebra 125 anos de
historia y 85 desde que iniciara los estudios de FP.
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sector empresarial del que
tan imprescindible es cuando
hablamos de la FP.

El segundo, el que nos
ocupa, tuvo lugar el pasado
viernes 16 de mayo.

El acto conjunto de dos
escuelas de la Fundaci6 Je-
suites Educacié fue una cele-
bracién sencilla y cercana
para todos y todas los que
han formado y forman parte
de la historia de estas entida-
des: el Col-legi Sant Pere Cla-
ver, que celebraba sus 75
afos de historia, una escuela
que ofrece educacién Infantil
y Primaria y esta profunda-
mente arraigada en el barrio
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del Poble Sec; y la Escola del
Clot, que ofrece educacion
infantil, primaria, secundaria,
bachillerato y Formacién Pro-
fesional. Fundada en el afo
1900, comenzé con 24 alum-
nos y rapidamente devino en
un referente educativo del
barrio del Clot. En 1940 inici6
sus estudios profesionales y
este afo celebramos el 85
aniversario de la FP.

La escuela tiene una fuer-
te vocacion social y educati-
va, promueve experiencias de
aprendizaje formales y no
formales, a través de un am-

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 49

plio abanico de actividades
culturales, deportivas y de
ocio, que refuerzan nuestro
modelo pedagdgico.

El acto institucional, pre-
sentado por Monica Marti-
nez, maestra del Sant Pere
Claver, y Jordi Cienfuegos,
profesor de I'Escola del Clot,
reunié a cerca de 200 perso-
nas: educadores y educado-
ras, jesuitas, personal de
Jesuites Educacio, y diferen-
tes personalidades, como el
Sr. Xavier Guell, Director Ge-
neral de Centros Concerta-
dos y Privados de la Genera-

51

litat, el Sr. David Escudé, Regi-
dor del distrito de Sant Marti,
la Sra. Meritxell Ruiz, Secreta-
ria de la FECC, Jaime Badiola,
sj, Delegado del sector educa-
tivo de la Compafia de Jesus
“EDUCSI” y Enric Puiggos, sj,
Provincial de la Compaiia de
Jesus en Espana. Carles Me-
sa, Director general de Je-
suites Poble Sec, y Quim Moli-
na, Director general de Je-
suites El Clot, abrieron los dis-
Cursos con unas emotivas pa-
labras, dedicadas a la gran ta-
rea educativa que las dos es-
cuelas llevan a cabo en sus
respectivos Barrios, ElI Poble
Secy El Clot.

Y como no hay dos sin
tres, la tercera celebracion tu-
vo lugar el pasado 14 de junio,
en el patio de la escuela. Una
fiesta para los alumnos, fami-
lias, y educadores y educado-
ras del Clot, para disfrutar
conjuntamente de un dia festi-
vo, lleno de diversién, de musi-
ca, de sentimiento de perte-
nencia a una escuela que cele-
bra sus 125 afnos de historia.
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Un ano de premios en el centro
La Purisima de Torrent

Un alumno La Purisima de Torrent ha resultado ganador en el con-
curso "Carta a un militar espanol’. Asimismo, otros cinco alumnos
han destacado en el concurso literario del Consell Valencia.

Entre muchas otras co-
sas que han dado vida a
nuestro centro durante el
curso 2024-2025, queremos
compartir algunos de los hi-
tos mas significativos que
reflejan el trabajo, el talento
y la dedicacion de la comuni-
dad educativa del Colegio La
Purisima de Torrent.

Estos logros muestran
como la actividad diaria de
los centros que formamos
parte de la AESECE llena de
iniciativas enriquecedoras la
vida de nuestro alumnado e Sy 2
durante los exigentes afos Uno de los reconoci- 2.° de Bachillerato, quien se
de Bachillerato, fomentando  mientos mas destacados ha ha alzado con el primer pre-
crecimiento, aprendizaje y  sido el obtenido por Javier mio provincial del concurso
compromiso. Llosa Maicas, estudiante de literario Carta a un Militar Es-
pafol, organizado por el Mi-
nisterio de Defensa.

Su obra, Valio la pena,
inspirada en la DANA que
afecto al este y sur de Valen-
cia, fue seleccionada entre
38 participantes y le permiti-
ra competir en la fase nacio-
nal del certamen.

Asimismo, el Colegio La
Purisima ha destacado en el
concurso literario del Consell
Valencia de Cultura sobre In-
teligencia Artificial. De los
1.696 textos presentados,
nuestro alumnado obtuvo
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M2 Luisa lraola Dumitru, accé-
sit por Mi nifiera artificial, Hu-
go Rodrigo Meritén, segundo
premio por El silencio de los
circuitos; y Elsa Quintanar Mo-
ra, tercer premio por Un lunes
en la vida de Lola.

Estos reconocimientos
destacan la creatividad y ma-
durez literaria de nuestro
alumnado y el acompana-
miento constante de un profe-
sorado comprometido con

- O desarrollar su pensamiento
ocho premios, y el centro fue En Bachillerato, los pre- critico y capacidad expresiva.
reconocido como mejor valo- miados fueron Carmen Pla- Con estos logros, entre
rado tanto en ESO como en nells Bermell, segundo pre- muchos otros, cerramos un
Bachillerato, un doble galar- mio por La sonrisa mas bo- curso lleno de ilusién, esfuer-
don que refleja el esfuerzo de  nita del mundo, Hugo Mon-  zo compartido y resultados
todo el equipo docente, espe- teagudo Navarro, tercer pre-  que nos animan a seguir cre-
cialmente del departamento mio por 2 Inteligencias artifi- ciendo como comunidad edu-
de Lenguas. ciales: extremos opuestos; cativa.

[
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La Red Educativa Fasta refuerza
su presencia en Espana

La Red Educativa Fasta
continda su crecimiento en
Espafia con la incorporacion
de un nuevo centro educati-
vo en Lliria (Valencia), con-
solidando asi su presencia
en la Comunidad Valenciana
y reafirmando su compromi-
S0 con una educacioén de ca-
lidad, con identidad y con
vision de futuro.

Fasta (Fraternidad de
Agrupaciones Santo Tomas
de Aquino) nace en Argenti-
na en 1962 de la mano del

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 52

padre Anibal Ernesto Fos-
bery OP, con la vocacion de
formar personas integras a
través de un proyecto edu-
cativo que une fe, cultura y
vida.

Desde sus inicios, la
educacién ha sido uno de
los pilares fundamentales
de Fasta, entendida como
una auténtica herramienta
de transformacién personal
y social.

En la actualidad, la Red
Educativa Fasta esta pre-

54
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La Red Educativa FASTA, titular del centro Madre Sacramento, de
Valencia, ha incorporado este ano un nuevo centro a su red, en Li-
ria. Con este son ya 28 colegios en tres continentes.

sente en tres continentes,
con 28 colegios, ademas de
universidades, instituciones
de educacion superiory cen-
tros de educacion especial,
que dan respuesta a realida-
des educativas muy diversas.

Destaca especialmente
su presencia en contextos
complejos, como el colegio
Fasta en la Republica Demo-
cratica del Congo, donde la
educacion se convierte en un
verdadero motor de desarro-
llo y esperanza.
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El proyecto educativo
Fasta se caracteriza por la
transparencia, entendida co-
mo un principio clave en la
relacion con las familias y la
sociedad, y por un modelo
educativo claro, sélido y con
identidad propia, orientado al
futuro. La red apuesta por
una alta calidad educativa,
sustentada en un profesora-
do cualificado y comprometi-
do, con resultados académi-
cos consistentes y una solida
reputacion institucional.

En el ambito pedagdgico,
Fasta impulsa metodologias
activas e innovadoras, como
el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el trabajo

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 53

cooperativo y otras estrate-
gias que situan al alumnado
en el centro del proceso de
aprendizaje. Todo ello se
complementa con una edu-
cacion integral, que cuida
tanto la dimensién académi-
ca como la personal, incor-
porando la educacion en va-
lores, la educacién emocio-
nal y el acompafiamiento
individual.

Los centros Fasta pro-
mueven un buen clima esco-
lar, donde se atiende a la
diversidad y se fomenta una
comunicacion clara y cons-
tante entre familia y escue-
la, considerada un elemento

fundamental del proyecto.

—
g

Asimismo, se ofrece una
orientacion académica y pro-
fesional cuidada, que ayuda al
alumnado a construir su futu-
ro con criterio y seguridad.

La red apuesta también
por un uso responsable y equi-
librado de la tecnologia, como
herramienta al servicio del
aprendizaje.

La incorporacion del nuevo
centro en Lliria responde a la
vocacion de crecimiento de
Fasta, un crecimiento sosteni-
ble y responsable, que busca
seguir extendiendo un modelo
educativo reconocido por su
calidad, su identidad y su
compromiso con las familias y
la sociedad.

S

5%
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Better together: nosotros somos el cambio

A El centro Blanca de Castilla llevo a cabo este afio un magnifico
oy proyecto para ayudar y acompanar a un centro educativo de Pai-
porta, afectado por la DANA de octubre de 2024

Cuando comenzamos 4°
de ESO no imaginabamos lo
que nos esperaba en la asig-
natura de Formacién para la
Empresay el Empleo. Descu-
brimos que en esta clase no
solo se aprende a empren-
der, sino que también se
puede sofar, crear y trans-
formar la realidad. Desde
nuestras sillas emprendimos
un viaje que nos enseno que
la escuela también puede
cambiar el mundo.

Todo empez6 al conocer
la situacion del colegio La
Inmaculada de Paiporta, de-
vastado por la DANA. Ver
sus aulas vacias y a alum-
nos como nosotros sufrien-
do nos comovié profunda-  prendimiento al

mente.

No podiamos quedarnos
de brazos cruzados. Asi na-
cié Better Together, nuestra
cooperativa escolar, con un
objetivo claro: poner el em-

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 54

servicio de la so-
lidaridad.
Nuestra pri-
mera accion fue
preparar una bol-
sa de Navidad
personalizada
para cada uno de
los 360 alumnos.
Incluimos un be-
|én, una vela, dul-
ces y, lo mas es-
pecial, una tarje-
ta escrita a
mano.
Queriamos
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que cada nifio sintiera que
alguien pensaba en él. El via-
je para entregar los regalos
fue inolvidable: abrazamos y
consolamos a profesores y
alumnos, compartimos lagri-
mas y sonrisas, y recibimos
un mensaje que nos marco:

EDUCACION | PROYECTO

“no os olvidéis de lo

=
ocurri-

do”. Desde entonces, Pai-
porta forma parte de nues-

tra vida.

Con esa conviccion deci-
dimos dar un paso mas y
crear un kit emocional. Con
la ayuda de psicélogos vy

LECCION DE PAIPORTA

de cuarto de daria del centro Blanca de Castilla confeccionan kits con articulos para aliviar la carga

ional de los mds de 300 alumnos de un colegio de la localidad iana que fue d

do por fa dana

Una delegacion de

profesores viajard

el 9 de junio para
realizar la entrega

de las cajas
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empresas cola-
boradoras elabo-
ramos una caja
de primeros auxi-
lios emocionales
con objetos para
acompanar el do-
lor: frases positi-
vas, saquitos tér-
micos de trigo y
lavanda para ali-
viar tensiones,
velas como sim-
bolo de esperan-
za y globos anti-
estrés hechos a
mano. Cada deta-
lle transmitia un
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Nada de esto habria sido
posible sin las Hijas de Jesus,
gue nos acogieron con cerca-
nia y generosidad, compartien-
do espacios, tiempo y comuni-
dad. También un especial
agradecimiento a las familias
del colegio que colabora-
ron con gran generosidad en
esta iniciativa.

El esfuerzo tuvo su reco-
nocimiento al ser premiados
como la mejor cooperativa de
Burgos. Los 1.000 € del galar-
don fueron donados integra-
mente al colegio de Paiporta.
Pero el mayor premio fue des-
cubrir que desde el aula tam-
bién se puede transformar la
sociedad.

Porque lo que empezé en
clase ya no termina en ella:
Better Together seguira vivo
en nosotros para siempre.
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La Asuncion de Leon, centro BITS

Visita al Hospital Universitario de Leén

El Colegio La Asuncién
de Leodn despidio el afo con
un gran logro: ser el unico
centro educativo concertado
en ser seleccionado en la
provincia para participar en
el prestigioso Programa de
Innovaciéon Educativa Cen-
tros BITS: Centros Bilinglies,
Inclusivos, Tecnolégicamen-
te Seguros y Sostenibles».

La trascendencia de esta
eleccion radica en su exclu-
sividad: la convocatoria de
este programa, impulsado
por la Consejeria de Educa-
cion de Castilla y Ledn, per-
mitia seleccionar a un centro
en algunas de las provincias
de Castilla y Ledn. En total
se eligieron tres concertados
en toda la comunidad auté-
noma: La Asuncién de Leén,
otro centro de Valladolid y
uno mas de Soria.

Esta seleccion se consi-
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dera como una inversion
estratégica en un modelo de
transformacién  educativa
viable y coherente alrededor
de cuatro elementos funda-
mentales. El primer eje de
este programa trata la inter-
nacionalizacion y el fomen-
to del bilingtismo real. Por
ello, el colegio acaba de ser
admitido en el Consorcio del
CFIE de Ledn para conse-
guir desarrollar un proyecto
Erasmus propio en tres o
cuatro cursos.

El segundo eje se rela-
ciona con la inclusién, algo
que forma parte de nuestra
identidad como centro y que
se materializa en dos lineas
de trabajo. La primera, nues-
tra apuesta por el Disefio
Universal para el Aprendiza-
je (DUA), con iniciativas co-
mo la desarrollada en cola-
boracion con el servicio de
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% Es el unico centro concertado en el Programa Centros BITS:
= Bilingiies, Innovadores, Tecnolégicamente seguros y Sostenibles.

Oncologia Pediatrica del Hos-
pital Universitario de Ledn. La
segunda, nuestros proyectos
de Aprendizaje- Servicio
(ApS) anuales, que conectan
los conocimientos del aula
con acciones concretas que
benefician a la comunidad
leonesa, como el proyecto de
acompafiamiento a personas
mayores en el que participa
el alumnado de 4° de ESO.

El tercer eje tiene que ver
con la Competencia Digital
Critica, que conecta con
nuestro compromiso con la
formacion en el uso seguro y
responsable de internet y con
un objetivo esencial: el man-
tenimiento de la certificacion
CODICE TIC nivel 5, el maxi-
mo reconocimiento en com-
petencia digital que otorga la
Junta de Castillay Ledn.

El dltimo eje se centra en
la sostenibilidad, para lo que
potenciaremos el huerto es-
colar ecoldgico y el recinto
de naturaleza, mediante la
implementacion de medidas
de eficiencia energética, y la
puesta en marcha un plan de
bienestar integral que incluye
educacion emocional y habi-
tos saludables. También se-
proyecta la creacion de un
"Aula de la Naturaleza" como
recurso pedagogico transver-
sal.
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Un ano de premios en Pola de Lena

“Carta a un militar”

La Subsecretaria de Defensa
fall6 como ganadora provin-
cial de la 112 edicién del
concurso literario escolar
“Carta a una Militar Espafio-
la”, cuya tematica fue el “35
aniversario de la mujer en
las FAS. Inspiracién para las
nuevas generaciones”, a
nuestra alumna Carmen
Montero Casal. Le hicieron
entrega del premio en la De-
legacion de Defensa del
Principado de Asturias.

Ambassador for a day
lyana Garcia Busto, alumna
de 2° de Bachillerato de
nuestro colegio, fue selec-
cionada como una de las
quince ganadoras del pro-
grama “Ambassador for a
day”, organizado por la em-
bajada britanica en Espafia.
Como unica representan-
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te de As-
turias,

viaj6 a
Madrid

del 19 al
21 de fe-
brero pa-
ra sumer-
girse en
el mundo
de la di-
plomacia.

Durante dos dias, partici-
po en talleres sobre lideraz-
go, habilidades interperso-
nales y diplomacia, junto a
representantes de las emba-
jadas de Alemania, Austra-
lia, Bélgica, Canada, Irlanda,
Japon, México, Nueva Ze-
landa, Paises Bajos, Suiza y
Ucrania.

“Visualizaaci 2025"
Alumnos de 2° Bachillerato
de la materia de Tecnolo-
gias Digitales Aplicadas I,
acompanados por su profe-
sor Aitor, acudieron al Aula
Magna del Edificio Histérico
de la Universidad de Oviedo
como finalistas de la 32 Edi-
cioén del concurso de videos
cortos de divulgacién cienti-
fica “Visualizaaci 2025" pro-
movidos por la Academia
Asturiana de la Ciencia e
Ingenieria.
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Este ano el centro asturiano de Pola de Lena comparte con noso-
tros unos reconocimientos obtenidos por sus alumnos y alumnas.

Expedicion Ruta Quetzal
Lucia Campos Machado,
alumna de 4° ESO, fue elegi-
da, gracias a su valor acadé-
mico y valor meritorio, como
uno de los 200 jévenes selec-
cionados para formar parte
de la expedicion Ruta Quetzal
2025, del Corazon del Salnés
al Camino Mozarabe de San-
tiago, que recorrieron Galicia
y Extremadura en el mes de
junio y julio.

— - 2
U _!":Xﬂl- 3

Olimpiada de Geografia

Naia Pérez Menéndez, de 2°
Bachillerato, se clasificé en
tercer lugar en la XVI Olimpia-
da de Geografia de Oviedo, lo
que le permitié participar en
la fase estatal.

Concurso 8M

El Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento de Lena pre-
mié a la alumna Martina Fer-
nandez Llera, de 2° ESO, co-
mo ganadora del concurso
de carteles del 8M, organiza-
do por la Casa de Encuentros
de Mujeres de Lena.
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La educacion personalizada,
sena de identidad de Altair

El centro sevillano de Altair lleva anos poniendo en practica un
acompanamiento cercano y sistematico a todos los alumnos y a
sus familias. Prioriza asi la atencion individual sobre la grupal.

La atencion personaliza-
da forma parte del caracter
propio del colegio Altair des-
de sus origenes. Consiste en
poner el foco en cada
alumno y en cada familia,
entendiendo que la educa-
cion es un proceso Unico y
personal. Esta atencion indi-
vidualizada es uno de los
pilares esenciales del pro-
yecto educativo del colegio.

Un medio fundamental
para llevarla a cabo es la tu-
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toria personal (o preceptua-
cién), un acompafiamiento
sistematico y cercano entre
el tutor y el alumno, y tam-
bién entre el tutor y su fami-
lia.

La llamada educacion
personalizada es una forma
de entender la ensefanza
que prioriza la atencion indi-
vidual sobre la grupal. Parte
de una conviccion: cada
alumno es unico, con sus
propias circunstancias, ta-

60

lentos, ritmos de aprendizaje
y areas de mejora. Por tanto,
el objetivo no es solo trans-
mitir conocimientos, sino
ayudar a cada alumno a des-
cubrir y desarrollar su maxi-
mo potencial, tanto académi-
co como humano.

En este sentido, Altair no
solo busca que los alumnos
aprendan, sino que también
formen su caracter y adquie-
ran habitos y virtudes que les
preparen para la vida. La edu-
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cacion personalizada busca
asi un desarrollo integral de
la persona.

El objetivo ultimo es cla-
ro: ayudar a que cada alumno
crezca como persona y al-
cance la felicidad, siendo ca-
paz de aportar lo mejor de si
mismo a su entorno.

Por otro lado, el tutor es
una figura clave dentro del
colegio. Puede ser un profe-
sor en activo, un antiguo
alumno o colaborador con
experiencia. Es alguien con
formacién, madurez y voca-
cion de servicio, que acompa-
fia a los alumnos de forma
regular.

Su mision va mas alla del
ambito académico. El tutor
orienta al alumno en todos
los aspectos de su vida: rela-
ciones familiares, amistades,
uso del tiempo libre, vida in-
terior, decisiones profesiona-
les, etc.

Esta labor se realiza des-
de una perspectiva cristiana,
en linea con el estilo y espiri-
tu educativo de Altair.

Pero la tutoria no se limi-
ta al alumno: incluye también
un acompanamiento cercano
a las familias, con entrevistas
periodicas que refuerzan la
colaboracion entre padres y
colegio. De esta forma, am-
bas partes trabajan unidas en
la formacién del alumno,
compartiendo objetivos y cri-
terios educativos.
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Dos alumnos de Altair,
premiados en la | Gala de
Educacion Ciudad de Sevilla
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Dos alumnos del colegio
Altair han sido premiados
en la | Gala de Educacion
Ciudad de Sevilla, un evento
que pone en valor las mejo-
res trayectorias académicas
y personales del alumnado
sevillano.

Juan Ramos Collantes
de Teran, actualmente en 1°
de ESO, y Jesus Misffut
Gonzalez, estudiante de 1°
de Bachillerato, han recibido
el Premio a la Trayectoria
Académica y Personal por
los destacados expedientes
obtenidos al finalizar 6° de
Primaria y 4° de ESO, res-
pectivamente.

Esta | Gala de Educacién
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El certamen reconoce la trayectoria
4‘-— académica de los alumnos premiados.
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Ciudad de Sevilla conto con la
presencia del alcalde de la ciu-
dad, D. José Luis Sanz, y de la
delegada de Educacion, D@
Blanca Gastalver, quienes hi-
cieron entrega de los galardo-
nes. Durante la ceremonia se
destaco el esfuerzo, la cons-
tancia y el compromiso forma-
tivo que ambos alumnos han
demostrado a lo largo de su
etapa escolar.

Para el colegio Altair, este
reconocimiento supone un
motivo de satisfaccion y un
impulso para seguir promo-
viendo una educacién integral
que combina excelencia aca-
démica, desarrollo personal y
valores humanos.
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o 2025, un buen ano para FEDAC Xarxa

b, N 0%
AN, 7
0la! ¥Ciao! =

sDeSevilla o f v © @setasdesevilla

El afio 2025 ha sido un
afo especialmente significa-
tivo para la comunidad edu-
cativa de FEDAC Xarxa. Un
curso que ha combinado es-
fuerzo académico, vivencias
compartidas y celebraciones
memorables, y que deja una
huella profunda en la historia
reciente del centro.

En el ambito académico,
2025 quedara marcado por
un logro colectivo de gran
relevancia: el cien por cien
del alumnado super6é con
éxito las pruebas de
acceso a la universi-
dad. Este resultado
refleja no solo la
constancia y el com-
promiso de los estu-
diantes, sino también
la labor pedagodgica
del profesorado y el
acompafiamiento
continuo que define
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DAC Xarxa. Un éxito que
consolida el centro como un
espacio de formacion inte-
gral y de preparacién sélida
para el futuro.

El curso también estuvo
lleno de experiencias que
fueron mas alla de las au-
las. Entre ellas, destaca el
viaje de fin de curso a Sevi-
lla, una oportunidad para
aprender desde la conviven-
cia, el descubrimiento cultu-
ral y el intercambio de viven-
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el proyeco educativo de FE-

El centro barcelonés cierra positivamente un ano caracterizado por
los éxitos académicos y los buenos momentos vividos.

cias. reforzé los vinculos en-
tre alumnos y docentes, ge-
nerando recuerdos que per-
duraran en el tiempo.

El dia a dia en la escuela
durante 2025 estuvo marca-
do por proyectos trabajados
en equipo, actividades cultu-
rales, celebraciones y espa-
cios de encuentro que forta-
lecieron el sentimiento de co-
munidad. FEDAC Xarxa volvié
a ser un lugar donde apren-
der, crecer y convivir, apos-
tando por una educacién ba-
sada en valores, cercania y
acompafnamiento personal.

El cierre del curso llego

con uno de los momentos
mas emotivos: la graduacion.
Una celebracion que se con-
virtié en una auténtica fies-
ta. Musica, discursos, emo-
ciones y agradecimientos
marcaron una velada inolvi-
dable que simbolizé el final
de una etapa y el inicio de
nuevos caminos.
Asi, 2025 se despide
como un aino comple-
to, intenso y lleno de
significado para FE-
DAC Xarxa, un afo
que reafirma la identi-
dad del centro y su
compromiso con una
educacion de calidad,
humana vy transfor-
madora.
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Aunque el aciago esce-
nario politico y econdémico
mundial parece haber enfria-
do el proceso de globaliza-
cion, la educacion en nues-
tro tiempo no puede prescin-
dir de su dimension interna-
cional.

El conocimiento de otras
culturas, de sus idiomas, de
su idiosincrasia e incluso de
sus sistemas educativos son
claves para ensanchar sus
horizontes personales y tam-
bién como herramientas pa-
ra su futuro profesional den-
tro y fuera de nuestra isla y
de nuestro pais.

Esta es la filosofia que
inspira la dimension interna-
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cional del bachillerato en

Sant Josep Obrer.

Algunas claves de este
proyecto son las siguientes:
la oferta de dos lenguas ex-
tranjeras curriculares, ale-
man y francés, y otras dos
extracurriculares, ruso vy
chino; la estancias linguiisti-
cas en el extranjero en pro-
gramas de intercambio
(Reino Unido, Francia, Italia
y Alemania) o culturales
(Portugal y en alguna oca-
sién China); las jornadas
culturales en el centro
(aniversario de la caida del
muro de Berlin, afio nuevo
chino, Saint Patrick’s Day,
et); los exdmenes de titula-
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ciones oficiales (escuela ofi-
cial de idiomas, Linguaskills,
Goethe Institut, DELF), el pro-
grama de Bachillerato Dual
que permite obtener el titulo
de la High School estadouni-
dense; la presencia en nues-
tras aulas de auxiliares de
conversacién nativos; la par-
ticipacion en programas
Erasmus+, con estancias en
el extranjero, videoconferen-
cias con alumnos de otros
paises, charlas con parla-
mentarios europeos y confe-
rencias de expertos.

Sant Josep Obrer es el
centro educativo con el ba-
chillerato mas internacional
de nuestra comunidad.
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FUHEM celebra su 60 aniversario

El pasado miércoles 17 de diciembre de 2025 tuvo lugar la cele-
braciéon del 60 aniversario de FUHEM, entidad titular de tres cen-
tros de AESECE en Madrid. jFelicidades!

El afio 2025 ha sido de
celebracion para FUHEM. En
este 60° aniversario, hemos
querido dar especial prota-
gonismo a los centros esco-
lares y a quienes les han da-
do vida a lo largo de varias
generaciones, contando con
alumnado, trabajadores vy
familias de todas las épo-
cas. En sesenta afios,
FUHEM ha cerrado y abierto

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 62

colegios; y, en este 2025, se
han sucedido los reencuen-
tros con el denominador co-
mun de mirar hacia el pasa-
do para conectar con pre-
sente y futuro.

De esta manera, hemos
sido emocionados testigos
de los reencuentros de anti-
guo alumnado, profesorado
y familias de centros ya ce-
rrados como Begofia y Co-

64
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vadonga, dando continuidad
al que se hizo con Santa Cris-
tina en 2024. Y hemos cele-
brado actos singulares en
torno a las comunidades es-
colares vivas de los colegios
abiertos actualmente: Lour-
des, Montserrat e Hipatia. En
todos estos encuentros he-
mos comprobado la huella
que el Proyecto Educativo de
FUHEM ha dejado en miles
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de nifios, ninas y jovenes que,
al hacerse mayores, expre-
san una intensa gratitud ha-
cia un modelo de escuela
que transformé sus vidas vy
les ha convertido en quienes
son.

Tras los encuentros dedi-
cados a centros escolares
especificos, el 17 de diciem-
bre de 2025 celebramos el
60° aniversario de FUHEM,
en un acto vibrante gracias a
las palabras, el carifio y la
complicidad de personas de
todas las edades. Decorado
con un “bosque” de publica-
ciones, los nombres de todos
los centros escolares de
FUHEM (tanto cerrados co-
mo actuales), y algunos otros
elementos simbdlicos, el es-
cenario albergdé numerosos
testimonios que, como un
crisol, representaron lo que la
Fundacion es aqui y ahora. El
alumnado del Colegio Lour-
des participd a través de re-
presentantes del “Grupo de

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 63

apoyo a Gaza”" y el de
“Desayunos Diversos” (del
colectivo LGTBIQ+). Mon-
tserrat compartiéo dos pro-
yectos cuya experiencia ha
dejado huella, tanto en sus
ultimos anos escolares co-
Mo en su posterior trayecto-
ria profesional: “Actuamos”
y el bachillerato de investi-
gacion. Los ‘Ecolegas’ de
FUHEM explicaron su com-
promiso con la justicia so-
cial y la sostenibilidad. Por
parte de Hipatia, actu6 el
grupo musical YETI, integra-
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do por alumnado actual. Tam-
poco falté la representacion
de las Asociaciones de Fami-
lias (AFAs) de nuestros cen-
tros escolares (Montserrat,
Lourdes, Hipatia y Pippi).

Ademas de la participa-
cion de las comunidades es-
colares activas, tomaron la
palabra diversas personas pa-
ra que todas las areas, respon-
sabilidades y funciones conta-
sen con unos minutos donde
compartir sus  principales
ideas y proyectos. Antes de
cerrar el acto, se propuso una
accion colectiva dinamica y se
pidié al publico que pensase y
escribiera sus deseos para la
Fundacién: ;qué le pedimos al
futuro de FUHEM?

La velada concluyé brin-
dando por el afio 2026 y con
un animado ‘photocall’, que
sirvi6 para tomar fotografias
de grupo con quienes hemos
compartido travesia, tanto en
la sede de FUHEM como en
sus centros escolares.
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Un millar de corredores, escolares, familias y
profesores, en la carrera de 500 km de relevos

La carrera celebré su primera edicion en septiembre de 1996.
t Consta de 53 relevos que se hacen a lo largo de 48 horas ininte-
rrumpidas y atraviesa cinco comunidades auténomas.

el o
et et o e
R

La popular carrera de
500 km por relevos non stop
desde Madrid y el Pirineo
aragonés cumplié este ano
28 ediciones. Solo la pande-
mia ha podido neutralizar
esta popular carrera. Mu-
chos escolares, profesores y
padres de centros educati-
vos esperaban con ansia la
salida un afo mas. Algunos
de los colegios que han par-
ticipado son del propio Taja-
mar (organizador), Los Tilos,
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Salida de los 500 km de relevos del Tajamar
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Senara, Retamar, Arenales
Carabanchel, Alborada, Los
Olmos y Valverde-Las Ta-
blas, entre otros.

Desde las 10.30h. del
jueves 25 de septiembre y
durante 48 horas, los partici-
pantes corrieron 53 relevos
de 10 km a lo largo de cinco
comunidades auténomas.
En total han participado 890
personas.

Los escolares cubrieron
los diez primeros relevos,
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TRIAMAR-TORRECIUOAS

desde Tajamar hasta la loca-
lidad de Cogolludo
(Guadalajara).

Otro grupo de alumnos de
Tajamar y sus familias cu-
brieron también el relevo de
Ejea de los Caballeros
(Zaragoza) y los que hay en-
tre Ayerbe y la meta, en To-
rreciudad. Estos ultimos se
corren durante la noche del
viernes 30 de septiembre al
sabado 1 de octubre. Alli
ofrecieron a la Virgen de los
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Deportistas los trofeos de-
portivos de la temporada.

Luis Elejalde, director del
Club Deportivo Tajamar y de
esta Carrera, ha senalado
que “se trata de una propues-
ta para la practica saludable
y educativa del deporte en
familia”.

Una Carrera familiar:
hablan los protagonistas

La singularidad de la Ca-
rrera no esta en el reto depor— Grupo de relevistas en el turno que atraviesa Hueca en la noche del viernes.
tivo, sino en que la mayoria
de participante no son gran- im-portante porque lo haces vinculos haciendo cosas no

des deportistas, sino gente con tu familia.” habituales”.
que se siente atraida por su Otra experiencia es la de Lazaro Linares Gomez (89
ambiente. la familia Martinez Escan-  afios) es un veterano entrena-
Maria Cid representa a doén (José Maria y Esperan-  dor de atletismo. Para él
® muchos participantes de los  zay sus dos hijos). “practicar deporte es un bene- ®
500KM. Ella no corre, “pero Ellos ven en los 500km ficio en si mismo. Es una prac-
voy con mi marido y mis hi- una oportunidad de “hacer tica que el organismo necesita
jos, porque me gusta Torre- planes que involucren a to- para rendir mejor en otras fa-
ciudad y porque es un plan da la familia en el deporte. cetas de la vida".
familiar. Hacer un tramo con Son momentos para acer- “En el deporte — continua

un bebé, o andando, es algo carte mas a tus hijos, crear Lazaro-, aunque sea a nivel
basico, una persona se plan-
tea retos. Por tanto, su practi-
ca es una buena manera de
acrecentar la autoestima.
Si, ademas, haces deporte con
tus hijos o tus padres estas
compartiendo  algo  muy
bueno. Muchos problemas de
comunicacion se arreglan
cuando hay un interés, una
meta o suefio en comun. Por
eso, légicamente, la Carrera
facilita la comunicacion entre
padres/madres e hijos”, con-

Alumnas del colegio Senara en el primer relevo. cluye.
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Pedagogias inmersivas para una

N

creacion de un museo virtual.

Durante el curso 2025-
2026 hemos desarrollado un
proyecto de creacion de ga-
lerias virtuales que se ha
convertido en una experien-
cia profundamente innova-
dora en el ambito escolar,
tanto por su planteamiento
conceptual como por su im-
pacto pedagodgico.

No se trata de una activi-
dad aislada ni de una mera
incorporaciéon instrumental
de la tecnologia, sino de una
propuesta educativa de ca-
racter transformador que
redefine la forma en que el

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 66

alumnado se aproxima al
conocimiento histérico, cul-
tural y humanistico.

La innovacién del pro-
yecto reside, en primer |u-
gar, en el cambio de rol del
estudiante, que deja de ser
un receptor pasivo de conte-
nidos para convertirse en
autor, comisario y disefiador
de un espacio de conoci-
miento.

La creacién de una gale-
ria virtual exige la toma de
decisiones complejas y sig-
nificativas: la seleccién de
tematicas, la jerarquizacion

CORUNAME
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historia diversa en FEDAC Amilcar

2. El centro barcelonés FEDAC Amilcar ha puesto en marcha este
g curso un proyecto innovador, con los alumnos de bachillerato: la

de la informacién, la cons-
truccion de narrativas cohe-
rentes, el disefio de la expe-
riencia del visitante y la tra-
duccidén del saber académico
a un lenguaje visual, espacial
e inmersivo.

Este proceso exige un
elevado nivel de pensamiento
critico, metacognicién y auto-
nomia, elementos centrales
de enfoques pedagdgicos
orientados al aprendizaje
profundo y significativo.

Desde una perspectiva
curricular, el proyecto desta-
ca por su marcada naturale-

&
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za interdisciplinar, puesto

que integra de forma organi-
ca contenidos y competen-
cias propias de la historia, la
filosofia, la religidn, las artes
escénicas, la ciencia y la
competencia digital, configu-
rando una experiencia de
aprendizaje global y coheren-
te.

La configuracién de los
distintos museos con espa-
cios dedicados a escritoras
de los siglos XIX y XX, mo-
mentos historicos relevantes,
figuras religiosas influyentes,
filésofos no europeos, bailari-
nas africanas y astronomos
arabes pone de manifiesto
una clara voluntad de innova-
cion epistemoldgica, al pro-
mover una vision del mundo
plural, descentralizada e in-
clusiva, en consonancia con
los retos educativos y socia-
les del siglo XXI.

El espacio virtual se con-
vierte en un auténtico lengua-
je de aprendizaje: el conoci-
miento no solo se observa,
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Benvolgut al Museu Amilcar,
dissenyat per Ylenia Ortega,
estudiant d'S4 A. Esperem que tot
sigui del teu gust, Aaron.

sino que se recorre, se habi-
ta y se experimenta. Esta
dimensién inmersiva favore-
ce un aprendizaje mas dura-
dero y motivador, especial-
mente para aquel alumnado
con fortalezas visuales, es-
paciales o creativas.

Asimismo, el proyecto
contribuye al desarrollo de
competencias digitales
avanzadas, vinculadas a la
creacion de contenidos, la
resoluciéon de problemas y
el pensamiento computacio-
nal, todas ellas esenciales
en el panorama educativo
actual.
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Ademas, cabe subrayar el
alto valor formativo del proce-
so, mas alla de la excelencia
del producto final. El alumna-
do ha aprendido a investigar
con rigor, contrastar fuentes,
sintetizar informacion
y comunicarla de manera cla-
ra y atractiva, en un contexto
que otorga sentido a los
aprendizajes y establece una
conexion significativa entre
escuela, cultura y tecnologia.

Asi pues, gracias a este
proyecto hemos podido expe-
rimentar un modelo de innova-
cién educativa a nivel de cen-
tro, al conjugar profundidad
conceptual, creatividad, com-
petencia digital y una mirada
ética y comprometida con la
diversidad.

Constituye una muestra
elocuente de como la educa-
ciéon puede convertirse en un
espacio de construccién de
sentido, empoderamiento del
alumnado y formacién de ciu-
dadanos conscientes, creati-
vos y abiertos al mundo.
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Ecologia, musica y premios
en Salesianos Carbanchel

Huerto escolar

Aunque llevamos varios
afnos participando en
“Educar Hoy por un Madrid
mas Sostenible”, un progra-
ma de educaciéon ambiental
dirigido a los centros educa-
tivos del municipio de Ma-
drid, ha sido este ano el
arranque de un Comité Am-
biental que se encarga de
coordinar todas aquellas
propuestas medioambienta-
les en el Centro. Lo caracte-
ristico de este grupo de per-
sonas es que no esta unica-
mente formado por profeso-
rado, sino que también lo
integra alumnado de Prima-
ria, ESO y FP, personal del
PAS e incluso familias del
Centro. No se queda solo en
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trabajar de manera multidis-
ciplinar en las aulas, sino
que se busca una mayor
concienciacién e implica-

Poelienizate

cion de todos los que for-
mamos Salesianos Cara-
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El centro Salesianos Carabanchel participa en un interdisciplinar
proyecto de sostenibilidad con sus alumnos. Ademas, ha partici-
pado en numerosos concursos y fomenta la creacion musical.

banchel en el cuidado de la
Casa Comun.

Propuestas como jLibros
fuera! donde hemos podido
disfrutar de lecturas compar-
tidas en los espacios verdes
de nuestro barrio y de nues-
tro centro educativo; Po(e)
linizate, que relaciona poesia
y polinizadores manifestando
todo el carifio que tenemos
por nuestra casa, la Tierra; el
EcoRincén un espacio en el
Centro para informar, sensibi-
lizar, organizar, comunicar..,;
Huerto Escolar y Mate-
Huerto, donde el Huerto se
hace protagonista no solo en
las asignaturas de Ciencias
Naturales, sino también el
resto de la materias; Aula
Abierta, donde se imparte
clase en nuestros espacios
verdes del Colegio... son mu-
chas de las propuestas que
se llevan a cabo para trabajar
esa sensibilizacion y cuidado
con el medioambiente.

Mola tu flow

Mola tu flow es un proyecto
de creacion musical junto a
una compafiia musical di-
sefiado para estudiantes de
3° de la ESO, para ver los pro-
cesos de composicién y pro-
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Mola tu flow
duccién, y el funcionamiento
de la industria musical.

En este curso, el alumna-
do de 3° de ESO, cada una de
las clases, ha creado su pro-
pia cancién, eligiendo una
tematica con la que se sintie-
ran comodos, y también han
compuesto la base musical.
El proyecto comenzé en di-
ciembre, explorando aplica-
ciones para crear bases, tra-
bajando la rima y realizando
dinamicas creativas.

En enero, recibimos la vi-
sita de Julio Beltran, quien
nos guio en el proceso y reali-
z6 dinamicas con el alumna-
do, donde hubo gran motiva-
cién con la experiencia. Se
escribio la letra y se desarro-
l16 la base. En abril, llegé el
momento de grabar. Una ex-
periencia que ha sido muy
positiva donde nuestros chi-
cos y chicas se implicaron
desde el primer momento,
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Skills

fomentando el trabajo en
equipo, la creatividad y la
participacién de todo el gru-
po.

Premios y concursos

Este afio decidimos darle un
impulso en nuestro centro a
la participacién de FP en
concursos que van surgien-
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do de distintas empresas, ins-
tituciones...

Esta decision partié de la
necesidad de reilusionar al
alumnado y a profesorado
porque, mas alla de los resul-
tados, los procesos, aunque
costosos, pensamos que po-
dian tener un efecto positivo
en todos, como de hecho ha
sucedido. El objetivo de que
los chicos vivieran una buena
experiencia y que se animaran
para proximas ediciones se
consiguié. El afio que viene,
mas y mejor.

Se destacd la participacion
El

en la MADRID SKILLS, en cin-
co categorias: CNC. Torneado-
fresado, Control Industrial, Ins-
talaciones Eléctricas, CAD,
Disefio Industrial (tercer pues-
to), y Mecatrénica Industrial,
donde obtuvimos el primer
puesto. Con este grupo, en fe-
brero de 2026 participaremos
en las SPAIN SKILLS.
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Living for others:
Campo de trabajo en Uganda

Un grupo de alumnos del centro barcelonés Xaloc ha realizado es-

Ry | e

Entre el 23 de junioy el 8
de julio de 2025, once alum-
nos de 2° de Bachillerato del
colegio Xaloc participamos
en una experiencia de volun-
tariado y convivencia en una
zona rural de Uganda, situa-
da a unas tres horas de la
capital, Kampala, acompafa-
dos por varios profesores.
Esta actividad supuso una
oportunidad unica de creci-
miento personal, académico
y humano, que nos permitid
conocer de primera mano
una realidad muy distinta a
la nuestra.

El objetivo principal del
viaje era colaborar en la re-
construccion del pabellén de
la escuela local, un espacio
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fundamental para la educa-
ciéon y la vida comunitaria
del lugar. Cada mafiana tra-
bajadbamos junto a miem-
bros de la comunidad en ta-
reas manuales como la lim-
pieza del terreno, el trans-
porte de materiales y la ayu-
da en la construccion.

Aunque el trabajo era
exigente, alumnos y profe-
sores participamos con en-
tusiasmo y compromiso,
conscientes de la importan-
cia de nuestra labor y del
impacto real que podia te-
ner para los nifios y profeso-
res de la escuela.

Por las tardes, hasta las
17 h, realizabamos activida-
des deportivas con los
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te verano un voluntariado en Uganda, reconstruyendo una escuela,
organizando actividades para los niinos y visitando las casas.

alumnos de la escuela local.
A través del deporte, el juego
y la convivencia, se creé un
ambiente de alegria y con-
flanza que facilité el inter-
cambio cultural y la comuni-
cacién en lengua inglesa. Es-
tas actividades nos ayudaron
a estrechar lazos y a com-
prender mejor la forma de
vida y las costumbres de la
comunidad.

Al final de la jornada,
acompanados por el sacer-
dote de la zona, visitdbamos
a familias que tenian algun
miembro enfermo y carecian
de recursos suficientes. Es-
tas visitas fueron, sin duda,
uno de los momentos mas
impactantes del viaje, ya que
nos enfrentaron a situacio-
nes de gran vulnerabilidad,
pero también de profunda
gratitud y esperanza.

Esta experiencia en Ugan-
da nos permitié valorar lo
esencial, desarrollar la empa-
tia y tomar conciencia de la
importancia del compromiso
social. Volvimos a casa con
una vision mas amplia del
mundo y con el deseo de se-
guir ayudando y participando
activamente en proyectos
solidarios.
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Bachillerato Dual Americano: la apuesta
por la formacion internacional en Juan XXIII

~ 7~ El centro Juan XXIll de Burjassot se ha incorporado este curso al
Jﬁﬁi | Bachillerato Dual Americano. Es un paso mas en una apuesta de

\'WFUA - hace afios por la calidad educativa y la internacionalizacion.

Nuestro centro educativo
ha incorporado este curso
una de las innovaciones aca-
démicas mas relevantes en
el ambito del bachillerato: el
Bachillerato Dual Americano,
un programa realizado en
colaboracion con Academi-
ca, una de las instituciones
educativas estadounidenses

American
High School
Diploma

mas prestigiosas en el desa-
rrollo de titulaciones oficia-
les online para estudiantes
de secundaria.

La implantacion de este
programa supone para nues-
tro alumnado la posibilidad
de obtener dos titulaciones
simultaneas: el titulo espa-
fiol de Bachillerato y el High
School Diploma estadouni-
dense, reconocido en todos
los estados de EE. UU.

Este proyecto internacio-
nal proporciona a los estu-
diantes una notable ventaja
competitiva de cara a su ac-
ceso a estudios universita-
rios, al tiempo que fortalece

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 71

su competencia en inglés y
su adaptacién a entornos
culturales diversos.

El Bachillerato Dual com-
bina el seguimiento acadé-
mico presencial en nuestro
centro con la modalidad vir-
tual, que se realiza en inglés
con profesorado nativo es-
tadounidense.

Ademas del dominio del
idioma, el programa desa-
rrolla habilidades esenciales
para el siglo XXI, como la
autonomia en el aprendiza-
je, la gestién del tiempo, el
pensamiento critico y la
competencia digital.

La acogida entre las fa-
milias y los propios estu-
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diantes esta siendo muy po-

—

sitiva, y valoran especialmen-
te la oportunidad de conectar
con un sistema educativo in-
ternacional desde etapas
preuniversitarias. Para nues-
tro centro, esta implantacion
refuerza nuestro compromi-
so de abrir nuevas puertas al
futuro académico de nuestro
alumnado.

Tras mds de seis déca-
das apostando por una mejo-
ra continua de la calidad edu-
cativa, la incorporacién del
Bachillerato Dual Americano
representa un nuevo hito en
nuestro proyecto formativo y
una clara apuesta por la in-
ternacionalizacion..
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Un viaje para no olvidar

Después de cuatro anos estudiando francés... ;qué mejor manera
de celebrarlo que conociendo la capital de Francia? Hasta alli han
ido los alumnos del centro extremeno de Salesianos.

Los alum-  gia de Disneyland Paris du-
nos de Fran- rante la época navidefa,
cés de 2° de donde pudimos ver sus es-
bachillerato pectaculos y disfrutar de sus
del Colegio atracciones. Fue un dia lleno
Salesiano de ilusidn.
Ramén Iz- Pudimos también degus-
quierdo de  tar la gastronomia francesa,
Badajoz han comiendo sus tipicos crépes,
disfrutado galettes o croque monsieur.
de un viaje De esta forma, los alum-
de fin de nos han podido practicar su
estudios a produccién oral y compren-
@ Paris, como sion oral a través de la practi- @
culminacion ca directa y real del idioma,
a los seis asi como reforzar las relacio-
afos  que nes entre ellos.
llevan  de Ha sido una experiencia
estudio de maravillosa que seguro no
la lengua. olvidaran.

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 72

Tras cuatro
dias en la capital francesa,
hemos podido visitar los lu-
gares mas emblematicos de
la ciudad, como la Torre Eif-
fel y sus maravillosas vistas
desde su punto mas alto, el
interior de Notre Dame, el
museo del Louvre, el barrio
de Montmatre con su Sacré
Cceur, los Campos Eliseos y
su Arco del Triunfo, ademas
de muchos otros lugares
especiales de la ciudad.
Ademas, tuvimos |la
oportunidad de vivir la ma-
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Merci!

24/2/26 16:20 ‘ ‘



nuestros centros

®

Asociacion Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE)

Memoria 2025

Un Belén conmemorativo en Bell-lloc

.W Para celebrar su sesenta aniversario, el centro gerundés de Bell-lloc

3P harecuperado un magnifico Belén de 2008.

Con motivo del 60°
aniversario de Bell-lloc, en la
Navidad de 2025 hemos
vuelto a abrir al publico “El
Pesebre de las comarcas
gerundenses”, una especta-
cular creacién de los profe-
sores Lluis Esteve Mercader
y Josep Navarro, inaugurada
en el afio 2008 y que hacia
nueve afios que no se Mos-
traba. Cuenta con el premio
Arcangel de Oro, reconoci-
miento otorgado por la Aso-
ciacion de Pesebristas de
Girona al pesebre mas artis-
tico en el afo 2012.

Se trata de un pesebre
monumental que recrea, a
través de diferentes diora-
mas, algunos de los parajes
mas pintorescos del territo-
rio gerundense, desde los
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Pirineos hasta las playas de
la Costa Brava, con el Naci-
miento en la Masia de Bell-
lloc como eje central.

Con mas de 12 metros
de largo y tres metros de
ancho, el pesebre incorpora
decenas de elemen-
tos automatizados:
corrientes de agua,
efectos de nieve, hu-
mo en los volcanes
de la Garrotxa y en
los hogares de Besa-
[4, una tormenta en el
lago de Banyoles, el
conjunto  romanico
de Sant Joan de les
Abadesses, el Valle
de Nuria con su ca-
racteristico tren-
cremallera y mucho
mads, en escenarios

75

®

de dia y de noche que se
transforman gracias a un cui-
dado juego de luces que
adapta cada escena y la
“vida” que se desarrolla en
cada momento.

Durante su exposicion,
han pasado centenares de
alumnos, familias y persona-
lidades de la ciudad para po-
der observar de cerca una
obra tan espectacular, carga-
da de elementos unicos y ca-
racteristicos de la fe cristiana
y de nuestra provincia, repre-
sentados con todo lujo de
detalles y un carifio incompa-
rables. Ha sido un gran even-
to a la altura de una celebra-
ciéon tan especial como la
que hemos iniciado el 2 de
octubre de 2025: los 60 afos
de vida de nuestro colegio .
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Colegio Santa Maria de los Apdstoles:
Memoria del curso 24-25

C‘J” ~ El pasado curso estuvo repleto de actividades interesantes y muy
wrretees productivas para los alumnos en el centro madrileiio de Santa Ma-
ria de los Apdéstoles.

MEJOR PELICULA- nul'mm MEJOR ACTOR
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Bachillerato es una etapa
corta, pero pivota entre dos
momentos clave: el fin de la
ESO y la preparacion para
una prueba de seleccién co-
mo es la PAU, que genera
bastante ansiedad.

Nosotros creemos en el
acompafamiento como he-
rramienta de orientacién y de
cuidado.

De hecho, mas que una
herramienta es un estilo de
acoger al alumnado y sus fa-
milias. «Quienes no han cur-

Proyeccién y coloquio de El hombre elefante en los Cines Golem con Aulafilm.

Cada curso seguimos
implementando iniciativas
gue renuevan poco a poco
nuestro modelo educativo
en el Centro, pero también
muy especificamente en la
etapa de Bachillerato. Tene-
mos dos ideas muy claras:
(1) fortalecer el acompania-
miento y la orientaciéon que

Experimento de fisica en 1° de Bachillerato.
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damos al alumna-
do en una época
decisiva de su
desarrollo perso-
nal y académico;
(2) repensar pro-
gresivamente el
proceso de ense-
fanza-
aprendizaje des-
de una perspecti-
va competencial
e innovadora,
buscando la mo-
tivacion, la exce-
lencia y la prepa-
racion para un
mundo cambian-
te.

76

sado la ESO aqui y vienen pa-
ra hacer Bachillerato desta-

Primer y tercer puesto en el Hackathon
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can la importancia que da-
mos a la gestion emocional
individual», afirma nuestra
orientadora. Cercania y profe-
sionalidad.

De hecho, el curso pasa-
do introdujimos una nueva
actividad colectiva con este
enfoque: una convivencia pa-
ra los grupos de 2° de Bachi-
llerato (Humanidades y Cien-
cias Sociales y Cientifico-
Tecnoldgico).

El leitmotiv fue «la brdju-
la» de forma que diéramos
cierre y sentido a la etapa y al
futuro préximo. Jefatura, tu-
tores y orientacion. Ademas,
contamos con una antigua
alumna del Centro que sirvio
de inspiracion y referente.

El proceso de ensefanza-
aprendizaje vive tiempos de
renovacion. La evaluacién
que propone la LOMLOE ha
de ser competencial y conti-

Y
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Proyeccién de Te estoy amando locamente en la Academia del cine y coloquio con miembros

del elenco y del equipo de casting.

nua, también en Bachillera-
to. Por eso, el curso pasado
nuestro equipo docente
completé un curso de 20
horas para repensar nuestra
forma de disefiar las progra-
maciones.

Mientras tanto, en las

EduC

), United Nations
v

Educational Conference Of the Parties
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Conferencia de las Partes (COP) de las Naciones Unidas
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aulas (y fuera de ellas) lleva-
mos a cabo multiples proyec-
tos sobre la base del aprendi-
zaje cooperativo, la resolucion
de problemas y la interdiscipli-
nariedad: experimentos de fi-
sica con catapultas; filosofia y
valores a través del cine en
diferentes salas de la ciudad;
reportajes periodisticos sobre
actividades interetapa; diseno
y exposicién de proyectos de
economia y emprendimiento; y
concienciacion sobre ciencia,
sostenibilidad y cambio clima-
tico mediante masterclasses
en el Centro o asistiendo a la
Conferencia Educativa de las
Partes de la ONU.

Si decimos que propone-
mos una educacion integral,
reflexiva e innovadora, no nos
quedamos en palabras vacias.
Lo hacemos. Eso fue nuestro
curso 2024-2025.
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El Colegio Rafaela Ybarra, ganador del li
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El Colegio Rafaela Ybarra
ha sido reconocido en la se-
gunda edicion del Concurso
MAS Desafio Digital by Sam-
sung, una iniciativa que fo-
menta la creatividad y el in-
terés por la ciencia y la tec-
nologia entre estudiantes de
3.2y 4.° de ESO en la Comu-
nidad de Madrid.

En esta edicion, nuestros
equipos han destacado por
la calidad y originalidad de
sus propuestas, logrando
situarse entre los diez fina-
listas del certamen. El pro-
yecto ganador ha sido desa-
rrollado por las alumnas
Cristina Cid, Jimena Sharma
y Carla Morales, bajo la su-
pervisién de la profesora de
Biologia Mar Garcia. Su tra-
bajo, centrado en la figura de
Maria Blasco, directora del
Grupo de Telémeros y Telo-
merasa del CNIO, ha puesto
en valor la investigacién so-
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bre el envejecimiento celular
y la importancia de la cien-
cia para mejorar la calidad
de vida.

Ademas, queremos des-
tacar el mérito de nuestro
otro grupo finalista, formado
por Isabella de Jesus, lker
Maroto y Alejandro Madue-
fio, quienes presentaron un
video sobre Ruth Amos, in-
geniera e inventora britanica
reconocida por sus aporta-
ciones en el ambito de la
accesibilidad y la innovacién
tecnoldgica. Este proyecto
también fue valorado por su
creatividad y su capacidad
para visibilizar referentes
femeninos en la ingenieria.

La entrega de premios
tuvo lugar en la gala de los
Xll Premios Mujeres a Se-
guir, celebrada el 30 de oc-
tubre en Madrid. Las alum-
nas del equipo ganador y su
profesora recibieron un or-
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oncurso MAS Desafio Digital by Samsung

©¢_. Lainiciativa fomenta la creatividad y el interés por la ciencia de los
> \<¥ alumnos. Otro equipo del centro madrilefio resulté también finalista.

denador Samsung Galaxy
Chromebook 4 junto con el
trofeo que acredita su victo-
ria. Asimismo, todos los equi-
pos finalistas fueron galardo-
nados con un diploma y parti-
ciparon en un workshop tec-
nolégico en las oficinas de
Samsung, donde conocieron
de cerca el desarrollo de so-
luciones innovadoras.

Este reconocimiento re-
fleja el compromiso del Cole-
gio Rafaela Ybarra con Ia
educacién en valores, la
igualdad y la promocion de
vocaciones cientificas entre
las jévenes. Felicitamos a
nuestras alumnas y alumnos
por su esfuerzo y dedicacion,
y agradecemos a Samsung y
a Mujeres a Seguir por impul-
sar iniciativas que inspiran a
las nuevas generaciones.
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Proyecto Work Experience
José Rodriguez de la Serna

El 28 de noviembre de
2024 dio comienzo en el
C.P.ES. Santa Isabel de
Hungria el Proyecto Work
Experience José Rodriguez
de la Serna, con la participa-
cién de 123 alumnos de 4.°
de ESO y 1.° de Bachillerato,
junto a tutores, equipo direc-
tivo y el AMPA, cuya colabo-
racion fue clave durante la
jornada inicial.

En esta primera fase se
desarroll6 una sesién de
orientacién académica con
la Universidad del Atlantico
Medio (UNAM), representa-
da por Macarena Jiménez,
quien explicé el funciona-
miento de la universidad y
presentd los diez grados dis-
ponibles mediante stands
informativos, despertando
un notable interés en el
alumnado. Posteriormente,

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 77

la UNAM recibié al alumna-
do para iniciar la experiencia
de inmer-
sién  uni-
versitaria,
que culmi-
né en fe-
brero con
una estan-
cia de cin-
co dias en
sus aulas,
caracteri-
zada por
el aprendi-
zaje, la
conviven-
cia y el
acompa-
famiento
de mento-
res univer-
sitarios.

El pro-
yecto con-
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El centro canario Santa Isabel de Hungria ha puesto en marcha una
iniciativa para la orientacion laboral y académica.

cluyé con la elaboracién de
una memoria final, materiali-
zada en stands, tripticos y
dinamicas sobre distintos
grados universitarios, donde
el alumnado compartié su
experiencia, las materias, el
ambiente académico y las
salidas profesionales, cerran-
do con éxito la primera edi-
cion del curso 2024-2025 y
sentando las bases para futu-
ras colaboraciones.

CPES Santa

Isabel de Hungria
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Proyecto de Contenidos canarios:

Atis Tirma

El centro canario Santa Isabel de Hungria lleva diez anos difun-
diendo la cultura y los contenidos canarios entre sus alumnos.

El Centro Santa Isabel de
Hungria desarrolla desde ha-
ce mas de una década el
proyecto interdisciplinar Atis
Tirma, centrado en el conoci-
miento y la difusién de los
contenidos canarios, con la
participaciéon de todo el
claustro y del alumnado, y
con un producto final com-
partido con la comunidad
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educativa. A lo largo de los
anos se han trabajado ambi-
tos como la cultura, la gas-
tronomia, la geografia, la
literatura o la economia de
Canarias.

En el curso 2023-2024,
el proyecto se articulé en
torno al eje de la pintura, es-
tructurandose en tres fases:
investigacion y planifica-
cion, desarrollo del producto
y, finalmente, exposicién y
evaluacion.

Los dias 21 y 22 de di-
ciembre, el alumnado visito
el municipio de Telde, con-
cretamente el barrio de San
Francisco, la Basilica menor
de San Juan y el Museo
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Ledn y Castillo, donde recopi-
|6 informacion y material gra-
fico para iniciar la segunda
fase en enero.

El 18 de abril de 2024, re-
presentantes del museo nos
visitaron y valoraron muy po-
sitivamente el trabajo realiza-
do y decidieron incluir la ex-
posicidn en su programacion
futura.

Posteriormente, el pro-
yecto fue invitado a las XIV
Jornadas del Agua y, como
cierre, los dias 17, 18 y 19 de
junio, Atis Tirma pasé del au-
la al museo, exhibiéndose al
publico como broche final de
una experiencia educativa
significativa y colaborativa.
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Camino de Santiago:

una experiencia inolvidable.

El centro Santa Isabel de Hungria ha hecho el camino de Santiago
mas largo... (jdesde Canarias!) con alumnos de 4° de ESO.
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Camino De Santiago: una experiencia
de vida. Este afno hemos hecho una
vez mas el Camino de Santiago con
nuestro alumnado de cuarto de la
eso. Este afio es un afio significativo
para todos nosotros por ser un afio
de jubileo.
Nuestro alumnado se ha conver-
tido en auténticos peregrinos de es-
peranza y han compartido momentos
dificiles, pero también alegres que han
hecho una vez mas del camino una experiencia de aprendizaje
para la vida. Agradecemos a nuestro profesor Juanfran Aguiar su trabajo acompafiando a este
maravilloso grupo durante esta peregrinacion 2025.

Cddigo QR, video resu-
men del Camino.
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“Mientras podamos seguir dando una
educacion de calidad, saldremos adelante”

Juan Pla gerente del centro
Nuestra Senora del Socorro,
de Benetusser (Valencia), se
incorporé hace 20 aios a la
Junta Rectora de AESECE.
En septiembre se jubilé y
llega también el merecido
descanso después de tantos
anos de servicio a AESECE.
Gracias, Juan, y mucha
suerte. jHasta siempre!

¢Qué hizo que quisieras de-
dicarte a la educacion?
Pues, sinceramente, no era
lo que yo tenia en mente
mientras estaba en BUP. Mi
intencion era dedicarme a la
medicina, aunque circuns-
tancias, la vida, destino,
llamese como quiera, me lle-
vo a integrarme plenamente
en la Filial de Benetusser
(Valencia) donde he vivido
los ultimos 47 afos.

La labor educativa llegd
de la mano de mi aficion
desde muy joven a la infor-
matica. En los inicios de su
desarrollo me absorbio e hi-
zo que me dedicara a trans-
mitir mi pasién a jovenes
alumnos, compafieros vy
adultos-

¢Cual ha sido tu recorrido en
estos anos?

Viniendo de una familia muy
humilde, empecé a trabajar a

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 80
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los 13 afos, primero en la
madera, motor econdémico
de mi entorno, posterior-
mente en un taller de co-
ches, de plancha y pintura.
Compaginaba mi trabajo
con los estudios nocturnos
y gracias al sacerdote titular
del colegio, pude obtener
una beca de trabajo, ayu-
dando en el propio centro,
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mientras cursaba 3° BUP. Al
ano siguiente, al terminar
COU dejé el colegio, con mi
beca de medicina en Ila
mano, que no pude iniciar
porque era necesario aportar
dinero en casa.

Al poco tiempo me llama-
ron del colegio para ofrecer-
me trabajo alli, de administra-
tivo y acepté encantado,
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mientras me formaba en pa-
ralelo en contabilidad. Ade-
mas de la gestion administra-
tiva habitual llevé la contabili-
dad del centro.

Siempre compaginando
el trabajo, fui ampliando mis
conocimientos de informati-
ca y en 1982 empecé a dar
clases, en principio como ex-
traescolares a alumnos del
colegio, a sus familias y adul-
tos de la poblacién, en tardes
-noches y sabados. Ya poste-
riormente la asignatura pudo
impartirse regularmente.

Tras la jubilacién del an-
terior gerente del Colegio, D.
Manuel Sanz, acepté el car-
go, hasta septiembre de
2025, en que me jubilé.

¢Como y cuando entraste en
contacto con AESECE?
Pues la primera vez que tuve
conocimiento de AESECE fue
en la preparacion de la Asam-
blea General en Valencia del
ano 2003.

Asisti a varias Asambleas

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 81

Foto de familia de la Asamblea de Valencia2015

y, en 2006, en sustitucién de
mi antecesor, me incorporé
a la Junta Rectora.

En los ultimos anos, has si-
do secretario de AESECE.
¢Como has vivido tu perte-
nencia a la Junta Rectora?
Me ha gustado bromear con
mi ‘cargo’ de secretario ac-
cidental. El dia que se pro-
dujo el cambio de secretario
debia incorporarse un com-
pafiero de la Junta, que no
pudo asistir y, desde 2018
recibi el encargo, con ilusién
y ganas de colaborar con
mis compaferos de la Rec-
tora.

Siempre he considerado
mi paso por AESECE como
un regalo, un regalo muy va-
lioso. He podido aprender
mucho de todos, sobre todo
del ejemplo y buen hacer de
los miembros de la Junta,
también del resto de directi-
vos, con los que, en las
Asambleas, se comparten
momentos inolvidables de
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formacion, soluciones, proble-
mas comunes y cooperacion
en lo que nos une.

Recibimos de nuestros
asesores la informacion ac-
tualizada de todo lo relaciona-
do con la educacién en nues-
tro pais, concreta y claramen-
te. De esa forma podemos
gestionar nuestros centros de
la mejor forma y transmitir
esas informaciones a nues-
tras filiales compaferas en
nuestras diferentes comunida-
des.

La Junta Rectora es un pe-
quefio ‘ecosistema’ de ‘muy
buena gente’, en el que te sien-
tes siempre acogido y a cuyas
reuniones asistes con la ilu-
sion del primer dia.

En cada sesién de la Junta
veo a personas, totalmente
implicadas en su tarea, muy
formadas, que, a pesar de te-
ner que desplazarse desde
cualquier lugar de Espafia, se
involucran en reuniones, muy
densas en ocasiones, aportan-
do informacion del estado de
sus Filiales vecinas en toda la
geografia y soluciones e ideas
al devenir diario de la educa-
cion, la Asociacién y la gestion
de AESECE.

A lo largo de estos aios, ;qué
ha cambiado en AESECE? ;Y
qué permanece igual?

Quiza el cambio mas visible
sea el légico reemplazo gene-
racional de los miembros de la
Junta Rectora. También las
iniciativas implementadas co-
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mo sellos propios de AESE-
CE, el Premio a la Excelencia
y el Premio al Mérito Escolar,
también la adaptacion nece-
saria, mas visual y comunica-
tiva para sus asociados, co-
mo el departamento de co-
municacion.

Todo ello ha tenido lugar
sin perder de vista el objetivo
fundacional de AESECE, que
es lo que nos distingue de
otras asociaciones, el Bachi-
llerato Concertado.

Y el panorama educativo ac-
tual, ;como lo ves? ;como
esta hoy la educacion?
La educacién ha sufrido im-
portantes transformaciones
en los ultimos anos, en meto-
dologia, en tecnologia y en
recursos. Aunque la tecnolo-
gia ha venido para quedarse
se trabaja mucho mas otro
tipo de propuestas como la
educaciéon emocional, la per-
sonalizacion del aprendizaje
para cada alumno y la adqui-
sicion de competencias ‘soft
skills’ para trabajos en grupo.

Nuestra mayor necesi-
dad, ante una avalancha de
informacién, no siempre ade-
cuada, en manos de nuestros
alumnos, es formarlos como
personas criticas ensefiando-
les a escoger y gestionar,
aunque sin caer en el error de
dedicar menos importancia
al conocimiento y los conte-
nidos.

Sin abusar de la tecnolo-
gia, que suministra demasia-

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 82

Asamblea de Granada, en 2023

da informaciéon en ocasio-
nes, debemos ser capaces
de combinar estos avances
sin dejar de inculcar los ha-
bitos de esfuerzo, memori-
zacion, etc. que es una parte
muy importante de nuestra
tarea educativa, usando me-
todologias practicas y moti-
vadoras que consigan un
aprendizaje significativo y
les proporcione las herra-
mientas necesarias para su
futuro.

Vivimos a veces entre la
incertidumbre, la inseguri-
dad y el desasosiego produ-
cidos por los constantes
cambios en nuestro sistema
educativo y, como siempre,
deberemos adaptarnos a
cada cambio reforzando
nuestra vocacion, ya que
tanto nuestros alumnos co-
mo nosotros sabemos que
la educacién no termina al
finalizar estudios, sino que
continuara durante toda
nuestra vida, quiza informal-
mente, pero con la base y
herramientas que les incul-
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camos en Bachillerato.

En tu opinion, ;cuales son los
retos a los que se enfrenta
hoy la educacion concertada?
No recuerdo, salvo en sus
inicios, un momento en el que
hayamos vivido una época
tranquila y de bonanza, cada
curso escolar hemos ido en-
frentando retos en la concer-
tada.

Actualmente, la demogra-
fia, el descenso de la natali-
dad, la diversificacion de con-
tenidos y materias, el perfil de
la sociedad actual y las leyes
educativas, para nada favora-
bles a la educacién concerta-
da en Espafa, suponen los
mayores retos a los que nos
enfrentamos.

Sin embargo, siempre he-
mos vivido en un reto perma-
nente y, mientras podamos
seguir ofreciendo a nuestras
familias y alumnos una educa-
cion de calidad, basada en
nuestros Proyectos Educati-
vos y filosofia de trabajo sal-
dremos adelante.
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Asamblea de Toledo, en 2016

¢Y AESECE? ;Qué tiene que
hacer y que decir AESECE
hoy?

AESECE es lo que es, una
asociacién que reune a los
colegios concertados de Ba-
chillerato de nuestro pais, lo
gue antes eran las Secciones
Filiales, concepto de nos une
y diferencia. Algo que no se
puede perder.

Colegios concertados,
privados, aunque sin animo
de lucro, que, en ocasiones
con pocos medios, logran
impartir una educacion de
calidad, sin renunciar al moti-
vo original de su fundacion,
poder ofrecer estudios en las
zonas donde era necesario.

Si bien actualmente ya
hay cantidad de centros en
nuestro entorno, el espiritu
inicial de nuestros colegios y
nuestra forma de trabajar es
lo que nos define, desde
nuestra vocacion de servicio
a la educacion, la gestion efi-
ciente y de bajo coste para
las familias.

La labor de AESECE es

‘ ‘ Acr68011349544322509138.tmp 83

aglutinar nuestras filiales y
defender ese modelo de
concertacion de Bachillerato
que tan bien ha funcionado,
que ha sido reconocido en
diversas Leyes Educativas.
Acompafar a nuestros cen-
tros y ofrecerles, ademas de
asesoria y apoyo, una plata-
forma de visibilidad ante las
autoridades educativas re-
presentandonos como Aso-
ciacién de Bachillerato Con-
certado en Espafia, especia-
lizada en Bachillerato. Esa
labor sigue vigente en la ac-
tualidad.

Tu ultimo ano estuvo mar-
cado por la terrible DANA,
que afecté gravemente a tu
colegio. ;Como lo vivisteis?
¢Qué podemos aprender
todos de vuestra experien-
cia?

Efectivamente, una expe-
riencia que nos ha marcado,
un gran golpe inesperado y
desastroso previo a un ejer-
cicio de resiliencia para salir
adelante y ademas reforzar-
se. Lo vivimos transitando

85

entre la incredulidad, la deses-
peracion, los agobios y final-
mente la luz al final del tunel.

No nos cansaremos de
DAR GRACIAS a AESECE, sus
centros y la inmensa cantidad
de personas y entidades que
nos han ayudado a salir ade-
lante.

Actualmente, tras un largo
ano de duro trabajo, hemos
podido reconstruir e incluso
mejorar nuestros colegios, al
tener que levantar toda nues-
tra planta baja desde cero, con
la experiencia acumulada de
nuestras necesidades pasa-
das, reparando e incluso dise-
fAando nuevas instalaciones
adaptadas a lo que hoy se ne-
cesita.

La leccién aprendida es
que, gracias a la catastrofe,
desechando todo lo malo y
actuando en busca de la parte
buena de la oportunidad he-
mos podido salir adelante, con
esfuerzo si, pero ganando fi-
delizacién de familias, reci-
biendo apoyos de toda la co-
munidad educativa y pudiendo
retomar casi de inmediato
nuestra tarea con los alum-
nos.

Algo mas que quieras comen-
tar...

Quiero dar gracias a AESECE,
a todos mis companeros de la
Junta Rectora y a todos los
amigos de AESECE con los
que coincido en las Asam-
bleas por todo lo recibido, que
ha sido mucho.
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Il Premio al Mérito Escolar:
Pablo de Amos, de Terrasa

El pasado mes de julio se fallé el Ill Premio al Mérito Escolar de AESECE.
Esta vez recayé sobre Pablo de Amos, del centro Mare de Deu del Carme,

de Terrasa. Hoy reproducimos la noticia que publicamos en la web.

El alumno Pablo de
Amos Cobo, del centro Mare
de Deu del Carmen, de Terra-
sa (Barcelona), ha sido el
ganador de la tercera edi-
cion del Premio al Mérito Es-
colar que AESECE otorga ca-
da afio a un estudiante que
haya destacado por su bri-
llantez académica, asi como
por el compromiso con los
ideales del centro.

AESECE quiere recono-
cer con este premio el gran
trabajo de Pablo, que ha cur-
sado todo el Bachillerato
con gran brillantez.

Ha obtenido una nota
media de 9,91, habiendo ob-

tenido también una Matricu-
la de Honor.

Sin embargo, el premio
no se le otorga simplemente
por su brillantez académica,
sino también por su implica-
cién carismatica con el cen-
tro.

Con este premio, asi co-
mo con el Premio a la Exce-
lencia  Educativa-Memorial
Laurentino Alvarez, que reco-
noce cada ano la labor de un
profesor o equipo de profe-
sores, AESECE contribuye a
la renovacion y reconoci-
miento de la excelencia edu-
cativa, promoviendo el es-
fuerzo y la innovacion.

Una nueva edicion
Este afo, 2026, se convoca-
ra la IV edicién del Premio al
Mérito Escolar, segun apro-
bo la Junta Rectora el pasa-
do mes de febrero.

Las candidaturas debe-
ran ser presentadas por el
director del centro de AESE-
CE en el que haya cursado
Bachillerato, durante el mes
de junio. El jurado valorara
tanto la brillantez académi-
ca, como su implicacién en
el centro.

El premio, de 1.500 eu-
ros, debera ser empleado
por el ganador en una expe-
riencia formativa.

Para Pablo, las palabras

se quedan cortas

Pablo de Amos es un chico que ha ejercido toda la escolari-
dad en el colegio Mare de Déu del Carme de Terrassa. Desde
que era bien pequefio mostraba una gran curiosidad por
aprender y por realizar el trabajo bien hecho, asi como ponerle
corazén a todo lo que hacia. A medida que ha ido creciendo
ha demostrado sobradamente ser una persona madura y con
teson, un compromiso social importante y con unos valores
dignos de admirar. Afirmamos con seguridad que Pablo es el
ejemplo de excelencia académica que el colegio proyecta.
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ACTA DEL XIl PREMIO “MEMORIAL LAURENTINO ALVAREZ”

Madrid, 6 de febrero de 2026

Reunidos en asamblea ordinaria, la Junta Rectora, ratifica la decision del Jurado
nombrado por la Junta Rectora, que acordo conceder el Xl Premio a la excelencia

educativa al trabajo:

Influencers de la Historia, del profesora Teresa Garcia Ferron

del colegio Padre Piguer de Madrid

Y para que conste, firmo la presente como Presidente de AESECE

Javier Iglesias Mohedano
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FUNDACION MONTEMADRID -
CENTRO PADRE PIQUER

~ Colegio | Padre P|quer

Premio a la Excelenua Docente AESECE

B B o SO PSRN

Historia ch Mundo Contemporanco ¥y Economla

('urm 70?’% 2026

Etapa educativa: Bachillerato
Autora y Coordinadora de Proyecto: Teresa Garcia Ferron
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INTRODUCCION

El presente proyecto plantea una experiencia de aprendizaje interdisciplinar en
Bachillerato basada en la creacion de cuentas ficticias de Instagram
protagonizadas por personajes inventados gue viven la Segunda Guerra Mundial
desde distintos paises. A través de esta namrativa en primera persona, el alumnado
trabaja de forma integrada los contenidos historicos y economicos del conflicto,
desarrollando competencias clave como el pensamiento critico, la competencia
digital v el aprendizaje cooperativo.

El proyecto culmina con un proceso de aprendizaje entre iguales, en el que el
alumnado analiza las cuentas creadas por sus compaferos, previamente
reyisadas por el profesorado, vy realiza una prueba final sobre los contenidos
abordados.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La ensefianza de la Historia del Mundo Contemporaneo en Bachillerato presenta
el reto de acercar al alumnado a procesos historicos complejos, globales y de gran
impacto, como la Segunda Guera Mundial, evitando enfoques exclusivamente
memoristicos y favoreciendo una comprension profunda y significativa. Este
proyecto de investigacion docente surge con el propasito de dar respuesta a este
desafio mediante una propuesta interdisciplinar entre las materias de Historia del
Mundo Contemporaneo y Economia de 1° de Bachillerato, integrando contenidos,
competencias y metodologias activas.

La Segunda Guema Mundial no puede entenderse Onicamente desde una
perspectiva politica o militar, sino también como un fenomeno profundamente
condicionado por factores economicos. Los sistemas economicos de los paises
beligerantes, la movilizacion de recursos, los mercados de bienes basicos, el
papel de las empresas y la industria armamentistica, asi como las dinamicas de
oferta y demanda, incluidas las de hienes de lujo en un contexto de escaser y
racionamiento, resultan claves para explicar tanto el desarrollo como el desenlace
del conflicto. Por ello, este proyecto aborda el estudio del periodo desde una vision
global, historica y econdmica, favoreciendo la transferencia de aprendizajes entre
materias.

El uso de Instagram como producto final se plantea como una hemramienta
pedagogica que conecia el cumiculo con el entormo comunicativo habitual del
alumnado. A través de la creacion de cuentas ficticias, cada grupo inventa un
personaje que vive la Segunda Guerra Mundial desde un pais concreto, namando
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en primera persona los acontecimientos historicos y economicos del periodo. Esta
estrategia permite trabajar la empatia historica, el pensamiento critico v la

contextualizacion temporal, al tiempo que desarrolla la competencia digital y
comunicativa del alumnado.

Ademas, el proyecto incorpora de manera intencionada el aprendizaje entre
iguales como eje metodologico. Una vez finalizadas las cuentas, el alumnado debe
visitar y analizar los perfiles creados por sus companerns, previamente revisados y
validados por el profesorado para garantizar el rigor historico y economico. De
este modo, cada estudiante amplia su conocimiento mas alla del pais y del
personaje trabajado por su grupo, accediendo a miltiples perspectivas nacionales,
sociales y economicas del conflicto.

De este modo, el alumnado deja de ser un receptor pasivo de contenidos para
convertirse en creador y emisor de conocimiento historico y economico,
interpretando los hechos desde una perspectiva personal, pero rigurosamente
fundamentada y favoreciendo un aprendizaje compartido, motivador y significativo.
La propuesta fomenta el aprendizaje activo, el frabajo cooperativo y el analisis
critico de fuentes y procesos, alineandose con los principios de innovacion
educativa y excelencia docente que promueven los centros AESECE.

En definitiva, este proyecto interdisciplinar pretende demostrar que la integracion
de Historia, Economia y hermamientas digitales no solo mejora la motivacion del
alumnado, sino que contribuye a un aprendizaje mas profundo, duradero y
significativo de la Segunda Guerra Mundial como fenomeno historico global.

OBJETIVOS

Objetivo general

Examinar e interpretar la Segunda Guerra Mundial como un fendmeno historico y
economico global mediante un proyecto interdisciplinar entre las competencias
especificas de las materias de Historia del Mundo Contemporaneo y Economia y

la competencia digital.
. ]

Cédigo QR

Proyecto completo.
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Dos nuevos centros en AESECE

En los ultimos meses han solicitado su incorporacion a AESECE dos nue-
vos miembros, el centro Salesianos-La Cuesta San Bosco, de Tenerife; y el
centro Salesianos-Puertollano, de Ciudad Real.

El pasado mes de no-
viembre, en su reunién, la
Junta Rectora aprobd la in-
corporacion de un nuevo
centro: el colegio Salesianos
-La Cuesta San Juan Bosco,
en la Laguna, Santa Cruz de
Tenerife.

Se incorpora, por tanto, a
los tres centros canarios que
ya formaban parte de la Aso-
ciacién, pero es el primer

centro tinerfefio en incorpo-
rarse a AESECE.

Salesianos-Puertollano
Por otro lado, el pasado 6 de
febrero de 2026, se aprobd,
igualmente en reunion de la
Junta Rectora, la incorpora-
cion del colegio Salesianos-
Puertollano, en Ciudad Real.
Se suma este centro al
colegio Nuestra Sefiora de

los Infantes, por lo que son
ya dos los centros en la co-
munidad manchega.

141 centros

Con estas dos incorporacio-
nes, AESECE cuenta ya con
141 centros repartidos por
toda Espana. En concreto,
AESECE esta presente en 14
de las 17 comunidades auté-
nomas y en 26 provincias.

El Colegio Salesiano San Juan Bosco — La
Cuesta, ubicado en la calle Maria Auxiliado-
ra 14, en La Cuesta (San Cristébal de La La-
guna, Tenerife), es un centro educativo con-
certado de la Congregacion de los Salesia-
nos de Don Bosco.

Su propuesta se enmarca dentro del carisma
salesiano, que pone al alumno en el centro, y
busca ser “hogar, escuela, parroquia y patio”
segun la tradicién de su fundador, San Juan
Bosco. Ofrece una educacién integral desde
Educacién Infantil hasta Bachillerato y FP.

El Colegio Salesianos Puertollano fundado
en 1953, es un centro de titularidad religiosa
sostenido con fondos publicos y concertado
en las etapas de infantil, primaria, secunda-
ria, bachillerato y Formacion Profesional.
Concretamente nuestro centro imparte la
etapa de Bachillerato bajo régimen de con-
cierto. Nuestro centro obtuvo el concierto
para Bachillerato en el curso 1995 y desde
entonces ha mantenido la autorizacién para
impartirlas, asegurando tanto su continuidad
como la gratuidad. Actualmente cuenta con
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Cataluna

Barcelona

Amor de Dios

Centre d’Estudis Montseny
Escola Anna Ravell
Escola Ipse

Escola Joan Pelegri
Escola L’Esperancga
Escola Proa

Escola Sant Nicolau
Escola Valldaura

Escola Vedruna Gracia
FEDAC-AMILCAR
FEDAC-Xarxa

Gravi SCCL

Jestiites El Clot

Jesus Maria-Sant Andreu
La Presentacio

La Salle-Barceloneta

La Salle-Congres

La Salle-Horta

La Salle-Montcada

Mare de Déu del Carme
Mare de Déu dels Angels
Mare de Déu I'Assumpcio
Natzaret

Pare Enric d'Osso6

Providencia del Corazon de
Jesus

Sagrada Familia

Sagrat Cor-Diputacié

Sant Gabriel (S. Adria de B.)
FEP Santa Teresa de Lisieux
Xaloc

Girona

Bell-lloc del Pla

Extremadura

Badajoz

Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de la Asuncion
Salesianos Ramon Izquierdo
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Madre Alberta

Sant Antoni Abat

Sant Josep Obrer

FD Ramon LIull-CC Sant Pere
Santa Magdalena Sofia
Santa Maria

Santa Monica

. Canarias

Gran Canaria

Ntra. Sra. del Pilar
Santa Catalina

Santa Isabel de Hungria
Tenerife

Salesianos La Cuesta

Madrid

Amoros

Asuncién Cuestablanca
Asuncidén-Vallecas

CES Santa Barbara

CEM Hipatia FUHEM
Centro Educativo Fuenllana
Elfo-Ntra. Sra. de Fatima
Enriqueta Aymer
Escolapias Carabanchel
Gamo Diana

Institucion la Salle

Jesus Maria

Jesus Nazareno

La Inmaculada MSJO

La Salle-Sagrado Corazon
Los Tilos

Lourdes

Maria Inmaculada-J. Turina
Maria Inmaculada-Mogambo
Maria Inmaculada-Rios Rosas
Mater Amabilis

Mater Purissima
Montserrat

Padre Piquer
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Rafaela Ybarra

Sagrada Familia de Urgel
Salesianos Carabanchel
San Bernardo

San José de Begofa

San Ramoén y San Antonio
Santa Ana y San Rafael
Santa Maria de los Apdstoles
Santisima Trinidad
Tajamar

Valdecas

Vedruna

Navarra

Jesuitinas Pamplona

Pais Vasco

Guipuzcoa
La Asuncién-Miracruz

Comunidad
Valenciana

Alicante

San José de Carolinas
Valencia

FASTA Madre Sacramento
FESB-Sagrado Corazon
Juan XXIII

La Anunciacion

La Purisima-Fundacion EFlI
Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de Fatima

Ntra. Sra. de Montesion
Ntra. Sra. del Socorro
Parroquial D. José Lluch
Pureza de Maria

Sagrado Corazén
Salesianos San Antonio Abad
Salesianos San Juan Bosco
Sant Bertomeu

Sant Jaume Apostol
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La Junta Rectora, en su reunion del pasado dia 6 de febrero de 2026 tomd, entre obros, &l
acuerdo de comvocar la

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Conforme al articulo 12 de los Estatutos de la ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA ENSENANZA (AESECE), dentro del encuentro que se celebrara los
ciasi 1?']'lﬂdednidezﬂlﬁmﬂsanﬂmﬁenadﬂimmnamlﬂtﬁﬂaluga'elsahadnlﬂ

ORDEN DEL DiA

1. Recuento de las Entidades presentes o representadas.
2. Constitudon de la mesa, conforme al articulo 13 de los Estatutos.
3. Aprobadon, si procede, de las siguientes adas que se remitiran por comeo eledronico
¥ Se recogeran en la Memoria anual:
= XV Asamblea General Ordinaria: Barcelona
= Junta Redora del 7 de noviembre de 2025, Madrid.
= Junia Redora del 6 de febrero de 2026, Madrid.
4. Composicion de [a Junta Redlora: altas y bajas.
5. Discusion y aprobadon, si procede, del balance de ingresos y gastos de |a cuenta de
resultados de la asocacion comespondiente al ano 2025.
® 6. Discusion y aprobacion, si procede, del presupuesto de la Asodadon para € ano 2026 @
¥ siguientes.,
7. Presentacdon y aprobadon, si procede, de la Memoria del afio 2025. Hechos mas
destacados del ano.
8. Informe de los asesores de la asodadon.
9. Presentadon del ganador al IIT premio al merito escolar.
10. Bases para la Convocatoria al IV premio al merito escolar.
11. Plan de Comunicacion de la Asociacion.
12. Acompafiamiento de Centros asodados. i
13. Premio a la Bxcelenda, Memorial don Laurentino Alvarez.

14. Ruegos y preguntas
Entrega del premio a la BExcelenda.
Dedlaracon final de la Asamblea.

—
=Pl

__E-'-"[;"';— o —

T

Javier Iglesias Mohedano, Presidente
Madrid, 7 de febrero de 2026

AFSECE s [ (voa asociacion de bachillaratns eancertados an Bspafia’ 150 oentros con 150,000 alumnos.
“ﬂﬂmwmﬂmﬂﬂm
[ Gofabarands con la Administracion para impinsar s caficlad.

M ieformaeckdn en ey easecn e -
of. Haclands de Pevones, B
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AESECE
CUENTAS 2025
INGRESOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
Cuotas socios 30.150,00 26.550,00]
Ingresos editoriales alumno excelente 1.500,00 1500,00
SUMAN INGRESOS 31.650,00 28.050,00
GASTOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
Gastos secretaria 300,00 0,00]
Administracion 100,00 0,00]
Uso de locales FERE 300,00 300,00}
Asesoria y secretaria 18.000,00 17.800,00]
Junta Rectora 1.000,00 528,00]
Material oficina 100,00 0,00]
Atenciones y obsequios 800,00 500,00]
Aportacion a Asamblea General 4.000,00 4.000,00]
Otros gastos Asamblea General 1.000,00 151,01
@® Mantenimiento pagina web 700,00 598,95] @&

Renovacion web 2026 2.000,00 2.000,00]
Publicaciones (memoria y trabajos) 1.000,00 1.027,21
Gastos de locomocion 100,00 (0,00]
Comisiones y gastos bancarios 200,00 180,00|
Gastos comunicacion 4.000,00 3.630,00]
Premio excelencia 3.000.00 2.000,00]
Premio alumno excelente 1.500,00 1.500,00]
SUMAN GASTOS 38.400,00 34.215,17
DEFICIT -6.750,00 -6.165,17
TESORERIA A1/1/2025] A 31/12/2025]
Banco 31.363,33 19.065,82
Deudores 6.075,00 8.477,00]
Proveedores

Deficit -6.750,00 -6.165,17
SUMA 30.688,33 21.377,65
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PRESUPUESTO 2026

Cuotas socios 31.500,00

Ingresos editoriales alumno excelente 1.500,00
SUMAN INGRESOS 33.000,00

GASTOS

(Gastos secretaria

Administracion

Uso de locales FERE

Asesoria y secretaria

Junta Rectora

Material oficina

Atenciones y obsequios

Aportacion a Asamblea General

Otros gastos Asamblea General

Mantenimiento pagina web 2026
® Publicaciones (memoria y trabajos) ) ®

Gastos de locomocion

Comisiones y gastos bancarios

(Gastos comunicacion

Premio excelencia profesor

(Gastos Premio excelencia profesor

Premio alumno excelente

SUMAN GASTOS

DEFICIT
PREVISION DE TESORERTA

CONCEPTO A 20/12/2025
Banco 19.065,82
Deudores 10.200,00
Proveedores

Déficit -2.700,00
SUMA 26.565,82
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