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Qué necesario el reencuentro.

Tras esta suspension obligada de muchas de nuestras actividades
presenciales nos lanzamos por deseo y por necesidad al reencuen-
tro presencial en nuestra LXIl Asamblea, esta vez en Santander.

Lo mismo nos esta ocurriendo a todos los niveles y en todos los
ambientes. La necesidad de encontrarnos en persona nos apre-
mia. Y en la asociacion no somos menos. Todos estamos teniendo
primeros encuentros con personas o grupos a los que no veiamos
desde antes de la pandemia. Y tengo la impresion de que, en mu-
chas situaciones, no somos los mismos que éramos a comienzos
de 2020.

Tal vez porque el acontecimiento histérico de la pandemia mundial
nos ha sacudido a todos de manera transversal y también nos ha
unido. De una manera muy insélita hemos compartido todos una
misma experiencia imprevista y dolorosa. Y también un desafio
descomunal que todavia hoy no estd completamente resuelto. Co-
mo Humanidad aun no hemos decidido como vamos a salir de es-
ta.

La sociedad que sale de esta experiencia no es como era cuando
todo empezd. La generacién que hay ahora en nuestras aulas va a
ser adulta en un mundo diferente al que habiamos imaginado. ;Qué
nuevas competencias, que nuevos desafios, que nuevos problemas
van a necesitar ser capaces de resolver? ;Qué saben ya nuestros
ninos y nuestros adolescentes que nosotros no sabemos? ;Qué
preguntas se estan haciendo que nosotros no habiamos aventura-
do que fuera necesario hacerse?

Os hemos animado a acudir a la Asamblea de Santander para pre-
guntarnos sobre las doble vertiente de la palabra competencia. Las
competencias de los alumnos y las nuestras como centros.

Nos preguntamos sobre las competencias de los alumnos. Y sobre
como acompanfarles en su desarrollo en este momento en que la
nueva ley organica, la LOMLOE nos propone introducir el trabajo
competencial en bachillerato de una manera mas significativa.

Y nos lo preguntamos desde la competencia. Todos vosotros, cen-
tros de la Asociacion, sois singularmente competentes; llevais sién-
dolo durante mucho tiempo.

AESECE ofrece a su entorno de comunidades educativas, pero tam-
bién al entorno profesional y a la sociedad en general, y de manera
especial a las administraciones, todo un caudal de conocimiento y
competencia, de experiencia y responsabilidad sobre la tarea edu-
cativa, especialmente en el terreno del bachillerato.

Sigamos reflexionando, sigamos desafiandonos con preguntas
que hasta ahora nunca nos habiamos hecho. Y sigamos haciéndolo
en voz alta, unos frente a otros, encontrandonos. Buscando un en-
cuentro que, en muchos aspectos, va a ser como si fuera el prime-
ro.

Miguel Salamanca
Presidente de AESECE
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Naci en el 2006

El préximo curso escolar, 2022/2023, entra en vigor la ultima nueva Ley Educati-
va, la LOMLOE. Nacié en medio de una gran polémica, pero ahora toca aplicarla.

—

Naci en el 2006. El afo de la
ley antitabaco. El afio en el
que una de cada siete perso-
nas del planeta tiene acceso
a la red. El afo en el que uno
de mis jugadores favoritos
de la NBA, Kobe Bryant, mar-
ca 81 puntos, estableciendo
la segunda mayor marca de
anotacion en la historia. El
ano en el que la banda terro-
rista ETA declara un alto el
fuego permanente, aunque
después vuelve a colocar un
coche bomba. El afio en el
que se puso en venta el sex-
to libro de la saga Harry Pot-
ter, El misterio del principe.
El afio en el que se inaugura
La Sexta. El afio en el que
Zinedine Zidane, Michael
Schumacher o Andrea Agas-
si anuncian su retirada e Ita-
lia gana el mundial de futbol
en Alemania. El afio en el
que la policia noruega recu-
pera El grito de Edvard
Munch, robado unos afios

Una clase en el colegio Santo Domingo de Silos

antes. El afo en el que em-
pieza a emitirse El hormi-
guero. El afio en el que Goo-
gle compra YouTube. El afio
en el que Fernando Alonso
se consagra por segundo
afio consecutivo campeodn
del Mundial de Formula 1...
iCuantas efemérides en el
afno en que naci!

iAh! Perdén. El afio también
de la LOE.

Para entonces, ya teniamos
la derogada LOECE, Ley Or-
ganica del Estatuto de Cen-
tros Escolares, de 1980. La
LODE, Ley Organica Regula-
dora del Derecho a la Educa-
cion, de 1985 con el PSOE,
que creo los consejos esco-
lares y el actual sistema de
conciertos. Luego vino la
LOGSE, Ley Organica de Or-
denacion General del Siste-
ma Educativa, aprobada de
nuevo por el PSOE en 1990
que supuso el fin de la EGB,
el BUP y el COU y el comien-

zo de la ESO y Bachillerato.
Cinco afios mas tarde, en
1995, llegdé la Ley Organica
de Participacion, Evaluacion
y Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG), que obli-
gaba a los centros concerta-
dos a admitir alumnado de
minorias sociales.

En el 2002, el PP de Aznar
saco adelante la Ley Organi-
ca de Calidad de la Ensefian-
za (LOCE). No duré mucho,
pues el PSOE de Zapatero
aprobd la sexta ley de educa-
cion, la Ley Organica de la
Educacion (LOE): Educacion
para la Ciudadania, la Reli-
gidon como optativa, tres itine-
rarios de Bachillerato (Artes,
Ciencia y Tecnologia, y Hu-
manidades y Ciencias Socia-
les), promocién con suspen-
sos... Nuevamente, en 2013,
con el cambio de gobierno
del PP, entré en vigor la sépti-
ma ley, la LOMCE, Ley Organi-
ca de Mejora de la Calidad
Educativa.

Pierde uno la cuenta. Contad,
por favor. Si, siete.

Pues bien, sabéis qué. Los
gue hemos nacido en el 2006
estrenamos el afio que viene
una nueva ley cuando empe-
cemos el Bachillerato. jLa oc-
tava ley de Educacién de
nuestra  democracia!l La
LOMLOE. ;Esto qué signifi-
ca? ;Qué cada cinco o seis
afios estrenamos una ley
nueva? ;0 es con cada cam-
bio de Gobierno? Las siguien-
tes me preocuparan menos,
porque ya me pillara en la
universidad. El que venga de-
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Aula de la Escola Profesional El Clot

trés.. Bueno espero que se
cumpla la media, a ver si voy
a estrenar otra en segundo
de Bachillerato.

No sé mucho de esto, pero
no creo que sea bueno.

Recuerdo - como si fuera
ayer - la expresion de la cara
de Angel, nuestro profesor de
Matematicas, cuando le sa-
camos el tema de la nueva
Ley los dias en los que esta-
ba la noticia en todos los te-
lediarios. Sin decir nada, lo
dijo todo. Bufd. Resoplo con
sus mejillas hinchadas, con
ira, como lo hacen por ejem-
plo los toros. Casi nos embis-
te.

Recuerdo una exposicion que
hicimos en clase en la que
defendiamos una postura en
un debate. No recuerdo los
nuameros concretos, pero si la
idea: en todos los datos que
buscamos estabamos en los
ultimos puestos de Europa.
Nos llamé la atencion. Por
eso, me pregunto. ;Esta nue-
va Ley de Educacién mejora-
ra mis resultados de Bachille-
rato? ;Esta nueva Ley de
Educacién mejorara los por-
centajes de los que no siguen
estudiando o que obtienen
Bachillerato? ;Esta nueva Ley
de Educacion mejorara mis

conocimientos para que ten-
gamos menos desempleo
juvenil? ;Esta nueva Ley de
Educacion mejorara las ins-
talaciones de mi Centro o
aumentara el numero de pro-
fesores que me ayudan?

Ya miraré - en verano - cuan-
tas leyes educativas ha teni-
do Finlandia, Corea, Reino
Unido...

Pero, a lo que vamos. Parece
ser - por lo que he escucha-
do - que voy a tener algunos
cambios.

Uno de los mas importantes
es que afiaden un nuevo Ba-
chillerato, una modalidad
General. Es decir, Ciencias y
Tecnologia, el de Humanida-
des y Ciencias Sociales, dos
de Artes (uno de Musica y
Artes Escénicas y otro bachi-
llerato de Artes Plasticas,
Imagen y Disefio) y un nuevo
bachillerato General. Nos ha
dicho el tutor que este ulti-
mo va dirigido a quienes
queramos hacer un Grado
que no precise venir del Ba-
chillerato con un conoci-
miento concreto de determi-
nadas materias. Ya nos lo
explicara mejor la orientado-
ra, porque no lo tengo claro.
Nos dijo que tenia Matemati-
cas Generales, Economia,

Emprendimiento y Actividad
empresarial...

Otro cambio es que nos po-
dremos presentar a la EVAU
con una asignatura suspensa
y, por lo tanto, podremos te-
ner el titulo sin haber aproba-
do todas las materias. He oi-
do que hay algunas condicio-
nes y que tienen que dar el
visto bueno los profesores.
iCémo dependa de los profe-
sores de mi colegio, no pasa-
mos ninguno con alguna sus-
pensa! Menudos son!

También he oido que habra
algunos cambios en los con-
tenidos de Historia de Espa-
fa, con el objetivo de avanzar
en convivencia democratica,
perspectiva de género, identi-
dad... Ademas tendré Historia
de la Filosofia como asigna-
tura obligatoria para todas
las modalidades de 2° de Ba-
chillerato, asi como Filosofia
para todas las modalidades
de 1° de Bachillerato. jBuff!
Platon, Hobbes, Marx, Nietzs-
che...

Esto me pasa por nacer en el
2006.

Javier Iglesias

Vocal en la Junta Rectora por
Madrid
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iBACHILLERATO! ;QUO VADIS?
| DON'T KNOW

A las puertas de la entrada en vigor de una nueva ley educativa, Manuel Holga-
do, vocal en la Junta Rectora de AESECE Andalucia, comparte sus reflexiones

sobre el Bachillerato.

Escribo esta reflexion desde
la experiencia de casi cuatro
décadas ejerciendo la do-
cencia en Bachillerato y
cuando estamos pendientes
de la regulacion de estas en-
seflanzas en el marco de la
LOMLOE por parte de las di-
ferentes administraciones.

La LOGSE planteaba la doble
finalidad del Bachillerato, se
configuraba como una etapa
terminal (desde ella se po-
dria acceder al ambito labo-
ral tras una formacion espe-
cifica) y  propedéutico
(preparatorio para el estudio
de otras ensefanzas).

Después de treinta afios de
esa norma legislativa, no hay
que olvidar que el resto de
leyes educativas, practica-
mente han dejado para el
Bachillerato los mismos
principios basicos.

En el desarrollo de estos
treinta cursos escolares, han
cambiado muchas cosas,
entre ellas, las caracteristi-
cas del alumnado que cursa
estas ensefianzas y las de-
mandas de la sociedad so-
bre ella.

Hemos visto como otros ni-
veles educativos han realiza-
do cambios importantes en
sus finalidades y su estruc-
tura, como es el caso de la
Formacién Profesional
(nuevos ciclos formativos,
asi como una relacion mas
estrecha con el mundo de la
empresa y del trabajo).

Centro San Josep Obrer, en Palma de Mallorca

Sin embargo, el Bachillerato
ha seguido en lo basico,
igual:

Sigue siendo insuficiente en
la duracion, solo dos cursos
para conseguir la finalidad
prevista en la LOE:
“proporcionar a los estu-
diantes formacién, madurez
intelectual y humana, cono-
cimientos y habilidades que
les permitan desarrollar fun-
ciones sociales e incorpo-
rarse a la vida activa con
responsabilidad y compe-
tencia. Asimismo, capacitar
al alumnado para acceder a
la Educacién Superior” (Cap.
IV., articulo 32.).

El primer curso de Bachille-
rato, en la practica, es de
adaptacion al mismo y el
segundo ha convertido a los
centros en academias y al
profesorado en una suerte

de preparadores para la
PEVAU.

Las ensefianzas estan muy
centradas en los contenidos
tedricos, son contadas las
ocasiones en que un docente
puede dedicar tiempo a la
enseflanza practica de las
diversas materias, y no digo
ya a privilegiar la reflexion, el
analisis, la capacidad de in-
terrelacionar lo aprendido pa-
ra hacerlo significativo o la
introduccién en las técnicas
de trabajo cientifico e investi-
gador.

El caracter orientador del Ba-
chillerato ha desaparecido o
ha sido sustituido, en el me-
jor de los casos, en unas visi-
tas a centros de educacién
superior, charlas informati-
vas sobre la PEVAU o sobre
el acceso a la Universidad en
lo administrativo.
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Asi las cosas, cOmo se va a
tener esa orientacién si la fi-
gura del Orientador en los
centros es inexistente.

Ahora, en el nuevo texto le-
gislativo, se insiste en la
atencion a la diversidad, es
una entelequia, ;como aten-
der a la diversidad en un gru-
po que tiene entre 30 y 35
alumnos, para un profesora-
do especialista en su mate-
ria, que solo tiene contacto
con el grupo de alumnos tres
horas semanales e imparte
docencia una media de seis o
siete grupos a su cargo, y en
la mayor parte de los casos
en dos etapas educativas,
ESO y Bachillerato?

Da la impresion de que todos
los problemas de la etapa
estuvieran en si se obtiene el
titulo con una materia no su-
perada, en que se puedan
cursar en tres anos las mate-
rias de dos, en si las materias
son troncales, especificas y
de libre configuracion o co-
munes, de modalidad y opta-
tivas. En ese aspecto, yo es-
toy convencido de que la ca-
pacidad de reflexién, analisis
y de relacién que se desarro-
lla en un alumno analizando y
traduciendo un texto del latin

Imagen de un aula en el centro Sant Bert

i

es similar a la que se consi-
gue resolviendo una integral
matematica.

No digo ya la necesidad de
que todos los alumnos de
Bachillerato cursen en pro-
fundidad la materia de Filo-
sofia y de Historia, la prime-
ra en muchos momentos de-
nostada y ambas reducidas
a la minima expresion en su
dotacién de créditos hora-
rios.

Parece que una nueva moda-

omeu, en Godella

=

Centro Provindencia del Corazén de Jesus

lidad de Bachillerato, el gene-
ral, aun sin regular, es una so-
lucién. ¢ Significa eso que vol-
vemos entonces al Bachillera-
to Unificado y Polivalente?
Para ese viaje no se necesita-
ban alforjas.

Y encima queremos, en dos
anos, lograr el desarrollo de
la competencia digital (y aho-
ra eliminar la materia de
TICS) y la expresién con flui-
dez y correccion en al menos
una lengua extranjera... jEs
como querer cuadrar el circu-
lo!

- iBachillerato! ; Quo vadis?
-l don't know

Una vez mas las administra-
ciones redisefian esta etapa,
sin contar con la comunidad
educativa. Estoy convencido
de que, haciendo lo mismo,
obtendremos igual resultado,
un Bachillerato que no res-
ponda a las necesidades ac-
tuales de sus alumnos ni de
la sociedad, de nuevo esta-
mos ante una oportunidad
pérdida.

Manuel Holgado
Junta Rectora de Andalucia
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Junta rectora

I Presidente

Salamanca Fernandez, Miguel Eugenio

Il Vicepresidentes

Abenza Pérez, Jesus (Barcelona)
Ferrer Adelantado, José Vicente (Valencia)

Santos Pérez, José Maria (Sevilla)

I Tesorero

Gutiérrez Miguel, Juan Carlos

I Secretario

Pla Benito, Juan S.

Il Vocales
Cornejo Flores, Ana Iglesias Mohedano, Javier
Cortés Mateos, Natividad Luis Mesa
Cal San Esteban, Andrés de la Molina Aragédn, Fco. Javier
Garcia Ruano, Mariano Peris Roig, Juan B.
Hormaza Garcia, Maria Luz de la Villalobos Zaragoza, Sebastian

I Secretario Técnico

Diaz Munoz, Emilio

I Asesores

Lépez Tapia, Fernando

Torres-Quevedo Garcia de Quesada, Atana
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ACTA DE LA JUNTA RECTORA DF AESECE DE FECHA B DE MARZO DE 2021

Se redane la Junta Rectora de AESECE, de forma telematica, con participacion de los
siguientes miembros de la Junta Rectora:

Cargos Vocales
yesident [<] Miguel E  Salamanca
Femandez % Mariano Garcia Ruano
Secretano N, Andrés de la Cal
Técnico (<] Emilio Dizz ] Javier Iglesias Mohedano
. (£] José M® Santos (€] Foo. Javier Molna Aragon
Vicepresidentss (<] José Vicente Ferrer Adelantado f<] Anna Murillo Bassedas
Tesorero (<] Juan Carlos Guiérrez Miguel (] Sebastian Villalobos Zaragoza
Secretario £<] Juan S. Pia Benito E<] Matividad Cortes Mateos
Asesor £ Fermando Lopez Tapia f] José Julign Villar Lecumberri
- (<] Ana Comejo
Comunicacion [] Atana Tomres-Ouevedo

con el siguiente Orden del Dia:

1. 5aludo del Presidente

Z. Aprobacién del acta de la reunidn anterior (25 de septiembre)

3. Presentacidn de Atana Torres-Ouevedo como coordinadora de comunicacién de
AESECE, primeras acciones del plan de comunicacidn.

4. Informe de los asesores: situacidn legal/normativa (LOMLOE, mddulos de conclerto,
convenio colectivo, planes de igualdad).

5. Asamblea anual ordinaria, de nuevo online. Fechas vy contenido.

6. Memaoria 2020,

7. Cuentas 2020 y presupuesto 2021 de |a asociacidn.

8. Otorgamiento de poderes en favor de Fernando Ldpez Tapia para representar a la
Asociacidn a efectos de renovacidn de la firma digital de la misma.

9. Vil premio (desierto) a la excelencia.

10. Informaciones varias

11. Ruegos y preguntas

1. Saludo del Presidents

El presidente saluda a los asistentes v da la bienvenida.

Explica que en el saludo inicial de la préxima Memoria incluird una mencidn especial al
esfuerzo y el coste de la pandemia, en personas y todo lo gue conlleva, destacando el hecho
de que los menores, en esta situacidn, estén tutelados por los profesores y gue el
funcionamiento ha sido adecuado.

Se procurara que la préxima Asamblea, en 2022, sea mas normal y en otras condiciones.

Disculpan su asistencia M2 Luz de la Hormaza y loan Hueso.

Se ha contactado con Martin Pozo de cara a su posible sustitucidn.

2. Aprobacién del acta de la reunidn anterior (25 de septiembre)

Se da lectura al Acta de la Junta Rectora anterior y se aprueba por unanimidad.

CJ Hacerns pF Pavores, §5- 2
Pijnlﬂ*‘llt! MoTa He X21=10 ZEOO M A DD
e, O EOR. O
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3. Presentacion de Atana Torres-Quevedo como coordinadora de comunicacién de
AESECE, primeras acciones del plan de comunicacidn.

Se presenta a Atana Torres-Ouevedo, como coordinadora de comunicacién, tras la
convocatoria realizada en la pasada Asamblea General.

Se recomienda a toda la Junta Rectora usar su nueva cuenta de correo creada en el
dominio agsece.es para sus comunicaciones, a partir de ahora.

Atana explica la situacidn actual del Plan de Comunicacidn y propone aportar ideas para la
elaboracién del nuevo logo de AESECE. Se trabaja una dindmica de aportacion de ideas y
directrices para la creacién y disefio del nuevo logotipo de AESECE.

Ademas, se acuerda remitir, en breve, las bases para un concurso para creacion de logos
en nuestros Claustros.

4. Informe de los asesores: situacidn legal/normativa (LOMLOE, médulos de concierte,
convenio colectivo, planes de igualdad).

Emilio Diaz comenta la situacidn actual, tras la publicacidén de la nueva Ley LOMLOE, gue
funciona desde hace dos meses y confirma las sospechas y temores gue se indicaban el
pasado afio.

# Ha sido una Ley en la gue se ha impedido la participacidn, el didlogo v cualguier
aportacién, que no parte de ningdn consenso social, lo que hace que la previsién
de durabilidad de la Ley se ponga en duda.

® Ataca claramente a la Llibertad de Enseflanza, eliminando como factor de
programacién de puestos escolares, la demanda social. Esto produce la
planificacién unilateral de la administracion respecto de los centros concertados,
pero como subsidiaria, ya no como complementaria.

# |nventa un derecho a la Educacion Pdblica, desaparece el derecho de ser
escolarizado en colegio concertado.

& [Desaparece la Religidn como asignatura, sin comprender como una optativa puede
generar tanto revuelo. A la vez se crea una nueva asignatura de Valores Eticos. Los
contenidos no son consensuados por la sociedad, sino por una Ley creada sin
consenso, @s decir con contenido adoctrinador.

# Confirma la incorporacién de un representante del Ayuntamiento en los Consejos
Escolares, gue nada tiene que ver en la regulacién ni funcionamiento de nuestros
centros, por lo que se supone gue s un comisario politico.

# Siempre hace referencia a los alumnos, pero no a la familia, que queda soslayada
entre el Estado v la figura del alumno.

# Desliza la posibilidad de que las Administraciones distribuyan al alumnado
contando ahora con un respaldo legal.

& Mo resalta la autonomia de los centros, sing la centralizacién por el Estado.
Ademads de dar plazo a la desaparicion de los centros de Educacion Especial

Tras esto, explica que se estd preparando un nuevo Reglamento de Conciertos, respecto
del publicado en 1986. Mo se dispone de ningun texto previo, aungue sl se observan

Cf Haceros, pe Pavores, 5= 2
Pi;lnll'l'c"tlk! AT MHe X210 ZEOCHD M A DRI
e, QS RCR.ES
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muestras de las maniobras autondmicas, por ). Rioja o Comunidad Valenciana, muy
pregcupantes, gue refieren gue la admision sea una asignacidn de puestos.

Fernando Léper sigue explicando la LOMLOE desde la perspectiva de Bachillerato, que
estda en funcidn de un calendaric de aplicacién, con aspectos inmediatos como la
evaluacion.

® 5S¢ gstablecen 4 modalidades, que afiaden el Bachillerato General a las tres ya
existentes, sin indicar sl existe algin tipo de requisito para que s& imparta esta
nueva modalidad, por ejemplo, en requisitos minimos de titulacidn o espacios.

® 5S¢ desmantela la actual clasificacién de troncales, ete., volviendo a la planteada en
la LOE, que es mucho mas genérica. Las materias comunes y especificas son
determinadas por el Estado, v las optativas por la CCAA, con lo que al optar por
una via concreta obliga a ofertar todas las asignaturas de la via, con el nimero de
alumnos minimo que establezca la Administracién. Incluye la posibilidad de
matricula de especificas en modalidad a Distancia.

= Establece una excepcidon para la obtencidn del Titulo de Bachillerato sin tener todo
superado. Seria con una signatura pendiente y si el Equipo Docente entiende gue
ha superado los objetivos generales de la Etapa. El gobierno establece condiciones
vy procedimiento, siempre que el alumno haya asistide regularmente a esa
asignatura.

® Llas pruebas de acceso a la Universidad parecen similares a la actuwal, pero
menciona la posibilidad de acceso con nota media inferior a 5. Se implantard en el
curso 202324, al finalizar éste los alumnos de 22 Bachillerato de la LOMLOE.

= |las titulaciones de profesorado no s& mencionan o modifican. A falta del RD de
Titulaciones que ordenen los titulos para las nuevas asignaturas.

En cuanto a los Planes de lgualdad se recuerdan los plazos en funcidn del nimero de
trabajadores. Se indica que hay que negociar estos planes con la Representacion Sindical
de trabajadores.

Conciertos: El mddulo estatal se ha incrementado un 0,9%

El 3 de marzo, el juzgado social 2 de Santander ha dictado una sentencia en relacidn a la
jornada lectiva del personal docente, en la que explica gue, aungque el calendario escolar
establece 175 jornadas * 5 h. v se superan las 850 h. de convenio, hay que diferenciar el
calendario escolar del calendario laboral, estableciendo el tiempo de recreo como hora no
lectiva.

En cuanto a la negociacion del VIl Convenio, desde octubre 2020, hay pocas novedades,
destacando la estabilidad normativa del VI convenio y su duracidn.

Se reivindica un aumento del 2% en 2020 v del 0,9% en 2021 y se previén pocas variaciones
en cuanto a jornada, tema principal, incorporando las novedades laborales publicadas
durante la vigencia del VI Convenio. Podria firmarse en un plazo corto de tiempo.
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5. Asamblea anual ordinaria, de nuevo online. Fechas y contenido.

Se estudia la planificacién de la Asamblea 2021, acordando que tenga lugar el 22 de abril,
porla tarde, a las 16730 h., de forma telematica.

B. Memoria 2020.

Se prevé gque la Memoria se transmita de forma electrénica, en formato digital, ampliando
la base de datos de destinatarios de la publicacidn con colaboradores, patronales, etc.,
intentando respetar el calendario habitual de distribucidn.

7. Cuentas 2020 y presupuesto 2021 de la asociacidn.

El Tesorero presenta las cuentas de la Asociacidn, detallando aguellas gue han sufrido una
variacion significativa. Los gastos, debido a la situacidn Covid se han reducido

En cuanto a los ingresos, no s¢ ha podido acceder a la subvencion de 5M por plazos v
cambio de método.

Finalmente gueda con un déficit de 4.829,17 euros.

Se presenta el presupuesto, también con un prevision deficitaria, comentado previamente
en |a pasada Asamblea General, que se va modificando durante la reunién de la Junta
Rectora y asignando importes a las partidas que lo requieren. Se prevé deficitario en
9.450,00 euros.

8. Otorgamiento de poderes en favor de Fernando Lépez Tapla para representar a la
Asoclaclén a efectos de renovacidn de la firma digital de la misma.

Para poder efectuar la labor de representacidn de AESECE y para la renovacidn de la firma
digital gue se requiere se solicita autorizacién de la Junta Rectora para:

Conferir poder tan amplio, como en derecho convenga, a D. Fernando Lopez Tapia
para que, en nombre y representacidn de la Asociacién Espafiola de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza pueda solicitar, descargar, instalar, renowvar,
suspender, revocar, vy utilizar en sus mas amplios términos, cualesguiera
CERTIFICADOS DE FIRMA ELECTRONICA emitidos por la Fibrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de
certificacion, tanto los certificados expresados en las leyes, como cualesguiera otros
de los emitidos por la citada Fabrica Macional v otros prestadores de servicios de
certificacion electrénica, incluidos, pero no limitados, a certificados de persona fisica,
de representante de persona jurldica, de representante de entidad sin personalidad
juridica, de dispositivo mdvil, de servidor, de componentes, de firma de cédigo, de
personal al servicio de las administraciones plblicas, de sede electrdnica, de sello
electrénico para la actuacion administrativa automatizada y cualesquiera otros

i Hao e, o Pavores. 5= 2
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certificados electrédnicos gue pudieran surgir con posterioridad de conformidad con
el estado de |a técnica.

La solicitud del certificado de firma electrénica podra realizarse ante las oficinas de
registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o ante otras oficinas de
registro delegadas de drganos, organismos o entidades que ejerzan funciones
plblicas, asi como ante las oficinas o registros que designen los prestadores de
servicios de certificacidn.

Facultar a D. Miguel Eugenio Salamanca Fernandez, con DNI nimero 51.921.150-F,
para que eleve a publicos los anteriores acuerdos.

Tras la pertinente votacidn se aprueba por unanimidad.

9. VIl premio a la excelencia.

Mo se han presentado en esta edicidn trabajos al VIl Premio, asl pues, se declara desierto.
Se han remitido las placas prometidas a los centros de Baleares (Sant Josep Obrer) y
Toledo (Mtra. Sra. De los Infantes), que confirman su recepcidn.

10. Informaclones varias

Mo hay mas informaciones.

11. Ruegos y preguntas

Se despiden los miembros de la Junta Rectora expresando el deseo que poder celebrar en
breve una reunion presencial que indigue una mejora de la situacion gue vivimos.

Sin mds asuntos gue tratar se levanta la sesidn a las 18:20 h.

VB Elpresidents
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ACTA DE LA ASAMBLEA GEMERAL DE AESECE DE FECHA 5 DE MAYOD DE 2021

Se reune la Asamblea General de AESECE, de forma telematica, a las 17 h., con participacidn
de los siguientes miembros de la Junta Rectora.

En Anexo | se relacionan los centros asociados asistentes:

Cargos Vocales
Presidente [<] Miguel E. Salamanca Femandez [<] Mariano Garcia Ruano
Secretario . f<] MP Luz de la Hormaza Garcia
Técnico g Ermilio Diaz Muroz %Jam‘er Iglesias Mohedano
. Jose M Sanfos Pérez Feoo. Javier Molina Aragon
Vicepresidentss =] José Vicente Fermer Adelantado ] Anna Murillo Bassedas
Tesorem (<] Juan Carlos Gutigmez Miguel [] Sebasfian Villalobos Faragoza
Secretario [<] Juan 5. Pia Benito [+] Matividad Cories Mateos
Asesor [] Femando Lopez Tapia £x] José Julian Villar Lecumberri

con el siguiente Orden del Dia:
1. Participacidn de las Entidades presentes o representadas.

Constitucién de la mesa, conforme al articulo 13 de los Estatutos.

Saludo del Presidente.

Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas pendientes.

Composicidn de la Junta Rectora, altas y bajas.

Informe de los asesores de la Asociacidn.

Discusidn y aprobacidn, sl procede, del Balance de Ingresos y Gastos de la cuenta

de resultados de la Asociacidn correspondiente al afio 2020,

8. Discusién y aprobacién, s procede, del Presupuesto de la Asociacidn para el afio
2021.

9. Presentacidn y aprobacién, sl procede, de la Memoria del afio 2020. Hechos mas
destacados del afio 2020,

10. Plan de Comunicacidn de la Asociacidn.

11. Presentacidn por la Junta Rectora de las Bases para la Convocatoria del Vil Premio
a la Excelencia.

12. Ruegos y preguntas.

NeaWMAaWN

Declaracidn final de la Asamblea.

Cf HACIENDA, DE PAVOHES, 5 - 2
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1 - Participacién de las Entidades presentes o representadas.
Inicia la participacién el presidente con el saludo v presentacidn de esta Asamblea, que,
siendo Ordinaria, es realmente Extraordinaria por las circunstancias que vivimos.

2 - Constitucién de la mesa, conforme al articulo 13 de los Estatutos.

Se indica a los asistentes gue realicen la inscripcidn telematicamente, mediante
herramienta preparada al efecto, ofreciendo tras el andlisis el resultado de entidades
presentes o representadas un total de 36 colegios representados, con derecho a voto,
asistiendo a la reunidn 59 personas en total, con lo que la Asamblea queda validamente
constituida.

3 - Saludo del Presidente.

El presidente, tras la validacidn de la Asamblea, analiza el momento actual, con especial
atencién a la situacién pandémica.

4 - Lectura y aprobacién, sl procede, de las actas pendientes.
Se presentan de nuevo a los asistentes las Actas n? 9 v 10, que se han remitido a sus
correos con anterioridad, se procede a su lectura y se aprueba su contenido por unanimidad.

5 - Composicién de la Junta Rectora, altas y bajas. Elecdén de vocal por Cadiz.

Informa el Presidente gue, conforme a lo sefialado en el articulo 36 de los Estatutos de la
Asociacidén, han cesado como miembros de la Junta Rectora D. Martin MORENO POZO y Don
lgnacio de Loyola TORAN BUSUTIL, por dimisién de los interesados. El Presidente les agradece
la colaboracién prestada a la Asociacicn.

Asimismo, el Presidente anuncla que han presentado su candidatura como miembros de
la Junta Rectora de la Asociacién, Dofia Monserrat LOPEZ SORIANO y Don luan Bautista PERIS
ROIG.

Somete dichas candidaturas a votacidn de la Asamblea.

Efectuada la votacion resulta gue la Asamblea general por 36 votos a favor, 0 votos en
contra y 0 abstenciones, elige como miembro de la Junta Rectora a Dofla Monserrat Lépez
Soriano; v por 36 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, elige como miembro de la
Junta Rectora a Don Juan Bautista Peris Roig.

Las personas elegidas, presentes en la Asamblea, manifiestan no estar incursas en
incompatibilidad v aceptan su nombramiento.

Queda validada y aprebada la incorporacién de los nuevos miembros de la lunta Rectora,
todos ellos de nacionalidad espafiola, cuyos datos son los siguientes:

D2 Montserrat LOPEZ SORIANO Badajoz

D. Juan Batista PERIS ROIG Valencia

G HACIEND:A, DE PAYCHES, 5 - 2°
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B - Informe de los asesores de la Asoclacién.
Emilio Diaz Mufioz - LOMLOE

Da comienzo recordando la recientemente aprobada LOMLOE, caracterizada por la
unilateralidad v la falta de didlogo, por su aversion por la Libertad de Ensefianza, Pluralidad vy
Complementariedad de las redes.

Se hace referencia a cuatro factores de riesgo, elementos que pueden sUponer una
amenaza para los colegios de la Asociacidn:

= Seg suprime la demanda de las familias como factor de programacién de los puestos
escolares. Puede permitir a las CC decretar normas propias sin tener en cuenta la
demanda en la solicitud de admisidn.

= Afiade el Derecho a una Educacidn Pdblica, gue prioriza una red u otra, esto da lugar a
la subsidiariedad de la escuela concertada respecto de la escuela pablica.

" Con la base legal de la LOMLOE una CCAA puede establecer una linea de normativas
gue regulen la admision vy resten capacidad de maniobra a las familias para
otorgarsela a la administracion educativa. (Ej. La Riojo, reconoce a las familias lo
copacidad de escoger colegios, pero es lo comision de escolarizacidn guien finolmente
decide, y en esa decisidn no importa gue hoya plaza o no en los centros.)

" Limita claramente la existencia de los centros de Educacion Especial, que en un futuro
imiciardan una transformacion en centros de recursos de profesorado, y distribuye a los
alumnos con NEE en centros ordinarios.

Estamos en el momento mas sensible, a falta del desarrolle reglamentario estatal y
también en las CCAA, aunque no se evidencia, por el momento, intencidén de acelerar el
desarrollo normativo, que parece detenido, quizd en espera del momento propicio.

Es preocupante que mediante la base legal esta norma se pueda producir una
madificacidn del RD del Reglamento de Mormas Basicas de Conciertos Educativos.

Fernando Lope: Tapla - LOMLOE

En la memaoria 2020 ya aparece una nota que aborda especificamente las implicaciones

de la LOMLOE en el bachillerato, y se invita a su lectura a los asistentes.

" Establece un calendario de implantacién y para el curso 21-22, regula la aplicacién de
las modificaciones en evaluacidn y promocidn de bachillerato, Art. 36 de la LOE de
nueva redaccidn.

»  Ademds se modifican y deben de aplicar, para el 21-22, las condiciones para obtener la
titulacidn, nuevo Art. 37 de la LOE, con novedades relevantes, ya que permite
establecer condiciones vy procedimientos para la obtencién excepcional de la
titulacidn, con evaluacidn positiva de todas las materias salvo una, siempre gue se
alcancen los objetivos v se haya asistido a clase.

" También remite a las condiciones de acceso a las ensefianzas de bachillerato, Art. 32.2
LOE, que modifica el acceso a bachillerato, a falta de desarrollo normativo.

CJ HACIEND, DE PAVOHES, 5- 2
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" Con fecha 04-05-2021 se sometid a consulta pablica previa, sin entregar un texto de
borrador preliminar, solo con unas consideraciones sobre el futuro RD., el plazo
termina el 19-05-2021. Se invita a los asistentes a participar en la consulta.

"  Para el curso 22-23 se implantan los cursos impares de todas las ensefianzas, entre
ellos el 12 BAC LOMLOE. Se regresa a la estructura LOE de asignaturas originaria,
previa a la LOMCE, que supone una reformulacidn del curriculo. Habra que preparar lo
necesario en el proximo curso 21-22. El Estado debera publicar el RD de Enseflanzas
Minimas, del gue también se ha hecho consulta previa con un cuestionario, aungue
todavia no existe borrador del RD. Posteriormente, cada CCAA deberd aprobar su
proyecto de curriculo gue se incrementa en un 5% mds de contenidos.

" 5S¢ deberd hacer un disefio de formacidn de profesorado, con nuevas programaciones
que deberian incluir el caracter propio de cada colegio, seleccionar la oferta vy las
modalidades junto a los materiales curriculares v debe contar con un esquema
adecuado de orientacién a los alumnos.

Emilio Diaz Mufioz = Vil Convenio Colectivo
VALORACION INICIAL
— Se trata de un preacuerdo que ha suscitado cierta sorpresa a los sectores afectados, ya
que entra en materias no pacificas vy suficientemente consensuadas. Fue suscrito el
reciente 30 de abril de 2021 por todas las organizaciones empresariales y sindicales
legitimadas para hacerlo, a excepcidn de CCOO v CIG, que disponen hasta el 11 de mayo
para adherirse.
— El dmbito temporal es hasta el 31-12-2024, conlleva una duracién breve.
— Trata los permisos vy excedencias, cese voluntario, jornada PAS, vacaciones, contratos
eventuales, etc., con novedades muy extensas.
o Permisos retribuidos que procuran mejorar la conciliacién familiar v laboral.
Desaparece e permiso de nacimiento por el descanso paternal-maternal.
Clarifica los hechos causantes de permisos y fechas de inicio, en sus computos.
Permiso de hospitalizacién gue no ha de coincidir en fecha con el de ingreso
hospitalario.
o Bolsa de 20 h. anuales para consultas médicas o asistencia a tutorias de hijos
Menores.
Permiso de 15 dias por matrimonio a parejas de hecho inscritas en registro.
Excedencias, se revisa posibilitando, por acuerdo, la reserva de puesto de trabajo
en caso de ser voluntaria, asl como su duracidn.
o Excedencia por victimas de violencia de género de 3meses a 1 afio, con reserva.
o Cese voluntario con plazo preaviso de 15 dias previos a la inscripcién en listas de
acceso a puestos publicos.

o Reduccidn de jornadas del PAS progresiva de 20 horas afio en 3 aflos.
CJ HACIENDA, DE PAYONES, 5 - 2°
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o Contrato temporal con tope de duracién de 12 meses.,
o Retogue de vacaciones de profesorado, un mes, v PAS en nuevo articulo con
indicacidén de dias sin actividad en Navidad y Semana Santa.

— Se constituird una comisién de trabajo para ajustar jornadas de trabajo, clasificaciones
profesionales, régimen de infracciones y sanciones y régimen de cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional, etc.

— Se acuerda un incremento salarial del 2% para 2020 y del 0,9% para 2021, tras su
publicacidn en el BOE de la Ley de PGE, se firmardn las Tablas Salariales antes de 3 meses
desde su publicacidn. Las CCAA podran negociar con organizaciones sindicales otros
acuerdos como sexenios.

— Se podran suscribir acuerdos, en el marco de la Disposicidn Adicional Octava del
Convenio, en las CCAA, donde tendra prioridad la reduccidn de una hora de carga lectiva
para mayores de 58 afios, v la mejora de la funcién directiva, siempre y cuando no
interfiera en el curriculo, sea financiado por la Administracion v las ratios de la CCAA v las
medidas a tomar sean superiores a las establecidas a nivel nacional.

Aungue no se ha publicado es un Convenio gue rompe un poco |a mecinica habitual de
convenios de mas larga duracién y que afecta a temas relevantes.

Fernando Loper Tapia

Reflexion sobre el inicio curso 21-22, cdmo organizarse, ya que no es viable predecir gué
va a pasar en septiembre.

Propone, a consideracion de la Asamblea, hacer la programacion barajando la hipdtesis de
supresion de las medidas excepcionales COVID, oferta educativa, jornada escolar,
agrupamientos y presencialidad.

Deberfamos disefiar los cursos de Bachillerato como oferta normalizada. No es tolerable
mantener la situacidn actual para el prdximo curso. Resultard mas facl reajustar a la baja
posteriormente.

Tras el anuncio de la nueva Ley de FP, a diferencia del resto paises de nuestro entorno, la
demanda de Bachillerato en nuestro pais es muy superior a la de FP, aungue se wva
madificando la tendencia en los Gltimos afos a la inversa.

Se tiene el propodsito de unificar toda la FP en el dmbito del Ministerio de Educacidn v FP.
¥Ya se estadn promoviendo normas para habilitar centros pdblicos v concertados de FP para
impartir los Certificados de Profesionalidad, que sélo podian impartir los centros privados
autorizados por el Ministerio de Trabajo. Se apuesta por la acreditacion de las competencias
de los trabajadores mediante la formacion vinculada al empleo.
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7 = Discusién y aprobacidn, si procede, del Balance de Ingresos y Gastos de la cuenta de
resultados de la Asociacién correspondiente al afio 2020.

S¢ presentan en pantalla los documentos correspondientes a Ingresos vy Gastos,
detallando los movimientos en cada caso.

Se recuerda que la situacién actual no es la habitual al no poder realizar Asamblea
presencial.

El Tesorero explica que hay una disminucién de ingresos por parte de una Editorial.

5¢ mantienen los gastos fijos v los gastos previstos que corresponden a Premios y
Asamblea no consumidos compensan la pérdida de Ingresos.

Tras la votacion correspondiente, se aprueba el Balance por unanimidad.
8 - Discusion y aprobacién, si procede, del Presupuesto de la Asociaclion para el afio 2021.

5¢ presenta también visualmente el presupuesto de la Asociacidn, indicando que es
deficitario por el remanente de tesoreria de afios anteriores.

S¢ mantiene la previsidn de la partida correspondiente al Plan de Comunicacidn de
AESECE.

Tras su analisis se aprueba el presupuesto por unanimidad.

9 - Presentacidn y aprobacidn, sl procede, de la Memoria del afio 2020. Hechos mas
destacados del afio 2020,

5S¢ hace un breve repaso de la memoria 2020, desglosando el (ndice v repasando los
hechos mas destacados de los colegios de esta Asociacidn v gue en ella se reflejan, v
destacando los datos que al final se induyen con la estadistica habitual de centros, profesores
y alumnos de AESECE, incluyendo ademas de Bachillerato el resto de Ensefianzas.

10 - Plan de Comunicacién de la Asociacién.
5S¢ presenta, tras la eleccidn realizada entre los cuatro candidatos a la convocatoria, a
Atana Torres-Ouevedo, que es ya la encargada de Comunicacién de AESECE.
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Atana expone el desarrollo del Plan de Comunicacion de la Asocdiacion, y sus etapas, cuya
concrecion finalizé en octubre de 2020, v cuenta con los siguientes objetivios.
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Se facilité a los asistentes el contacto para poder establecer el adecuado canal de
comunicacién, a través de correo a atanatorresguevedo@ascacp g

11 - Presentacién por la Junta Rectora de las Bases para la Convocatoria del Vil Premio a la
Excelencia.

5S¢ recuerda a los asistentes la publicacion de las bases del premio a la excelencia en la
pdgina Web de AESECE y se invita a la participacién en la prdxima convocatoria, cuyo plazo
termina en enero 2022,

5¢ declara desierto @l VIl Premio, de 2021, al no presentarse proyectos en la presente
convocatoria.

12 - Ruegos y preguntas.
Se solicita que se pueda hacer llegar el contenido expuesto por los Asesores a los
asistentes.

Declaracion final de la Asamblea.

A continuacidn, se proyecta y da lectura al documento final, que recoge el sentir de la
AESECE respecto de la situacidn actual, de la LOMLOE, de la FP, etc. y se aprueba por
unanimidad. 5e inserta en el Acta como Anexo .

Se despiden los asistentes expresando el deseo que poder celebrar en breve una reunidn
presencial qgue indigue una mejora de la situacién que vivimos,

Sin mas asuntos gue tratar se levanta la sesidn a las 18:45 h.

V'B® Elpresidents

.-"‘I _.::

.l': ¥ e
Ik-'u i I-._ .E\J__
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Anexo | — Asistentes Asociados
N Mombre o nnnirﬂ de b R —
Hombre del Centro Prownoiz pu:mn-ql.r::::i:ﬂll: o > inssicah
i Akar (Sevilla) 41 Syl Esietan Guerrere Moreno Gemrie
1 | &mar de Dios (Cadiz) 11 Cadiz Ar Comejo Flores Direciom Genem|
4 | BelHlioc del P | Girona ) | Ginoeag ) 17 Girona lgrasi Canals Aharez Direcior
5 Candenal Hesrera Oria (Makaga) 29 Malaga Matrvidad Cories Maieos Direciom colegio Jusn KN
i | Centre destudic Montseny (Barcelona) 103 Barcelona RICARD ALBAL AT SERRA GERENT
7 Colegio Amoris {ladid) 28 Mndeid Jox Sulrez, Noeka de b Red By Generel, Direclam ES0
I Eccola Anna Ravell (Bamelona) & Barcelona A Marillo Baszedas
Ezcola Proa (Barcelona] 5 Barcelons Adeloida Marco Salac Direciom Ganem|
Fundacion Santa Ana y San Rafael . Arucena de la Crae .
L Madid) 28 nded Javier Mol Direciom Geneml
11 Institucion La Salle (Madnid) 8 Kladed W Jesir Jimenez del Toro Jefn de asfudics de bachillamic
4 | L2 Salle - Sagrade Corzzin (Madrid] 28 Madrid mﬁq‘l’ﬂm Direciom de Semndarn y Direciom
il L3 Salle Horta [Barcelona) 03 Barc=lons Martz Pages Rocigue Coordinadom de bachilleric
| |3 Salle Ictitucion 2 Waded Juan Carles Guiserrez Migue| Rz peoressizle Backdl=ris
if L3 Salle Monbcada [Barcelona) & Barcelona Gregono Sanchez Sanchez Jefe de Estudios de Bachilersin
i Madre Alberta [Palma de Maliorsa) 7 Balears, == Amparn 52z 1Dl|hr 9 ¥
Mare de Deu ded Carme (Temrassa) . FReepreseniante d= bs Erdidsd Tular y
i
{Barcelona) 10 Barcelona Francesc Rubio Hortelams Divech
il Maber Amabili (Madrd) 28 Minded Julliz Lazars Cabrers Direciom Acadamica E20 Y BACH
i M S de b Asuncion {Badajoz) 0 Badsior MONTSERRAT LOPEZ SORIAND DRECTORA GENERAL
@ | Nuestra Senora de Fatima (Walencia) 45 Valencia Mieves Munsun Direciom
# Nuestra Sefiora del Cammen (vallzdolid) 47 Valladdlid Marano Gaca Ruans Direcior Tiuinr
# | Nuestra Senors del Socomo 45 Walencia Juan Pla Regpresenfante d= ks Entided Thular
a ""““_,, ”“’“M{m d6Vaknga  José Vieen Femer Adelntde  Direchor académico y gerenie
. g"""‘"""l:“m*"‘“ 03Barcskona  Fush Ortonoves Manniguez Coordinador de Bachilamic
. . M3 CARMEN CAMAS WICENTE /
&  Sagrada Familia de Urgel Madnd) 28 Kladed MIGUEL SALAMANCA JEFADE EETUDIOS:
= E“'ﬁ‘mm“] 30 Canisbis  MariaLuzde laHommaza Garcia = Tuler
#  Sagrado Coazon (Godell] (Valencia) 4E Walencia lkcabel Caztillo Liorens Direccion ES0- Bachilemio
u | Sales o ‘".‘“I‘E’" Antonio Abad 45 Vakingia Meoeliz Sorian Hinojo Direciom de coegio
@  Salesignos San Juan Bosco 45 Yaléncia Juan Bautista Peris Roig Feepreseniante d= la Ertidsd Tiulsr
@ Sabesianos San Pedro (Sevilla) 41 Savills Julio Vera Gamia Diirecine de Cenbo
¥ Sant Antoni Skat [Paima de Mallorss) 7 Balears, ll=s Mandalena Gomila Mas Direpgion de cemteo
w oz Rexa de Lima (Wkaga) 20 ik Matividad Corsss I Ei:.dmﬂ:h]nﬂinm.lm
0 Santeima Trssdad {8comon) Madnd) 8 Kladed Pedro Mara Ustamez Calstayud Diirecio: Tiular
# | Eanto Domings de Silos (Zaragoral S D Emiba &mar Delcazs Direcior Tiular
¥ Wedruma [Madrid] 28 Kladed Javier bgiesizs | David de Frutos P i vioa |
¥aloc (L Hospetalet de Lishregat) .. .
]
[Barcelona) 18 Barcelona Dé=go Aimendariz Gemncn
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=, AESECE
_ Wh. | Asociacion Espafiola e ENTDADES ACTA N 202111

COLABORADORAS DE LA ENSENANIA 05/05,/ 2021

LXI ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA ENSENANZA |AESECE) — Anexo II

Un afio mas, la Asociacion Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza
(AESECE), asociacidn nacional que redne a los titulares y directivos de centros de
BACHILLERATO COMNCERTADOS existentes en todo el Estado, ha celebrado su preceptiva
ASAMBLEA GEMERAL ESTATUTARIA de 2021.

Durante algo mas de dos horas, v en formato digital, los treinta y nueve centros asistentes
a la asamblea han analizado y aprobado las materias estatutarias, tales como balance y
presupuestos econdmicos; han aprobado la memoria de 2020; v han pasado revista a
distintas cuestiones que guardan relacidn con la realidad politica y legal gue afiecta a sus cerca
de 150 centros; tras lo cual, deciden emitir la siguiente

DECLARACION FINAL

Primero.- La Asamblea de la AESECE reitera su cercania vy solidaridad con todas las
comunidades educativas de los Centros que, durante este largo afio, han sufrido la pérdida de
seres queridos o el dolor de la enfermedad v sus consecuencias. La Asamblea, ademas, quiers
expresar alto v claro su reconocimiento y gratitud al profesorado en su conjunto, a los
equipos directivos, v a sus familias vy alumnos por la respuesta excelente gue han ofrecido
durante todo este largo tiempo, tanto en la etapa de confinamiento como durante el
presente curso, en estos meses de alternancia de la actividad escolar presencial v la actividad
a distancia. Un tiempo gue ha servido para conocer nuevas realidades y nuevos formatos
educativas, muchos de los cuales conviviran en el futuro con normalidad en nuestras aulas.

La Asamblea considera importante gue, tras esta dura experiencia, los titulares y equipos
directivos de los centros comiencen a trabajar en la planificacién del préximo curse 2021/22
en la perspectiva de recuperar la normalidad en su practica totalidad, lo que conlleva prever
un cursa con horarios, calendario, actividades y oferta que responda a los términos vy
expectativas de la titularidad y de las familias. Es decir, un curso 2021/22 en el gue
recuperemos la tan ansiada normalidad. Ojala gue dicha normalidad permita también
recuperar las tradicionales y enriguecedoras Asambleas presenciales de la AESECE, ya que,
por segundo afio consecutivo, esta asamblea ha tenido que mantenar un formato a distancia.

Segundo.- Dentro de estas nuevas realidades y formatos, cabe reiterar también, una vez
mas, la necesidad de gue la etapa educativa de Bachillerato sea objeto de revisidn. Tal y como
hemos puesto de manifiesto en anteriores Asambleas de la AESECE, resulta paraddjico que
esta etapa continde aislada de los movimientos y estructuras de cambio gue han imbuido al
resto de niveles educativos, tanto escolares como universitarios.

En tal sentido, la dura v dolorosa experiencia que nos estad tocando vivir nos ha traido una
imprescindible tecnologizacidn de la escuela y unas estructuras mas abiertas y adaptadas de
la actividad, lo que nos confronta con la necesidad de un desarrollo normativo gue propicie la
innovacidn y la renovacidn pedagdgica docente.

AESECE es la dnica asociacidn de bachilleratos concertados en Espafia: 150 centros con
150.000 alumnos.

T HACIEHDA, DE PAVORES, 5 -2
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COLABORADORAS DE LA ENSENANZA 08 /05031

Méds de &0 afios comprometidos con la mejora en la ensefianza vy colaborando con la
Administracién para impulsar la calidad.

Respecto de la primera, esta Asamblea destaca que las tecnologias estan al servicio de la
escuela y de la enseflanza, es decir, al servicio del docente v del alumnado, v no al revés, Es
necesario, pues, que los responsables de los centros de bachillerato reflexionen serenamente
sobre el papel de las tecnologias en el Ambito educativo, de forma gue las puertas y espacios
que abren beneficien a los verdaderos protagonistas de esos procesos, ¥ no al rewvés,

Y en cuanto a la segunda, es necesario gue las estructuras de la practica docente y del aula
en bachillerato sean abiertas, flexibles y adaptadas. Una apertura y flexibilidad ya aplicada en
las etapas anteriores e, incluso, en las ensefianzas universitarias, gue afectan muy
especialmente a la evaluacién. ¥ unas adaptaciones que hemos podido comprobar como
enormemente beneficiosas, cuando afectan a una imprescindible reduccién de ratios
alumnosfaula. ¥ es que la Asamblea considera anacrdnico y perjudicial el gue la norma siga
considerando el ndmero de treinta y cinco como la ratio tipo para las aulas de Bachillerato.

Tercero.- En tercer lugar, v en la linea de desarrollo normative de la LOMLOE que el
gobierno va a poner en marcha, la Asamblea de la AESECE vuelve a echar en falta un
verdadero planteamientos de acuerdo y de complementariedad que ya dejd de manifiesto
durante la tramitacién de dicha ley. Parece mentira gue en estos momentos de exigencia de
complementariedad y de unidad, en la ley educativa actualmente vigente se haya optado por
la unilateralidad y por la subsidiariedad de un sector tan relevante en todaos los sentidos comao
es la escuela concertada.

En tal sentido, la Asamblea aboga ante el gobierno y ante el estamento politico, por la
necesidad de que el desarrollo reglamentario de la ley atienda a los distintos sectores
educativos, v garantice una educacién de todos y para todos: es decir, un sistema educativo
plural, equitative v cualificado, en el gue las familias y el alumnado puedan elegir ¥ construir
su futuro atendiendo a su diversidad. Un sistema que respete a la escuela concertada, v a la
escuela concertada de Bachillerato, como un factor de calidad y pluralidad, v que la apoye con
un marco legal claro vy con los apoyos necesarios, sin lugar a agravios con la escuela pdblica.
Un sistema en el gue quepan ambas redes de forma complementaria, permitiendo la libertad
de ensefianza y la mejora de la calidad.

Cuarto.- ¥ por dltimo, la Asamblea de la AESECE llama la atencién acerca de la necesidad
de apoyar las ensefianzas de Formacidn Profesional. Por ello, llaman la atencién de
Administraciones, de entidades titulares de Centros educativos y de directivos v profesorado,
acerca de la necesidad de propiciar que nuestros Centros puedan ofrecer esta formacidn, que
hoy dia no es alternativa de las ensefianzas universitarias, si no gue las completan vy
enriqguecen. Es necesario, pues, que la Formacién Profesional sea una oferta que complete,
enriguezca v complemente la oferta ya existente en nuestros centros concertados de
Bachillerato.

Lo que aprueban el dia 5 de mayo de 2021,

./ HACIENDA D PAYORES, 5- 2
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ASOCIACION ESPANOLA OF ENTIDADES
.'a.esece Ccmm.a.acaa;a" & ENSENANTA

AcTa DE LA Jowta ReEctoRa DE AESECE pE rEcEa 29 o octoeeE DE 2021

3= reine la Junta Bectora de AESECE, de forma pressncial o telematica, a las 10730
h., con participacion de leos =siguientes miembros de la Junkta BRectora =
imvitados fanesores

Junta Bectora

e | e | e

] Joaé M Sanins Pévez ] Masiana Garcia Fusno ] Joss Jubian Villar Lecumbersi
B wigei E Smlresnca Famarder (] Joza Vioerks Frmer ddelarieds ] M Lz dbe b Hormeen Carcin [F] Morkarmat Lopez Scrang
[E] Josn Hheso [E] Jensier Iglesins Mohedam [ Arm Cormeio Fioms
I N I T o Jovie Mok fmgin ] A de s Caf
FE] Aina Wurilc Bazsedes [=] Junn Bawstints Peris Roig
[E] Ssbmatin Vilslobon Zargoom ] Luis Mess Cosiila

[=] Jumn Coflos Guiemer Miguel (] Jusm 5. Fla Beniin

Inritados [ asssores

e TR BN
] Jmenien ibsmrrm Pz

[%] Emilio Diaz Mufioz [=] Fesmandn Ligez Tapis [4] Ziana Tomes-Ouevedn E] Pisr Secans
[] Cwniel Ercinas

con =l siguiente Orden del Dia:
1. Baludo ¥y composicion de la Junta Bectora.
2. Comentarios sobre el Acta de la Asamblea Genexal.
3. Pealidad =n nusstros centros.
4. Postura de AESECE ante las criticas a los cobros por servicios y aportaciones
woluntarias ean la =scu=la concertada.
a. Nota de prensa del 14 de= octubre
b. Peticidn de entrewvista con la ministra
5. Informe d= los asesores juridicos, Emilioc Dias y Fernando Lope=s
a. Desarrollos curricular=s de la LOMLOE, con especial atencion al
Bachillerato; =valuacion ¥ prOOMOCiOon; pProgramacion por competencias.
b. Bnuncio de retirada de conciertos a centros de educacion difersnciada
en bachillerato concertado =n Cataluna.
c. Presupuestos generales del Estado para Z02Z2. DE3ICANID.
6. Amamblea Z022
7. Area de Comunicacién de la asociacidén. Plan y actuaciones.
8. Estado de cuentas de la asociacion.
9. Cierre de =tapa =n la presidencia: Miguel Salamanca
io. Premio a la Excelencia

11 Bus=gos ¥ preguntas

Cl HACENDA DE PAYOHMES, 5-2¢
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1 - Saludo ¥y composicion de la Junta Bectors.
Se inicia la Junta comn =1l saludo del Presidente, Migoel E. Salamanca, y de= lo=
asistentes relacionados .
El Presidents comunica gue= cesan =n la Junta Bectora
Pernando Redondo Morera, por haber dejado de ostentar la repressntacion de= la
institucidomn afiliada a la BE3ECE;
Joan A. Hoeso Hurtado, por haber cesado en el cargo e=n wirtud del guoe fue
eleqido miexkro de la Junta Bectora;
Anna Hurillo Bassedas, poT haber=e Jubilado ¥ dejado de o=ztentar la
representacion de la entidad asociada a la AEJECE.
La Junta agradece a =us tres miembro=s =u aportacion a la As=mociacion, agradecimiento
gu= == hace de forma directa a Joan ¥ a Znna, pres=ntes =n la reunidmn, por =u cercania
v compromiso con los fines de la Ascociacion.
La Junta Pectora, & temor de lo =efalado =n el articulo 236 de lo= Estatubos parca
cubrir la wvacante producida por el cese de Joan A. Hueso Hurtado por unanimidad
noxbkra provizionalmente sustituto a Jesus Abhenza Peres, nusvo Presidentses de la
Asociacion de Catalufia, guien, presante =n la reunion, acepta =1 carge pasandoc a
ser miembro de pleno derecho de la Junta Bectora hasta la ratificacion de =u
nombramientos por la primera Asambhlea General gque se= celebre.
S= agradece a Joan ¥ Anna =] acompanami=nto durante =l presente= curso de Jesus Ab=nca.
= =plicita de las nuevas incorporacionss la documentacion pertinente para registrar
oficialmente la composicion de la nue=va Junta Bectoza.
2 -Comentarios sobre el Acta de la Asemblea General.
Se recuoerda a la Junta guoe aungue =l Acta =2 ratifica en la A=samblea General del
proximo afic == deben aportar comsntarios o posibles correcciones a realizar.
Ho == sugieren modificaciomne= y == comparten los puntos mas importantes del Acta para
repasarla.

3 -Bealidad =n nuestros ocentros.

Be= inicia ronda de comentario= acerca de la situacidn actual ¥y preccupacionss de
nuestros colegios.

Cataluna
5= hizo una asamblea e&n werano. Lo gue s= detecta == la aplicacidon, por parte del
Departament d'Educacio, de politicas anti-concertada, Intentando evitar cualguier

cobro de cuota a la= familia=. Deja a lo= colegios muy poco margen 4= maniocbra, ademas
== produce reduccion de comcierto= a unidades, a pesar d= ten=r =olicitudes por =ncima
de lo necesario.

e reguiere autoricacidn para coalguier gestion en admisidn ¥ el cambio ha sido
dri=stico respecto del curso anberior. Hay un gran intervencionismo bastante radical.
B2 han creado mesa= gue determinaran la=s plasas gus =& oferten =in contar con los
colagios concertados, ¥ la preccupacicomn == =lavada. 5= asignan las plagas diresctamente
por la admini=stracion. Hay 50 unidades menos de P2 =n Barcelona, por ejemplo.

La =l=ccion de zona=s de influsncia wvarlia mocho respecto de la pablica, gue =on mas
amplia=s ¥ poblada=s. Jigue pendi=nte la reunidm =clicitada con la Administracion, gue
no =e ha producide todawia.

Interviene Fernando Lopes, indicando gue == ha de justificar con argumentos legales la
manifiesta ilegalidad de e=stas actuaciones ¥y acbuar juridicaments.

S= han pressntado las alegacione=s y recursos pertinentes, con respusstas inadecuadas y
=n terminco=s no habituales ni procedentes.

Be= =plicita gu= BAESECE, a trave=s de =u asesor Fernando Lopes, pusda hablar con Higuel
Mateo (FECC] para s=studiar =stas actitudes.

Andalucia

Se recusrda oguo= e=n es3ta Comunidad == ha ganado todo lo gues == ha recurrido
juridicamente, animando a Catalufa a gus lo haga asi.

El principal problema previsto == la baja natalidad con la consiguisnte preccupacion
acerca de como obtener alumnos.

C HACIENDA DE PAVOMES, §5- 24
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Existen dudas ante =l inicico de la modalidad de Bachillerato Feneral, por el reparto
de unidades, resaltando goe este == =] momento de trabajar activamente en este
ProCeEso .

El proceso de adscriprion actual impide conssguir plasa= de otra forma.

Mo == observa problema resp=cto de la Educacion Difersnciada.

Baleares

Ha comenzado =l cursoc con cierta btranguilidad, =alvo algo mias de presiom por parte de
la Inspeccion Educativa relativa a precios § aportacionss.

8= ha ofertado la posibilidad de impartir religion Islamica =n 2 colegios con =orpresa
por parte de los centros, aungue == mantien= un clima de normalidad.

Valencia

S= comparte la preocupacion por la baja natalidad gue limita la matricula.

Exi=te la tendencia de derivacion a FF de alummo=s guoe no desean Bachillerato, aungue
&n ocasiones regresan a estudios de= Bachillerato.

B= han producido cambio=s =n departamento d= Ori=ntacion sobre todo =n otros nivelss.
Se cbserva también una situacion de normalidad.

Castilla la Hancha
Lo mas ressfahle == la rigidez =n la aplicacion de la= ratios.

Castillas y Ledn

Mormalidad, con pocos cambios. Se comparte preccupacion por disminucion de natalidad.
La= ratios en situacion Covid han permitido paliar =n algin nivel =s3ti situacion.

S= anuncia gue =l proximo curso Z-3 afdos s=ra gratbuito.

Cantabhria y Pals Vasco

Ho == observan problemas= destacados. Hormalidad.

Disminucion importante de natalidad en Pals Vasco goe ha cobligado a proporcionar
recursos para sSalvar wunidade=s gue, con apoyo de gobiermo wvasco, ha permitido
solucionarse.

La ayuda de la administracion == notable, con igualdad =n las tres redes.

Bxtremadnra

En Enmtremadura este afio ha habido un recorte enorme en los conciertos. Se han
suprimido alrededor de 24 unidades. La administracion ha publicado lo=s concis=rtos en
=] mes de julio, com un retra=o nunca visto. Ho == ha atendido practicam=nte ninguno
de los recursos presentados.

e reducen unidades incluso con matricula de alumnos de exmclusidn sccial ¥ mayor ratio
gque la pablica.

Por otro lado, retzaso =n la concesion de fondos de programas de atencion al alumnado.
La= resgluciome= de las scolicitudes de alumnade con WNEE, en lo= dltimos messs, ==
=nrian a los centros concertados con una coletilla gue acon=eja la e=scolarizacion
directa =n un centro piblico concreto siempre cercano al concertado. Esta novedad no
era habitual.

Madrid

RB=ducciones de dotacion de profesorado, con regreso total a la nomalidad pre—Cowid.
Diversidad de normativas=s Covid. Poca atencion a la FP.

Bacas d= Bachillerato =im concretar adescuadamente, conn muchas actuacions=s de=
Inspeccidn aschre control de actividades extraescolares y cobros, con radicalisacion de
discurso anti-concertada.

Promesa, =in concrecidn, de bajada de ratios de alumnos.

Se comentan las diversas realidades. Interviensen los miembro=s de la Junta recordando
que la actitud gue ha dado resultados positivos &n cotras coccasiones pasa por reclamar
judicialmente ante la administracidn, ofreciendo la ayuda juridica de AESECE para las
reclamaciones.
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En =l ca=o de la Comunidad de Madrid, cuando == suprimid en comcierto de FP,
dnicam=nte == recupsraron unidades a los colegios gQu= r=curri=romn.

4 -Postura de ANSHACH ante las criticas a los cobros por servicios y aportaciomes
voluntarias en la escoela concertads.

Comentamos la nota de prensa publicada =1 pasado 14 de octubre, gue apare=ce= =a la web
de AESECE acerca de la infrafinanciacion de la escusla concertada.

= ha presentado una peticidn de entrevista con la ministra.

5 - Informe de los asesores juridicos, Bmilio Dias y Fernands Lopes

Fernando Lopes Tapis

Desarrollos curriculares de la LOMLOE, con especial atencion al Bachillerato;
ervaluacidn ¥y promocidm; programacidn por competsncias.

En Bachillerato no existe proyecto de BRI, aungue existe un texto resumen.
Previsiblemente el desarrollo curricular sea lento, =l proyecto inicial esata pendiente
de dictamen del Consejo de Es=stado, =in conocer a fecha de hoy planteamientos de
titulacion y evaluacion.

A pesar de las mnoticias, la gratsuidad de 0-2 afos no tiense ninguna base r©eal
normativa. Se trabajaria =1 1A-11 =1 BD. De Primaria, no hay texto de Secundaria ni
Bachillerato.
El wolumen de texto de BD de Bachillerato == prevée muy extenso dada la cantidad de
asignaturas.

3= ofrecen 5 modalidade=s de= Bachillerato, no previsto =n LOMLOE, por la divimion de
la=s do= modalidades= Brtisticas. Se mantiene la modalidad Gensral.

En centros de dos lineas la posibilidad de ofertar tre= modalidades == w= muy mermada,
¥ aungue la modalidad General == plantea como mixta precisara de una organisacion =y
concreta Con requerimientos horarios elerados.

S= a=ume gue =1 Bachillerato tendra un =nfogue clarament= competencial .

En =]l amnexo I == detalla la prevision de asignatura=s. Al disponsr de poco margen e=n
calendario la planificacion del proximo cursc por parte de lo= cCc=ntros == preve
complicada.

Anuncio de retirada de conciertos a centros de edocacion diferenciada en bachillerato
concertado en Catalufia.

La LOMLOE establece la prohibicion de concertar estos centros, gue va =xistia con
matizaciones =n la legislacion previa.

En waria=s CCAR s= =sti planteando una retirada de= conciertos progresiva de=sde niveles
inferiores (Mavarra) aungue =s= sspera gue =] Tribunal Constitucional pueda denegarlo.
Ademis=s == concreta =n =l desarrocllo de los curriculums, con planteamientos ideclogicos
que no son del agrado de parte de la sociedad.

Presupuestos gensrales del Estado para Z022. DESCANIO.

La LPGE fija el modulo de concierto ¥ cucbas minimas gue entrara en wigor =1 1-1-2022,
aungue las OCCAR pueden incrementar los moduolos =e observa gue alguna absorbe e1
posible incremento de afos antericres. Va a suponer una perdida enorme respecto d= la
inflaciom, con un aumento de 2% frente al 4% de incremento del IPC.

Se com=nta la p:::vi:liﬁn de msalario=, =bc.

Tras eata informacion =+ inician intervencione=s acerca de la necesaidad de concretar, a
nivel individual de cada centro, titulacion de profe=scrado, oferta de asignaturas,
=tc., gue el proyecto no contempla. ;Cdmo podemos estruocturar nuestros bachilleratos
min perder oferta de optatividad a nuestro alumnado?

Brcerca de los 2 afios de bachillerato == recusrda la intencion de AESECE gue =agirio un
Bachillerato de 2 afos de duracion, gue nada tiene gue wer con =1 planteamiento
previsto para =l promimo afo.

Sabastiin Villalobos, =olicita gue == trabaje e=n la ravimicn d= la ratio 1:64,
desfasada ante la previ=sidn de asignaturas.

o HACEMDA DE PAVORES, 5= 22
Pdgina N= 4 de & ACTa M 2021-12 ZE0ECMADRID
WA Qeiede.2s

27



Asociacion Espanola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE) Memoria 2021

ACTA R M21-12

cCLA

2%/10/20210

e aesece (IuIIIITL

Andres de la Cal pide =olicitar enatrevista con A. Tiana, =n wes de la Ministra, para
negociar aumento de plantilla =i e=s posible, a lo gue Miguel 3alamanca, Presidente de
AESECE propones pedir =1 incremento de la partida de Otros Gastos, desfasada
totalmente .

6 - Asamblea 2022

E=tando organisada wya desde hace tiempo =e pregunta a lo= asistentes acerca de la
viabilidad de la Asamblea de Santander de forma pressncial.

Por parte de los asistente=s == manifisstan simultaineament= las gana= de pressncialidad
¥ las dudas de como estara la =ituaciom =n unos meses. Coincidimos =n no poder, a
pesar de las intenciones de asistencia, garantizar el suficisnte aforo a la Asamblea.
Intentamos fijar cual =eria el aforo minimo y == acuerda pregquntar acerca de la
intencion de asistencia presencial a los centros mediante reuniones territoriales.

Be insmiste en la idoneidad de mantener la presencialidad por bien de la Asociaciomn,
para gue == reactive la relacidon ¥ contacto de asambleistas, a pesar del riesago
econdmico gue puede suponer wuna asistencia  limitada. Froponemos una Asanblea
modificable dado lo peculiar de la =situacidn, con bdsgueda de patrocinios y otras
ideas gue= podamos tensr.

Expresamo= finalmente nue=tra intencidn unanime de gu=s ==a pressncial ¥ s= propone=
comentarlo =n las reunione=s de la= distintas CCAR, indicando gue == dara opcion de gue=
la A=samblea Estatutaria ==a telsmatica =n ca=o d= poco aforo.

Se acusrdan las fechas de -7 d= mayo 2022 para la promima Asamblea.

En la proxima reunidn de la Perman=nte de diciembre s= cerrarian formato y contenido.

7 -Area de Comunicacién de la asociacién. Plan y actuaciones.

Interviens Atana, responsable de comunicacion, v detalla coms == ha ido actualisando
todo =1 apartado de imagen de AESECE, Logotipo, remode=lacion de la pagina web, Twitter
v =sfusrzos para ate=nder mas=s la wisibilidad al e=xterior de= la ascciaciom.

Ya participd en la Asamblea exponiends =l proyecto, ¥ =& ha ido remitiendo actualicgada
la informacidn a los ascciados.

Be mejorara la agilidad en la gestidn de la informacion, rogando a los componentes de
la Junta Bectora gue tran=smitan estas informaciones de situaciones wvividas gue =e han
indicado para dar wvisibilidad de las distintas realidades.

S5 ha contactado con todos lo= correos de la R=ociacion, ¥ tras la revision ==
procurara gue btodos reciban la informacion necesaria.

5= wa a aperturar cue=nta =n Linkedin. El boletin informativo previsto =e propone
bimensual .

Se solicitarin datos de matriculacion para actualisacion de memoria.

Se emstan preparando las placas de= AESECE para los c=ntros.

Se ruega 2 los miembro= de la Junta gue s&= incluya =1 logotipo de BRESECE &n la web de
cada cole=gio.

Mariano Earcia =solicita gue == adjunte la composicion wvigente= de la Junta Rectora al
Acta.

E -Bstado de cuesntas de la asociacion.

Tniciamo= con=sulta ascerca de la conveniencia de sumentar la cuocta de 150 €fano de
AFSECE, gue == mantiens invariable desds hace varios ano=

Interviens Juan Carlos Subisrres, tesorero de AESECE, recordando gues e3ta situacion
produce gue lo=z presuposstos sean siempre deficitarios alrededor de $.500,00 €
anuales_

i HaCENDA DE PAVORES, 5- 20
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ASDCIACION ESPAROLA DE ENTIDADES CTA N 202112
¢ gesece COLABORADORAS DE LA ENSENANZA ——
L N o
MY PIRNES 019 000 IR
INGRESDS 2241442 24750 00) 2325000  20530,000  23850,00
CUOTAS 225000 2275000 2025000 2055000 20850, 00
GASTOS 208561 25EV1S3 3140826 2537917 3230000 323722 1<
RESULTADD  -8671,21 -10521,53| -g156.26 -ag2817) ed450d0 945067
a4 LD Q712,10 BO192.58| TIL42.2%) B5FLE 12| ShEGd 12
2077 073 7074 7055 PR T
SIN SUBIOA 4621245 273 51,?9| 2791112 .
SUBIDASDE  53762,45 5126179 48761,12[ 4626045) 43759,79) 4125912
SUBIDA 25€  50287.45 44311,79| 382336,12| 32360,45| 2638479

Tra= =1 =studic e=econdmico == concluy= gQue ==rlia recomendable gue =1 remanente de
AESECE deberia =e=r =] eguoivalente al presopuoe=stoc de un afio o la media de gastos
promedio anuales, es5 decir alrededor de 23_000,00 €.

Bin =ubir cucta disponemos de 2 anos para guedar comn un limite inferior a lo= gastos
de un afo, =i == aumenta e=n 25 €/anoc dispondriamo= de 2 afnos , mientras gue =i el
aumento =5 de 50 €/afo se podria disponer de £ anos mas.

Interviens Jose M2 Santos, vicepresidente de AESECE recordando gue hasta goe= ==
disminuyd la cuota &ata =ra de 175 € afic, ¥ tras diversas intervenciones de los
miembros de la Junta BRectora == propone =l aumento de cuota en dos etapas, =n la
prime=ra == restaurara =1 importe anterior d= 175 € durante do=s ejercicios, ¥
posteriormente =& propons incrementar un pocc anualmente en una pegquefa cantidad, lo
gu= nos permitira afromtar los gastos actuales de la asociaciom. Se solicitara
aprobacion en la Asamblea G=n=ral.

9 - Cierre de etapa en la presidencia: Miguel Salamanca

Miguel 3alamanca, presidente de AESECE, indica gue=, como dijo hace un tiempo, ==
mantendria en =1 cargo de Presidente hasta gue == celebrara una ZAsamblea =n forma
presencial .

Ha mantenido conversaciones con Javier Igle=sias=, del colegico Vedrunas de Carabanchel,
Madrid, gue acepba =l ofrecimiento de a=sumir la presidencia de la asociacion =i la
Asamblea Ge=n=ral lo aprueba la proxima primawvera.

10 — Premio a la Bxcelencia

5= propone la tarde del dia 10 de febrero d= 2022 para la reunidon del jurado del
Premio a la Excelencia, con lo que durante la mafiana d=l dia 11 == cslabhraria la
pronima Junta Bectora, de forma pressncial.

11 - Fuegos y preguntas
Damos la bienvenida a Jes=ds Bbenca ¥ a Pilar Seocane agradeciendo su colaboracion.

9in mas asuntos gue tSratar =se levanta la =sesion a las 14:00 h.

v H.' £l El =ecretarioc
presidente

ral -5,

£ gt

i l‘lﬂl‘-ﬂ-_l N { _IIE‘;
S

-_____. 1'.- it

Higuel E. Salamanca ~"Tuan 3. Pla
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& geseCe Arcsow ESRARGLA DE ENTIDADES ACTA M 2022-13
COLABORADORAS DELA ENSEVANTA .

AcTa DE LA JonTA Brcrora pE AESECE pE rEcia 04 pE reBeEr0 DE 2022

3= reine la Junta BRectora de AESECE de forma presencial y wideoconferencia en
paralelo, a la= 11 h., con participacion de los =siguientes miembros de la Junta
Pectora = invitados/asssgres._

Junta Fectora

N N R

[=] Jos M Eanios Pérex . Apoeso idemation
[E] Miguel E. Salamanca - [] Mainidsd Coses Maizcs
Fernandez %J"*V“"EFWM B Andeisde ln Cal San Esleban ] en Comeio Floves
%rmﬂmm E] Juan ; = Flos
L lwomre ] bedgwbmo | Luis Miss, Csil i :
Bl [l Javier Ighasizs Mohedans
E] Jumn Caros Gubémez Migsel [£] Jusm 5. Pia Benin EEI i Vilakok II

Invitados / asesores

[ Csemere ] e | miss | e

=] Joam Hsm=n
] Emilio Diez Muroz [] Feermnda Lopez Tapin [ &izna Tomes-Cieveda ] e Murils Bassedes
E<] Disniel Ercinas

con el siguiente Orden del Dia:

Saludo v composicion de la Junta Rectora.
Aprobacion, 51 proceds, del acta antenor (29/act21).
Informe de los asesores; entre otros asuntos:
¢ Estado actual de los desarrollos cmmiculares LOMILOE.
¢ (Hros temas pendientes relacionados con el Bachillerato: Bachillerato general (aufonzacion v
concierto), ttulaciones del profesorado.
Adaptacaiém a la LOMLOE del Reglamento de régumen mtenior de los centros.
Coordinador de enestar v proteccion.
Ley de presupuestos generales del Estado para 2022,
Tablas 2022 del Comvemo colective de la ensefiansa concertada.
Solicitudes de entrevista al Mimstenio de Educacion.
Plan de commmicacion de la asociacion: memora, placas.
Aszamblea apmal ordinana: & ¥ 7 de mayo, Santander.
Cuentas 2021 v presupuesto 2022 de 1a asociacion.
¥ Premo a la Excelenma, fallo del jarado.
Critenios para que la asociacion exprese su reconocimiento en los finales de etapa.
0. Eunegos y preguntas.

Ll ol
& & & #

memas e
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CICIN ESPANOLA DF ENTIDA
o Besece ioisnEiRs

1 - Saludo ¥y composicion de la Junta Rectora.

3= imicia la regnicm =n la gue D. Miguel E. Salamanca, presidente d= AEJECE,
da la bi=nvenida a lo= asistent=s, de forma presencial e=n =u mayoria vy
telematicamentes &0 oOLIOS GIea cCasos, s=gin =& indica en la tabla =superior.

Disculpa =u asistencia D¥ Hontserrat Lopes.

3= presenta la composicion de la Junta Rectora, en la gue == produce la baja
de BEIECE de D. Luis Me=sa Ca=tilla, wocal por Granada, pasados warios afos ya tras
=u jubilacidn guie=n propon= para =g =sustitucion a [0f Pilar Secan= Sanchez, d=
Granada, guien ya asistid cono invitada en la pasada Junta Rectora de noviembre.

La Junta Bectora, conforme a lo sefalado en el articulo 36 de los Estatutos,
por unanimidad decidid nombrar a Dofa Pilar Secane Sianches, como sustituta
provisional de la wvacante generada por &l cese de Dom Luis Mesa Castilla. Doda
Pilar acepta =] nombramiento y agradece la confiansa depositada =n =11a.

O. Migue=l E. 3alamanca, presidents= de ARESECE, agradece esspecialmente la
pressncia de D. Joan Huoeso 3 D3 PBnna Murillo, de Casalufa, ¥ a D. Luois Hesa
Castilla, de Granada, =1 trabajo desarrclladoc =n la Junta Rectora durante todos
=atos afos.

Beimi=mo da la bienvenida a DO. Je=u=s Abenza, vicepresidente por Cataluna, ¥
a D% Pilar Jeocane, de Granada, cuyos nombramientos se esspera ratificar en A=amblea
promima de Santander en mayo de 2022

2 - Bprobacion, si procede, del acta anterior (29 occt/21).
e aprueba por unanimidad de los asistentes.

3 -Informs de los asesores

D. Fernando Lopesz Tapia
B=ztado actual de los desarrollos curriculares LOHLOE.

3= ha publicado, con fecha de hoy la Orden de las Pruesba=s de Acceso a la
Universaidad, ademas del BD de Ensefancas de Infantil. El resto estan en =1 Consejo
de Estado, pendientes de pasar al Consejo de Hinistros para su aprobacion.

DESARROLLOS CURRICULARES LOMLOE a fecha de 03-02-2022
Real Eie_:fl'etn ﬂu'?ﬂ?'l_: rde 16 de mwemrbre, _pnrf_tl que se regulan la CEE CP 72-7-2071
evaluacion y |a promocion en la Educacion Primaria, asi como la CE 11-11-2001
evaluacion, la promocion y la titulacidn en la Educacion Secundaria BOE 17-11-2071
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional
EE CP 26-10-2021 |

Real Decreto 952022, de 1 de febrero, por el que se establece la CEECP
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infanti CE 20-01-2022

' BOE 02-02-2022

CEE CP 18-11-2021
Pendiente de informe del
Consejo de Estado

CEE CP IH1-202
Pendiente de informe del
Consejo de Estado

. CEE CP 22-12-2021
Proyecto de Real Decreto, por el que == establecen los aspecios basicos Pendiente de informe del

del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas del bachillerato. Consejo de Estado

Proyecio de Real Decreto por el que se establece la ordenacion y las
engefianzas minimas de la Educacion Primana.

Proyecio de Real Decreto por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundana Obligatoria.

Por otra parte, a dia de hoy mo tenemos apenas consolidaciom del Curriculo,
faltando ademas el tramo autonomico y =1 de los centros educatiwos.

CJ HACIEMDA DE PAVOMES, 5- 20
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3= ha presentado =1 Plan Enuwal Normativo 2022, por parte del Zobierno, oguoe
incluye

* Real Decreto por el que se regula ka Ordenacion de la Orientacion Profesional en el Sistema Macional
de Cualificaciones y Formacion Profesional

*  Real Decreto por el que modifica el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensefanzas del segundo ciclo de la Educacion
infantil, la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria

*  Real Decreto por el que modifica el Real Decreto 15542011, de 4 de noviembre, por el que se
establecen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que desempenen sus funciones en las
etapas de Educacion infantil y de Educacion Primaria reguladas por la Ley organica 22006, de 3 de
mayo, de Educacion.

*  Real Decreto por el que modifica el Real Decreto 476/2013, de 21 de junio, por &l que se regulan las
condiciones de cualificacion y formacion que deben poseer los maestros de los centros privados de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

*  Real Decreto por el que se establecen las mico formaciones reladonadas con los titulos de Formacion
Profesional.

*  Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 860,/2010, de 2 de julio, por el gue se regulan las
condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en
las ensefianzas de Educacion Secundaria obligatoria y de bachillerato.

*  Real Decreto de ordenacion de los certificades profesionales.

*  Real Decreto de ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo

*  Real Decreto por el que se establece el procedimiento de incorporacion a las ensefianzas reguladas
por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras la modificada por la Ley organica 372020,
de 23 de diciernbre, de alumnado procedente de ordenaciones anteriores.

*  Real Decreto por el que se regula ka admision de alumnos en centros docentes publicos y privados
concertados en el ambito de gestion del ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en Ceuta y
Melilla

*  Real Decreto sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensenanzas de régimen
general no universitarias.

*  Real Decreto por el que se establecen los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
competencias basicas en poblacion adulta

*  Real Decreto por el que se regulan las evaluaciones de diagnostico y las evaluaciones generales del
sistema educativo.

Otros temas pendientes relacionados con =1 Bachillerato: Bachillerato general
(autorizacion ¥ concierto) , titunlaciones del profesorado.

S3= propusoc la redaccion de una modificacion provisional para la awtorizaciom
de impartir Bachillerato General, pendiente de respussta ¥ CoOnCOecion.

S= preve guoe= == establezca algin tipo de mecanis=smo de aotorizacion
automatica, ya gue en caso conbrario ni privados ni piblicos podrian impartir esta
modalidad de Bachillerato. 3= desconoce =l essguema de Titulaciones de Profesorado
para determinadas asignaturas, auevas o modificando las existentes.

Bdmptacion a la LOHNLOM del Reglamento de regimen interior de los centros.

Hay una regulacion gue =ntra =n vigor, independientemente de= gu= adaptemos
=l BRI o no, por la adaptaciom de la LOMLOE.

Parece convenis=nte, de cara al promimo cur=soc, Que demos respus=sta a las
modificaciones LOMLOE ¥ nuestras necesidades sn nuestros BRI
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Cambios normativos gque afectan al BRI

Dereachos p deberas d= los miembros de lz comunidad sdocativa.
- Familias ([Art. 4 LODE].

o Deberian informar de las dificultade= gue= pusdan tener =us hijo= o hijas=
=n sus procescs de aprendicaje o socialigacion.

o Participar de forma cooperativa en aguellos proyectos ¥ tareas goe == les
propongan desde =1 cenatro sducatiwvo.

- ABlummo=s. [(Art. & LODE]

o A una educacion inclusiva y de calidad.

o A& la proteccion comtra toda intimidacion, discriminacidm y =itwaciom de
wviolencia o acosoc =scolar.

o A expresar s=sus opiniones libremesnte, respetando lo=s derechos y la
reputacion de las dem3s per=sonas, en el marco de la=s normas  de
convivencia del centro.

frganos de la funcidn directiva.
- Director (Art. 52 LODE]

o0 PReguisitos de nombramiento (Rrt. 59 LODE]}, “sera nombrado por =1 tisular,
de =ntre =l profescrado del ce=ntro CORn un afio 4= permansncia =n =1 mis=mo
o tres de docencia =n obtro centro docente de la mi=ma entidad titular,
previo informe del Consejo Escolar del centro, gue =e=ra adoptado por
mayoria de sus miembros.

o Competencias (Art. 54 LODE). 2. Las facultades del director o directora
seran:

* Ejercer la jefatura del personal docente.

* Convocar ¥ presidir los actos academicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del centro.

' Imponer la=s medidas correctoras gue correspondan a los alumnos
alummas =n cumplimiento de la normativa vigente, =in perjuicioc de la=
competencias atribuidas al conas=jo escolar

* Cuantas otras facultade=s le atribuyan las norma=s de organicaciom ¥
funcionamiento del centro.

frganos de participacidm.
- Consejo escolar:

o Composicion (Art. 56 LOCDE] .

* TUn repre=s=ntante del Ayuntamiento e=n cuoyoc termino mumicipal == halle
radicado =l centro, = las condicion=s que dispongan las
Aministraciones sduocativas.

" En la composicidn del Consejo Escolar =e deberi promover la pressncia
equilibrada de mujeres ¥y hombres.

* TUna wes constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una
persona gue impul s= medidas educativas gu= fomenten la igualdad real ¥
efectiva de mujer==s y hombres ¥y la prevencicm de la wioclencia de
gEnETo, promotriendo los instrumentos necesarios para  hacer un
sequimisnto de las posible=s =itoacione=s de violencia de generoc gue ==
pusdan dar =n =1 centro.

o Competencias [(Art. 57).

* Impulsar la adopciom ¥ seguimis=nto de medida= =ducativas gue fomenten
2l reconocimiento ¥y proteccion de lo= derechos de las pers=sonas menores
de edad.

* {Conocer las condoctas contrarias a la convivencia en =1 ceatrzo vy la
aplicacion de las medidas correctoras, velando por gue == atengan a la
normativa vigente. Cuando la=s medidas disciplinarias adoptada=s por =1
director o directora correspondan a conductas del alumnado gue
perjudiguen gravemsente la convivencia del centro, =1 Consejo E=colar.
a instancia de madres, padres o tutores=s, podra wvalorar la =itwoaciom ¥
proponer, &n su caso, las medidas oportunas.
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" Proponer medidas = iniciativas gue favorescan la convivencia e=n =1
centro, la igualdad de trato ¥ la no discriminaciom, la igualdad de
mujeres y hombre=s, la prevenciom de la wioclencia de geners y la
resplucion pacifica de conflicto=s e=n todos lo=s ambitos de la wida
personal, familiar y social.

* La extinciomn de la relacion laboral de profesore=s o profesocras de los
centros concertados deberia ser comunicada al Consejo Escolar del
Ccentros para gue, =0 su caso, poedan establecerse los procesos de
conciliacidn necesarios.

Documentos:

La LOMLOE no= limita auvtonomia =n casocs de protocolos de acoso, Prewn::i.l":m.,
etc. de alumnos, y e=sta legislacion =se aplicaran a todos los centros.

La= titularidades estableceran =1 BRI Marco v cada centro debe adaptar =u
Beglamento de PRegimen Interior de centro, basado =n =1 BRI marco, a 2 =as
circunstancias.

S= recomienda gue =ste en funcionamiento para =1 cur=soc ZZ2-Z23.

Coordinador de bienestar y proteccion.
- El1 Articulo 124-5 lo menciona ¥ =n =1 Art. 35 de Ley anterior == regula
m==sta figura, gue actuari bajo la =upervisiimn del Titular =n nu=stro ca=o:
o La administraciomn determinara los r=gquisitos, competencias ¥
funciones del coordinador. Obligatorioc desde diciembre 2021, aungue
ninguna CTCAER ha regqulado normativaments, con acusrde de guoe =
inicie =u funcionamiento ¥ =e=ria ocbligatoric a principiocs de 22-23,
aungue nmo hayamos modificado nuestro BRI.
o Se desconoce =i habra complemento retribotivo por =llo.

Ley de presupuestos generales del BEstado para 2022,
- Incremento del 2% e=n todas las partidas, comn una notable perdida de poder
adguis=sitivo respecto del aumento del IPC, con =fectos de snero 2022
- E=tablece modulo= minimos. En =]l ca=oc de gue =1 modulo de una CCAR ==a
=uperior a ==sto=s minimo=, podrla permitir=se no aum=ntar ==ste 2%

Tablas 2022 del Convenio colective de la ensensnss concertads.

- Acuerdo de fecha Z26-01-2022 de revismion =alarial, con incremento del 2%
de todos los =salarios, complementos y plussas tanto para #noveles
educativos concertadeos como no concertados, ¥y tanto =n =l personal
docente como en =l PAS.

- Em el caso del PR3 ha de ser efectiveo desde enero 2022, inclusoc s5i no ==
incrementa la partida de otros gastos.

- Lo= atra=os == han de abonar ante=s de tres mese=s de =u publicacion =n
EOE, previsiblemente antes del 21 de marszoc de 2022,

— Em los =ubgrupos profesionales conm salario base inferior a 1000E, =e ha
fijado un =alarioc de 578€/me==s para 20Z22.

= &Se incorporan tablas =alariale=s de 1% y 2° de E30 =in concierto.

BEn las Pruehas de Acceso a la Tniversidad 2021722
— 3Se contempla la posibilidad de modificar =su realizacion en funcion de la
=itumacion pandemica.
- La= pruesba=s deberan finaligar antes del dia 17 de junic de 2022, Los=
resultados provi=sionale=s de la= prus=bas =seran publicados antes del 30 de
junic de 2022.

S HACENDA DE PAVONES, 5~ 2%
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- La= prusba=s correspondient==s a la convocatoria extracrdinaria deberan

fimalizar:
a) BEnte=s del dia 15 de julic de 2022 en =1 caso de gue la
Administracion edocatira competente determine celebrar la

convocatoria extracrdinaria en el mes de julic. En este caso, los
resultados provisionales de las pruebas deberan =ser publicados
antes del 22 de julioc de Z022.

b} Ente=s del dia 16 de =eptiembre de Z0ZZ en =l ca=soc de gu= la
Administracion educatira competente determine celebrar la
convocatoria s=xtraordinaria =n &l mes de septiembre=_. En e=ate caso,
lo= resultados provisionales deberan =er publicados antes del 2Z de
septiembre de 2022

Intervienen D). Javier Molina y D. Dani=l Encinas, consultando o exponiendo
inquietudes =n temas de= admi=ion de alummado, no=s indican que =n Ca=tilla Leon,
tras reunion con =]l Departamento de Educacion, han adelantado gue la admision
tiene wuna prevision de ratiocs gue depende del tipo de centro, piablico o
concertado .

D. Emilio Diazm, Secretario Tecnico, comenkta gue ayer =e aprobdo en Madrid una
Ley, denominada Ley Masstra de Libertad, gue no modifica contenidos fundamentales,
siendo wuna pegueia declaracidon de intenciones en la gQu= == apunta un po=ible
copago o chegue escolar =n grado superior de FP en educacion concertada.

Da la impresion de =ar =imilar al procedimiento de eliminacion de concierto a
lo=s 11 colegios gue lo recuperaron tras las demanda=s efectuadas. Incluy= cosas
interssantes como atender la demanda =ocial, aungue mas par=ce una propussta  de
tipo publicitario.

D. Jesu= Abenga, wvicepresidente, comenta la situacion preccupante= de Cataluna
respecto de la disminucion de ratios entre 20 a 22 alummos.

Indica D. Emilic Diac la relevancia de lo gue wa a suponer =n un fuburo para
los centros, con la disminucion de un 20% =n ratios de alumnos, tanto a nivel
economico como social.

Interviene I, Miguwel Salamanca, presidente de AESECE, resaltando =1 riesgo de
la insuficiencia econdmica v las consscusncias reales de estas medidas paza la
concertada a medio plaso.

Pregqunta D' Andres de la Tal, wocal de AESECE, acerca de la informaciom real
gue puasdan tensr las familia= de esta= accione=s de la Generalitat. Tras wvarias
intervenciones == comparte =1 criterio de gue san lo=s colegio=s no == percibe =1
apoyo de las familigs, ni de la propia plantilla del colegio.

Interviene Dd Mi Jeasi=s 4d= la Hormaca, wocal de= AESECE, reforzando ==tz id=a
donde == wende mucho a nuestras familias la mejora de la calidad al haber menos
alumnos, ==sto 3= traduce =n gue los centros =& descapitalizan cada wves mas.

Finalmente, toda= e==sta=s medidas conducen 2 2 la creaciom de n#nuswvas plazas
piblicas =n detrimento de la concertada.

D. Jo=ms& M2 Santo=, wvocal de AESECE, de Zndalucia, indica gue, =10 casc de
CentIos pegquenos, esa reduccion de ratico supone la NO desaparicion de muchos
colegios mas modestos en nimerc de alumnos.

Bpunta D. Fernando Lopes Tapia, asesor de AESECE, gue no parece razonable
oponerss a =sas reduccion=s de ratio, ¥ gue la batalla == ha de plant=ar en la
adaptacion a la realidad de la financiaciom de= los colegios, tra= los repetidos
informes gue wvan saliendo a la luz gue lo ratifican.

4 - Splicitudes de entrevista al Hinisterio de Bducacion.
Ho se= ha obtenido respussta.

5 - Flan de comumicacion de la asociacion: memoris, placas.
D3 pBAtana Torres—Quevwedo, responsable del Plan de Comunicacion d= RE3ECE,
interviens para comentar las acciones realicadas desde la pasada Junta Pectora:
- Modificacion de la pagina web de= RE3ECE

S HACENDA DE PAVOHES, 5- 2¢
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- Confecciom de la Memoria para entregar a la Asamblea de 3antander

= Solicitwd de la=s placas de metacrilato para =itwar =n la fachada de lo=
colegio=, , gue= Iindigue Jjunto &l logotipo de AESECE, Bachillerato
Concertado

- Z2e acuerda gue =l texteo ‘Bachillerato Concertado’ =ea =n castellanc y &n
==gin gues Cca=0o= =n ambas lengua=s cooficiales de las comunidades. Se
com=sultara a lo=s colegiocs =n lo= ca=o= gue puesda haber dodas.

- BSe dara difu=iomn a la A=amblea de Santande=r, para gue ==a pressncial,
haciendo hincapie =n retomar ==a presencialidad.

6 — Asamblea apual ordinaria: 6§ y 7 de mayo, Santander.

D@ M3 To= de la Hormasa, wocal de AESECE y organisadora de la Asamblea de
Jantander, presenta =1 contenido de la proxima LXIT Asamblea = informa a la Jumnta
de las mejores opciones para viajar a Jantander desde Madrid.

Presenta =l programa, ponencias, lema y horarios de desarrollo previstos para
lo= dia=s § de mayo, viernes y 7 de mayo, =abado, con:

- Tres ponencias por la manana

* La esafera emocional del alumno de Bachillerato =n tiempo de pandemia.

@ El concierto =a Bachillerato, ¥

# Familias Tutores y Bachillerato.
= {(uatro tallers=s por la tarde _

* Dejemos de =ssr politicamente correctos ¥ jhablemos!

# Estrategias para la Captacion de alummos.

*# PHL en el ambito educativo, ¥

# La clase inwvertida.

- La impresion de programa =era limitada, Unicamente para la carpeta de
amamblelsta
— Para dar cabida a la presentacion de los dos trabajos del Premio a la

Excel=ncia, con caracter excepcional == propone la asistencia a un =solo taller

por centro, gue permitira entregar =1 VII premic =1 wviernes por la tarde ¥ la

presentacion del I¥ Premioc =mer3i =n la Bsamblea Estatutaria del sabado.
— La inscripcidn estara disponible =1 15 de febrero de 2022, en dos plazos, hasta

el 20 de marso, con descuento de 5 suros noche y posteriormente hasta =1 1 de
abril.

7 - Cuentas 2021 y presupuesto 2022 de la ascciacion.

D. Juan Carlos Gutiérres, te=sorerc de AESECE presesnta las previsiones de
ingresos y gastos del sjercicio.
Tras la e=xplicacion correspondiente =& acuerda por wunanimidad de la Junta
Bectora:
— Elimimar la prevision de 323000 esuros de ingresos previstos de edisocriales,
va gue mo =on factibles actualmente
= PBeducir las aportacione=s a BE=ambleas al =stado anterior, gowedando =n 2000
suro= de ayoda a la Asamblea General
- Prever para Comunicacion y las placas de lo= colegios un gasto apromimado
de 4500 euros

B - IX Premio a2 1la Bwcelencia, fallo del jurado.

0. Luis Me=a, wocal de REZECE por Granada y responsable de la convocatoria
de los Premioc=s a la Emcelencia, comenta el desarroclle de la =sesion gue =1 jurado
del premio mantuvo ayer, con  las wvaloraciones, e=xplicacidon ¥ detalles gue
condujeron a la conce=sion del IX Premio a la Emcelencia =n Bachillerato de RE3SECE
al colegio Cristo Rey de Ja=n por =1 trabajo pressntado ;0mieres calenlar coanto
potencial fotovoltaico tiens tn centro?

D. Miguwel Salamanca, presidente, presenta en pantalla el Acta de Concesion del
IX Premio.

CHACENDA BE PAVCHES, 5-2¢
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D. Luis Hesa recusrda lo=s inicios del Premio ¥ =u recorrido =n =stos anos.

Ho= comenta D. Jo== K2 Santos=s, wocal por Sevilla, gu= =1 ganador de=l primer
Premic a la Emcelencia gue tuvimos, D. Jesias Matos, de Cadiz, fallecio tristemente
hace pocos dias.

EBcordamos incluir en la memoria de AESECE una resefla ¥ Iemitir un mensaje a su

familia en nombre de la Ascciacion.

9 - Criterios para gue la asociacion =xprese su reconocimiento en los finales de

etaps .

o Miguel Salamanca, presidente, DPrOopOomne regularisar un =istema de
agradecimiento al trabajo de la= personas gue han participadoc =n nu=stra Junta
Bectora, =n forma de Certificacion, Reconocimiento v Homenaje.

3= propone hacerlo mediante:

Certificacion: de forma habitual, con carta de agradecimiento.

Beconocimiento: tra= A afos de pertenencia, con una placa o =lemento de
repressantacion.

Homena je por contribucion extracrdinaria a la Ascocimcion, gue ademas

incluye= los gastos derivados de la asistencia a la Asamblea
General para dos personas ¥ un homenajes =n la cena de gala.
3= wota ¥ =& aprueba por unanimidad de la Junta Bectora.
D@ M3 Luz de la Hormaza propone gue =& haga un reconocimiento, con caracter
retroactivo, a los anteriores presidentes de la ascciacicon. 3e aprusba tambisn por
unanimidad de los asistentes.

Boegos ¥y pregquntas
Ho hay

3in mas asuntos gue Sratar == levanta la =sesion a la=s 14:25 h.
e B® El
presidente

El =m&cretario

'\IL_:;:=‘|L_ . 2

Higuel E. Salamanca
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En esta proxima asamblea de Santander, tres personas dejaran, después de
muchos ainos, la Junta Rectora de AESECE: Joan Hueso, Anna Murillo y Luis Me-
sa. Desde estas paginas queremos agradecerles su servicio a AESECE y desear-
les suerte en su nuevo caminar. jHasta siempre!

Gracias, Joan; gracias, Anna

Dos personas acaban de
empezar nuevos proyectos
personales y profesionales
después de afios de trabajo
en sus respectivas escuelas
y de colaboracion con AE-
SECE, representando a Ca-
talunya en la Junta Rectora.
Dos personas que han esta-
do también al frente de la
Asociacion en Catalunya y
que, con su buen hacer, han
transmitido ilusion y afecto
al resto de representantes

de los centros del territorio.
Joan interviniendo como vi-
cepresidente en la Junta y
Anna como vocal y miembro
del jurado de los Premios a la
Excelencia de nuestra Aso-
ciacion, acompafando y ani-
mando a la participacion.
Esta breve resefa solo tiene
la intencion de agradecer a
Anna Murillo, de la escuela
Maristas Anna Ravell, y Joan
Hueso, de la escuela Vedruna
Gracia, su entrega a la Aso-

—~—

ciacion y su capacidad de en-
tendimiento con los represen-
tantes de los centros del terri-
torio y del resto de centros a
nivel estatal. Su ejemplo ani-
ma a los nuevos representan-
tes de Catalunya a seguir con
su labor con toda la ilusién y
compromiso.
Gracias Joan y gracias Anna
por haber compartido estos
afos con nosotros.
Jesus Abenza
Vicepresidente por Catalufia
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Joan y Anna en la ultima reunién de la Junta Rectora
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Luis Mesa, genio y figura

Querer decir algo de mi ami-
go Luis en poco espacio, es
algo que se me plantea casi
imposible.

De Luis se puede decir que
es un hombre alegre, em-
prendedor, actualizado,
comprometido, dialogante,
ingenioso, perspicaz, dicha-
rachero... y por supuesto se
puede seguir afiadiendo.

Es Maestro de primera ense-
flanza y Licenciado en Histo-
ria, por la Universidad de su
Granada.

Ha sido Director del Centro
de Infantil, Primaria, Secun-
daria y Bachillerato de la Ins-
titucion “Juan XXIII” de Gra-

nada (1995-2007). En la ac-
tualidad es Patrono de la
Fundacién “Juan XXII” de
Granada. Se Incorporé a la
Junta Rectora de la AESECE
en el ano 2002.

De su curriculo se puede
decir infinidad de cosas, so-
lo apunto algunas por aque-
llo de tener que simplificar.

Con la implantacion de la
LOGSE participé en el gabi-
nete de Investigacion Peda-
gogica de Anaya, en los Pro-
gramas Curriculares y en la
formacion del Profesorado.

Desde 1995 comenzd a im-
partir cursos y conferencias
para la formacion del profe-

39

sorado de Granada, Anteque-
ra y Jaén. Cursos de interiori-
zacion de Valores, de progra-
macion de aula, tratamiento
de la diversidad en el aula
etc...

Y es a partir del afio 2006
cuando él mismo comenta
“Comencé a dar cursos para
trabajar las competencias y
con un propdsito basico: que
la incorporacion de compe-
tencias bdsicas al curriculo
permitiera poner el acento en
aquellos aprendizajes que se
consideran imprescindibles,
desde un planteamiento inte-
grador y orientandolo a la
aplicacion de los saberes ad-
quiridos”

Luis ha impartido cursos de
la Escuela de Verano de la
FERE, de la AESECE, de la
SAFA, de las Carmelitas, de
los Maristas, de la Salle, de la
Didcesis de Madrid, de los
CEPS de Jaén, Ubeda, Bailén,
Jerez, Cadiz, etc.

Son mas de 180, en todo el
territorio Nacional, los Cen-
tros en los que ha impartido
cursos o conferencias y que
siguen trabajando, en mu-
chos casos, con la progra-
macién y el material que él
ha preparado.

Jubilado, pero siempre acti-

vo, desde septiembre de

2007. Gracias amigo por ser
como eres.

José Maria Santos

Vocal en la Junta Rectora

por Andalucia
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LXI ASAMBLEA GENERAL DE LAAEDEI#CIF:!IJ ESPANOLA DE
ENTIDADES COLABORADORAS DE LA ENSENANZA (AESECE)

Un afio mas, la Asociacidn Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE],
asociacion nacional que redne a los titulares y directivos de centros de BACHILLERATO
COMNCERTADOS existentes en todo el Estado, ha celebrado su preceptiva ASAMBLEA GEMERAL
ESTATUTARILA de 2021.

Durante algo més de dos horas, y en formato digital, los treinta y nueve centros asistentes a la
asamblea han analizado y aprobado las materias estatutarias, tales como balance y
presupuestos econdmicos; han aprobado la memaoria de 2020; ¥ han pasado revista a distintas
cuestiones que guardan relacion con la realidad politica v legal gque afecta a sus cerca de 150
centros; tras lo cual, y deciden emitir la siguiente

DECLARACION FINAL

Primero.- La MAsamblea de la AESECE reitera sucercanfa y solidaridad con todas las
comunidades educativas de los Centros que, durante este largo afio, han sufrido la pérdida de
seres queridos o el dolor de la enfermedad y sus consecuencias. La Asamblea, ademas, quiere
expresar alto y claro su reconocimiento y gratitud al profesorado en su conjunto, a los equipos
directivos, v a sus familias y alumnos por la respuesta excelente que han ofrecido durante todo
este largo tiempo, tanto en la etapa de confinamiento como durante el presente curso, en
estos meses de alternancia de la actividad escolar presencial y la actividad a distancia. Un
tiempo que ha servido paraconocer nuevas realidades y nuevos formatos educativos,
muchos de los cuales convivirdn en el future con normalidad en nuestras aulas.

La Asamblea considera importante que, tras esta dura experiencia, los titulares y equipos
directivos de los centros comiencen a trabajar en la planificacidn del priximo curso 2021/22
en la perspectiva de recuperar la normalidad en su practica totalidad, lo que conlleva prever
un curso con horarios, calendario, actividades y oferta que responda a los términos y
expectativas de la titularidad vy de las familias. Es decir, un curso 2021/22 en el gue
recuperemos la tan ansiada normalidad. Ojald que dicha normalidad permita también
recuperar las tradicionales y enriguecedoras Asambleas presenciales de la AESECE, ya que por
segundo afio consecutivo, esta asamblea ha tenido que mantener un formato a distancia.

AESECE g iy dnica asociacdn de bachilealos concerados en Esparia TR0 candros con TR0000 alwmoos. 1
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Segundo.- Dentro de estas nuevas realidades y formatos, cabe reiterar también, una vez mds,
la necesidad de que la etapa educativa de Bachillerato sea objeto de revision. Tal ¥y como
hemos puesto de manifiesto en anteriores Asambleas de la AESECE, resulta paraddjico gue
esta etapa continde aislada de los movimientos y estructuras de cambio gue han imbuido al
resto de niveles educativos, tanto escolares como universitarios.

En tal sentido, la dura y dolorosa experiencia que nos estd tocando vivir nos ha traide una
imprescindible tecnologizacion de la escuela y unas estructuras mas abiertas y adaptadas de
la actividad un desarrolle normative que propicie la innovacién y la renovacién

pedagdgica docente.

Respecto de la primera, esta Asamblea destaca que las tecnologias estan al servicio de la
escuela y de la ensefianza, es decir, al servicio del docente vy del alumnadao, v no al revés. Es
necesario, pues, gue los responsables de los centros de bachillerato reflexionen serenamente
sobre el papel de las tecnologias en el 4mbito educativo, de forma que las puertas vy espacios
que abren beneficien a los verdaderos protagonistas de esos procesos, y no al revés,

Y en cuanto a la segunda, es necesario que las estructuras de |a practica docente y del aula en
bachillerato sean abiertas, flexibles y adaptadas. Una apertura vy flexibilidad ya aplicada en las
etapas anteriores e, incluso, en las ensefianzas universitarias, que afectan muy especialmente
a la evaluacion. ¥ unas adaptaciones que hemos podido comprobar como enormemente
beneficiosas, cuando afectan a una imprescindible reduccion de ratios alumnos/aula. Y es que
la Azamblea considera anacrdnico y perjudicial el que la norma siga considerando el ndmero
de treinta y cinco como la ratio tipo para las aulas de Bachillerato.

Tercero.- En tercer lugar, ¥ en la linea de desarrollo normativo de la LOMLOE que el gobierno
va a poner en marcha, la Asamblea de la AESECE wuelve a echar en falta un verdadero
planteamiento de acuerdo y de complementariedad que ya dejd de manifiesto durante la
tramitacion de dicha ley. Parece mentira gue, en estos momentos de exigencia de
complementariedad y de unidad, la ley educativa actualmente vigente haya optado per la
unilateralidad y por la subsidiariedad de un sector tan relevante en todos los sentidos como es
la escuela concertada.

En tal sentido, la Asamblea aboga ante el gobierno y ante el estamento politico, acerca de la
necesidad de que el desarrollo reglamentario de la ley atienda a los distintos sectores
educativos, y garantice una educacidn de todos y para todos; es decir, un sistema educativo
plural, equitativo y cualificado, en el que las familias y el alumnado puedan elegir y construir
su futuro atendiendo a su diversidad. Un sistema que respete a la escuela concertada, y a la
escuela concertada de Bachillerato, como un factor de calidad v pluralidad, v que |a apoye con
un marco legal claro ¥ con kos apoyos necesarios, sin lugar a agravios con |a escuela pablica. Un
sisterna en el que quepan ambas redes de forma complementaria, permitiendo la libertad de
ensefianza y la mejora de la calidad.

AESECE px lx dnica asociaodn oo bachilerios conceviados en Espada 750 centos con TR0 000 shwmnos. 2
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Cuarto.- ¥ por altimo, la Asamblea de la AESECE llama la atencidn acerca de la necesidad
de apoyar las ensefianzas de Formacion Profesional. Por ello, llaman la atencidon de
Administraciones, de entidades titulares de Centros educativos y de directivos y profesoradao,
acerca de la necesidad de propiciar que nuestros Centros puedan ofrecer esta formacion, gue
hoy dia no es alternativa de las ensefianzas universitarias, si no que las completan y
enriguecen. Es necesario, pues, que la Formacidn Profesional sea una oferta gue complete,
enriguezca y complemente la oferta ya existente en nuestros centros concertados de
Bachillerato.

Lo que aprueban el dia 5 de mayo de 2021.

AESECE ex lx drica asocandn de bachieraios conceviados en Espaia 15 canlros con TR0.000 alvwmnoos. 3
s de 50 afos compromeldos oo I3 major e i ensanancs p colaborands con A drrvsimodn para mowsar
Jar oot

Adds nfrnactn en Ewersesece s - TLENTATCTITaesace s
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Fallece Jesus Matos, ganador del
| Premio a la Excelencia

P El que fuera el ganador del Primer Premio a la Excelencia,
Jesus Matos Delgado, fallecié el pasado verano de manera
inesperada.

D. Jesus Matos Delgado,
profesor de Secundaria y Ba-
chillerato del colegio Amor
de Dios de
Cadiz  du-
rante 27
anos y Pre-
mio a la Ex-
celencia D.
Laurentino
Alvarez en
su primera
edicién, nos
dejo el 7 de
junio de
2021 de for-
ma  total-
mente inesperada y llevan-
dose un pedazo de nuestros
corazones.

Desde estas lineas quere-
mos hacer una pequefia
semblanza de nuestro com-
pafiero y amigo Jesus, profe-
sor por vocacion y amante
de las Ciencias.

Supo transmitir a sus alum-
nos y a sus comparieros su
entusiasmo cientifico. Fue

un gran divulgador y ejercio
esta labor dentro y fuera de

las aulas. Fundé con un gru-

po de profesores la Asocia-
cion de Profesores Amigos
de la Ciencia EUREKA, de la
que fue Presidente, lo que le
permitié desarrollar esta fa-
ceta. Particip6 en numero-
SOS CONCUrsos y congresos
con los alumnos, obtenien-
do premios a nivel nacional.

Como ponente participd en

certamenes y congresos ex-
poniendo sus teorias y prac-
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ticas sobre Didactica de las
Ciencias, tema de su tesis
doctoral.

Sus alumnos
y compaie-
ros/amigos
lo recordare-
mos siempre
por su ale-
gria, entusias-
mo, capaci-
dad de traba-
jar, ganas de
mejorar y
aprender,
sentido  del
humor impregnado de “arte
gaditano”, su pasion por el
Cadiz C.F., su tremenda ener-
gia.... la lista seria intermina-
ble.

Jesus, amigo, alli donde es-
tés te imaginamos dando cla-
se y haciendo tus espectacu-
los cientificos de magia. Es-
taras feliz y haciendo feliz.

iHasta siempre, COMPANE-
RO y AMIGO!
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Muere Celina Alvarez Masero,

ex directora del centro Amor de Dios
? El pasado 12 de noviembre de 2021 murié en Zamora. Habia sido direc-

tora del centro en las décadas de los 60 y 80.

Sor Celina Alvarez Masero
habia nacido en un puebleci-
to de Zamora (Malva) en
1931 y se educo desde nifia
en el Colegio “Sagrado Cora-
zon de Jesus”
con las Herma-
nas del Amor de
Dios de Zamo-
ra.

Muchas horas
de estudio, el
cuidado carifio-
so y la dedica-
cion de las her-
manas que con-
vivian con las
internas, junto
con algunas tra-
vesuras de ado-
lescente con
sus respectivas
consecuencias,
hicieron de ella
una joven de
caracter fuerte,
segura de si
misma, decidi-
day alegre para
comenzar  en
1954 su nueva
etapa como her-
mana del Amor
de Dios; y esas cualidades
permanecieron durante toda
su vida.

El caracter jovial, abierto y
agradable lo heredé de su
padre, del que contaba anéc-

dotas familiares que deno-
taban que la marcaron muy
fuerte; cuando las recorda-
ba, daba la impresién que
las estaba viviendo.

Licenciada en Ciencias Qui-
micas, ejercié la docencia y
asumio la direccion en va-
rios colegios de la Congre-

gacion: Toro, Barcelona
(Turé de la Peira), Cadiz, y
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de nuevo en Toro. Posterior-
mente, ya como jubilada, fue
destinada al Colegio de
Nuestra Sefiora del Rocio y a
la comunidad del Colegio Sa-
grado Corazén
de Zamora (en
él habia estudia-
do) donde falle-
cio.

En el Colegio de
Barcelona habia
hecho “Filial” los
estudios de Ba-

chillerato  para
que las alumnas
pudieran tener

acceso a estu-
dios superiores
sin que supusie-
ra para las fami-
lias, un gasto
que algunas de
ellas no podrian
asumir. Alli, hoy
dia, es recorda-
da con carifio a
pesar de los
anos pasados.

Cuando llegé a
Cadiz encontré
una  situacion
socioeconémica
dificil y cred, no sin dificulta-
des, una nueva “Filial” para
Bachillerato, con el fin de que
las alumnas (no teniamos
muchos alumnos como aho-
ra) pudiesen tener acceso a



Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza (AESECE)

Memoria 2021

estudios superiores, pues de
otro modo no hubiese sido
posible tal promocion en el
barrio donde esta ubicado el
colegio. Con su intenso tra-
bajo y el de su equipo puso
las bases para que se convir-
tiera en uno de los mas im-
portantes colegios de la capi-
tal gaditana.

Su constancia y tenacidad
para conseguir lo que preten-
dia lo hizo posible, y fue para
el colegio un medio de pro-
mocién y apertura, pero so-
bre todo para las nifias y fa-
milias, que encontraron en el
colegio un lugar de prepara-
cion para la vida y un carifo
que no siempre encontraban
en sus familias.

Una de sus grandes preocu-
paciones como Directora fue-
ron los profesores: su prepa-
racion profesional y su cali-
dad como personas. Estaba
segura de que, si el profesor
trabajaba bien, amaba a los

alumnos y habia armonia
entre ellos, el colegio funcio-
naria y el alumnado y sus
familias estarian contentos
porque daban respuesta a
sus expectativas; siempre
lucho por ello. En el colegio
de Torola la recuerdan toda-
via hoy con inmenso carifio
por haber sabido aunar la
exigencia del trabajo bien
hecho con su humanidad,
escondida bajo esa exigen-
cia.

Sor Celina tuvo una buena
relacion con las personas de
las Administraciones Educa-
tivas, de los diferentes luga-
res en los que estuvo, lo que
le facilito el asesoramiento
en orden a la buena marcha
de la mision educativa de los
centros.

Jesus de Nazaret fue el mo-
tor de todo y, aunque “no
muy rezadora”, El fue mar-
cando su vida y tuvo siempre
clara su vocacion de educa-
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dora como hermana del Amor
de Dios.

Su vision de futuro, el teson
en todo lo que emprendia y la
conflanza en si misma, ha-
cian que lo que proyectaba
siguiera adelante, a pesar de
las dificultades que, en oca-
siones, la rodearan. Era muy
organizada en su trabajo, ha-
cia esquemas, incluso algu-
nas pequefias caricaturas y
sencillos dibujos en ellos, que
ponian de manifiesto su crea-
tividad y la objetividad de lo
que pretendia.

Fue una gran persona y una
hermana que se entregd a
manos llenas, amé con pa-
sién a la Congregacién, a
Dios a quien se consagro, a
los profesores y alumnas... y
sufrié cuando algunas cosas
no funcionaban bien.

Algunos testimonios de pro-
fesores y alumnas, hoy profe-
soras, demuestran con cre-
ces estas palabras: “Sor Celi-
na me ayudo y apoyo en mo-
mentos muy dificiles de mi
vida. Siempre la llevaré en mi
corazon...”.

“Tengo muy buenos recuer-
dos de ella como Directora
del colegio y a nivel perso-
nal..”. “Fue una gran persona,
conmigo se porté genial..
Nuestro colegio gané mucho
prestigio.. Nunca se olvidan
las personas que nos hacen
el bien...".

Gracias, querida Celina, des-
cansa en paz e intercede por
nosotros.

Hna. Sabina Sanchez
(superiora provincial)



Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza (AESECE) Memoria 2021

Rogelio Macias,

JUAK EE

T TUCON
T

El sacerdote Rogelio Macias
Molina -don Rogelio lo llama-
bamos sus colaboradores vy
sus alumnos y asi me referiré
a él en estas lineas, con todo
el carifio y respeto- naci6 en
lllora (Granada) el 6 de marzo
de 1921.

Cuando termino el bachillera-
to, que cursé en el instituto
Padre Suarez, era el afio 1937,
en plena guerra civil. Estaba
cerrada la Universidad y habia
muchos maestros y profeso-
res en la guerra, de modo que
faltaban docentes titulados.
Habia simultaneado los estu-
dios de bachillerato con los
de Magisterio y le ofrecieron
un puesto de maestro en las
Escuelas del Ave Maria, de la
Institucion fundada por el Pa-
dre Manjon. Tenia pues dieci-
séis afios cuando inicié su ac-
tividad docente y contaba que
alli fue donde comenzé a co-
nocer a las personas, a los
alumnos y las técnicas peda-
gogicas renovadoras, la forma
de ensenar, de don Andrés
Manjén que lo impregnaron
para siempre.

En su vocacion religiosa influ-
y6 mucho un sacerdote grana-
dino, el padre Miguel Peinado,
que mas tarde fue obispo de
Jaén y que “le ensefid lo que
era leer la palabra de Dios” y
él se propuso ensefar a los
nifos como don Miguel le en-
sefid a él. Asi es que entr6 en
Accién Catodlica y aunque
inicio los estudios de Filosofia
en la universidad de Granada,
en 1940 ingreso6 en el Semina-
rio. Se ordend en 1947 y mar-
ché a Roma para hacer estu-
dios de Teologia.

En la década de 1960, la
“llamada” manjoniana habia
calado hondo y se mantenia
vigente. En Espana en gene-
ral, y en Granada en particu-
lar, habia muchos nifios y
jévenes sin posibilidades de
estudiar el bachillerato e in-
cluso de realizar unos bue-
nos estudios primarios, mi-
les de posibles alumnos que
no podian recibir una educa-
cion adecuada, vagando por
las calles. Don Rogelio ayu-
daba lo que podia mientras
daba catecismo en la parro-
quia recién creada del Cor-
pus Christi en la barriada
granadina del Zaidin y veia
la necesidad que tenian los
nifos de una ensefianza de
calidad. En Granada enton-
ces la poblacion rondaba
los 150.000 habitantes y ha-
bia dos institutos; hoy, mien-
tras la poblacién no ha lle-
gado a duplicarse, el nime-
ro de institutos se ha decu-
plicado, y no sobran; esto es
un indice de las necesida-
des que habia de centros,
especialmente de bachille-
rato. Habia varios colegios
privados y algunas acade-
mias particulares, la mayo-
ria instaladas en pisos, que
preparaban a los alumnos
para examinarse como li-
bres en los institutos y obte-
ner asi el bachillerato.

Don Rogelio tenia un grupo
de amigos que, en sus
reuniones, comentaban Ia
situacion, compartian su in-
quietud y se decian “;y si en
vez de comentar lo que pa-
sa intentamos hacer algo
por remediarlo?” Corrian los
comienzos del afo1964.
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una vida entregada a la educacion

LP‘ Se cumple el centenario del nacimiento del fundador de la institucion Juan
‘| XXIII, Rogelio Macias. Revisamos su trayectoria para conocerlo.

R

Eran personas que tenian su
vida resuelta pero carecian de
medios para emprender un
proyecto de gran altura. En el
grupo habia dos catedraticos
de universidad, un catedratico
de bellas artes, un licenciado
profesor de bachillerato, un
abogado y director de banco,
un abogado del estado, un
abogado procurador, un arqui-
tecto, un médico y el propio
don Rogelio, sacerdote. Como
puede verse, un conjunto di-
verso de diez personas que
compartian el afan de intentar
remediar la falta de puestos
escolares y que, al mismo
tiempo, abarcaban un amplio
espectro de actividades y co-
nocimientos para poder en-
frentarse a los mdltiples pro-
blemas que se les podrian pre-
sentar. jQué vista tuvo para
formar su equipo! No le fallé.

Para empezar, contaban solo
con la palabray el prestigio de
cada uno, su aval personal,
pero sin mas medios econé-
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micos que un préstamo, tam-
bién personal, a fondo perdido,
simbdlico, sin el cual no se po-
dia constituir la institucién que
proyectaban. Luego vinieron
los préstamos de los bancos y
la ayuda del Ministerio de Edu-
cacién, completamente impli-
cado en la tarea de crear pues-
tos escolares. Y asi naci6 la
Institucion Juan XXIII, que reci-
bié ese nombre en honor del
papa que habia muerto hacia
pocos meses, a propuesta de
don Rogelio y aceptado por to-
dos los miembros del patrona-
to que se acababa de consti-
tuir ante notario el 29 de febre-
ro de 1964, es importante esta
fecha por lo que se cuenta des-
pués. La Institucion tiene un
caracter civil, no dependiente
de la jerarquia eclesiastica,
aunque sus principios funda-
cionales que aun permanecen,
se inspiran en las orientacio-
nes de la Iglesia Catdlica.“Su
finalidad es la ensefianza gra-
tuita, especialmente media y
profesional, de la juventud; tie-
ne caracter privado, benéfico-
docente y social”.

El primer centro se construyo
en la barriada del Zaidin, antes
mencionada y comenzé a fun-
cionar a mediados de octubre
de 1964, jocho meses después
de creada la Institucion! con
todo lo que eso conlleva: com-
pra de terreno, proyecto, permi-
so de obras, construccion...
Este récord es un ejemplo de
coémo actuaba el fundador, con
decision, constancia, animo,
esperanza en la Providencia y
determinacion, entregado a la
tarea de ver cuanto antes las
aulas llenas y las calles algo
menos concurridas por nifos
sin escuela. Una muestra de la
importancia que se dio al acto
de la inauguracion es que asis-
tieron el Director General de
Ensefianza Media, el Rector y
el Vicerrector de la Universi-
dad, el Alcalde de Granada y el
Gobernador Civil.

Al centro del Zaidin siguie-
ron el de la barriada de La
Chana, en 1966 y el de Cartu-
ja en 1970. Los tres centros
se situaron en las zonas en-
tonces mas desfavorecidas
de Granada. Por ellos han
pasado miles de alumnos
que no habrian tenido opor-
tunidad de cursar el bachille-
rato, y en consecuencia estu-
dios superiores, y que suelen
reconocer publicamente su
agradecimiento al centro y
en particular a don Rogelio,
persona venerada por ellos y
por sus padres. Muchos han
enviado a sus hijos a los
centros Juan XXIII y siguen
haciéndolo. La situacion so-
cioeconomica de esas tres
barriadas ha mejorado nota-
blemente desde entonces y
no cabe duda de que los
centros Juan XXIII han influi-
do en ello.

Es de justicia hacer constar
que el Ministerio de Educa-
ciéon habia emprendido una
tarea de creacion masiva de
centros de primaria y bachi-
llerato y que, ante la imposi-
bilidad material de llevarla a
cabo exclusivamente con
recursos publicos, fomento
la colaboracion de entidades
privadas.

Don Rogelio se gand una
merecida fama por su efecti-
vidad en la gestion. Federico
Mayor Zaragoza, siendo rec-
tor de la universidad de Gra-
nada lo conocié y mantuvo
contactos con él. Cuando en
1974 Mayor Zaragoza fue
Subsecretario del Ministerio
de Educacion y Ciencia, le
pidié que se incorporara a su
equipo como Subdirector
General de Escolarizacion.
Estuvo en el cargo tres afios.

Hombre de fe profunda, don
Rogelio nunca se desanima-
ba ante las adversidades,

“Dios proveera”, era la frase
que le he oido siempre en
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los momentos dificiles. Su mo-
destia era un ejemplo de su
espiritu evangélico: nunca qui-
so ser el presidente del Patro-
nato, en sus comienzos y du-
rante muchos afios fue el se-
cretario y director titular de los
centros; para todos era siem-
pre, y sigue siendo el Funda-
dor.

Era generoso y estaba siempre
dispuesto a ayudar a todo el
mundo, aplicando, no verbali-
zando “que no sepa tu mano
izquierda lo que hace tu dere-
cha...". Nunca rechazaba un
regalo, habria sido de mala
educacién hacerlo, pero el ob-
sequio duraba poco en su po-
der porque enseguida pasaba
a otra persona que él juzgaba
que lo necesitaba mas, ya fue-
ra un objeto material mas o
menos valioso, o un simple
bizcocho.

Su principio pedagodgico, que
infundié a los profesores de
Juan XXIll, era educar desde el
amor al alumno. Amor que se
traduce en buscar lo mejor pa-
ra él conociéndolo, ponderan-
do sus necesidades y sus ca-
rencias para adaptar el proce-
so didactico a cada uno; para
ser ante él testimonio de hon-
radez, solidaridad, fraternidad;
un modelo de lo que se preten-
de que llegue a ser el alumno;
para evaluarlo con justicia, pe-
ro con comprensién; para no
regatear esfuerzos para que la
materia que se le va a ofrecer
vaya bien estructurada, con un
plan didactico trabajado para
llevarlo al aula; para oirlo, com-
prenderlo, orientarlo... Un amor
al alumno que convierte al pro-
fesor de Matematicas, de Len-
gua, de Ciencias... en un edu-
cador integro que dé testimo-
nio del espiritu cristiano que
impregna el centro.

Paso por el mundo haciendo el
bien. Murié en Granada el 22
de junio de 20009.
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FP Blended Learning, la combinacion que
mejora el aprendizaje para el futuro del trabajo

Santo Domingo de Silos es el primer centro educativo de

F BLENDED
LEARMING

Zh COLEGID SANTO DOMINGD
SILOS

La nueva realidad que se ha
configurado en el sistema
educativo llega en un mo-
mento propicio para la For-
macion Profesional del cole-
gio Santo Domingo de Silos.
La seccion de FP del centro
educativo, mas de 40 afos
de experiencia, ha disefiado
un modelo FP Blended Lear-
ning para cinco nuevos ciclos
formativos. Este disefio es el
resultado de un proyecto de
innovacion pedagodgica para
adaptase a las necesidades
cambiantes de las personas
y de las empresas. Se ha
desarrollado en los tres ulti-
mos afios teniendo como
referentes las buenas practi-
cas de centros educativos
de otros paises.

Material para las practicas del GM
en Emergencias Sanitarias

Aragon que ha disenado un modelo de aprendizaje combi-
nado (Blended learning) especifico para nuevos Ciclos For-
mativos de Formacion Profesional.

Alumnado de GS en Transporte y Logistica en la inauguracién del curso.

El modelo combina las me-
jores practicas de la ense-
fianza presencial con las del
aprendizaje en linea. Se ca-
racteriza por su flexibilidad
y por la mejora del rendi-
miento del estudiante como
demuestran numerosos es-
tudios de efectividad del
blended learning publicados
en los ultimos afios, y el ren-
dimiento de los alumnos
que en este curso 2021-
2022 ya han comenzado su
formacién con este nuevo
formato.

A través del modelo b-
learning, los alumnos pue-
den obtener la titulacion ofi-
cial sin tener que acudir al
centro a diario, ya que las
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clases presenciales dedica-
das a la practica no superan
las nueve horas a la semana
en horario compatible con
otras obligaciones. Fuera del
centro educativo, a través del
aula virtual, el alumno apren-
de la teoria a su propio ritmo
interaccionando también con
docentes y compafieros. Esto
trae consigo que se vuelva
mas experto en el uso de la
tecnologia y la utilice para su
desarrollo personal y profe-
sional.

Un modelo para el
futuro del trabajo
El modelo FP Blended lear-
ning del Colegio Santo Domin-
go de Silos tiene como objeti-



Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza (AESECE)

Memoria 2021

nuestros centros

vo principal potenciar las ha-
bilidades claves para el futu-
ro de trabajo. Como dice el
informe de la Fundacién Ban-
kia, la FP puede desempenar
“un rol relevante como ambi-
to de aprendizaje de las nue-
vas formas de trabajar y ser
un potente catalizador de in-
novacion aplicada”.

Cada vez son mas las predic-
ciones sobre la pérdida de
empleos de baja cualificacién
que pasaran a ser realizados
por robots al mismo tiempo
que apareceran nuevas pro-
fesiones. El desarrollo tecno-
I6gico, la alta competitividad
y la cultura de innovacién,
son los vectores que provo-
can la transformacién y auto-
matizacion en las empresas
en un contexto que cambia a
gran velocidad. Ahora tam-
bién con nuevos desafios co-
mo pandemias, que hacen
que las empresas necesiten
que los empleados sean ca-

paces de aprender y adaptar-
se a lo nuevo con rapidez.

En esta economia de conoci-
miento, cobra mayor valor la
educacion, el saber y el
desarrollo de competencias
claves. Las personas debe-
ran reciclarse y aprender de
forma continua para aportar
valor a las organizaciones en
las que trabajan: el aprendi-
zaje activo y continuo, la
creatividad, el pensamiento
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critico, la comunicacion, la
colaboracién y las competen-
cias digitales, son imprescin-
dibles en todas las profesio-
nes.

Los Ciclos que el centro ofre-
ce en esta modalidad son
Educacion Infantil; Transpor-
te y Logistica; Acondiciona-
miento Fisico; Emergencias
Sanitarias y Atencién a perso-
nas en situacion de depen-
dencia.
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150 anos caminando juntos

El colegio Nuestra Sefiora de
las Escuelas Pias, Escola-
pias Carabanchel Alto, cum-
ple 150 afios desde su fun-
dacion. El dia 27 de marzo
de 1871 llegaron las cinco
primeras escolapias a una
casa donada por dofia Rosa-
rio Wall Alfonso, situada en
una finca con jardines y
huerta, en la entrada del pue-
blo por la carretera de Ma-
drid. El 1 de abril abrieron ya
una escuela gratuita a las
treinta primeras niflas. La

iglosla.

La iglesia en los afios 20.
fundacién tenia como condi-
cion inicial, y asi se mantuvo
a lo largo de sus muchos

afos de existencia, abrir una
escuela para las nifias po-

Alumnas en el patio de los Redondeles en los afios 20 o 30

bres de Carabanchel Alto. El
30 de abril se hizo la inau-
guracion oficial del colegio.
Fue el primer centro educa-
tivo del pueblo, después de
las escuelas de nifios y ni-
fias que estaban en la plaza,
junto a la iglesia y el ayunta-
miento. El primer curso es-
colar completo fue 1871-
1872. Comenz6 con seis
escolapias y casi un cente-
nar de alumnas, la mitad in-
ternas y el resto las alum-
nas gratuitas del pueblo y
algunas mediopensionistas.
Ya existia un colegio en Ma-
drid dirigido por las madres
escolapias, el Real Colegio
de Santa Isabel, pertene-
ciente a la Casa Real, cerca
de Atocha. Las Hijas de Ma-
ria, escolapias, que habian
nacido y habian desarrolla-
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El Colegio Nuestra Senora de las Escuelas Pias,

en Carabanchel Alto (Madrid), fue fundado en 1871 como una
escuela gratuita para 30 ninas. A lo largo del ano 2021 ha ce-
lebrado su 150 aniversario desde su fundacion, el 1 de abril

La comunidad en los afios 40.

do sus primeras escuelas en
Catalufia, animadas por esta
primera fundacién, quisieron
establecerse en Castilla y el
resto de Espafa. Para ello,
apoyadas y ayudadas por al-
gunos sacerdotes y por sus
hermanos escolapios, a partir
de 1871 comenzaron a fun-
dar colegios para hacer una
nueva Provincia escolapia, la
Provincia de Castilla. La pri-
mera fundacion propia fue la
de Carabanchel Alto, al mis-
mo tiempo se fundd en Lu-
cena; luego Bujalance, Cabra,
Cordoba, Alcala de Henares,
etc.

El colegio de Carabanchel

Fiesta de Final de curso, en 1944.
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do testigo, y también prota-
gonista en cierta medida, de
la evolucion de la educacién
en Espafia, de todas sus le-
yes educativas. Menos de
veinte afos antes habia naci-
do la primera ley de Educa-
cion, “la ley Moyano”, que el
colegio fue desarrollando a lo
largo de sus muchos afios de
vigencia.

Hay que destacar que sus

El colegio en los afios 40.

educadoras, siempre apoya-
das por el buen hacer educa-
tivo de los escolapios, esta-
ban en permanente forma-
cion. Los tiempos de vaca-
ciones de verano eran meses
de estudio y preparacion de
examenes para las maestras
escolapias. Incluso, en los
primeros afios del siglo XX,
llegaron a confeccionar y edi-
tar sus propios libros de tex-
to, ampliando la tradicional

El colegio en los afios 70.

Patio de arriba del colegio, en la actualidad.

Enciclopedia. Las maestras
escolapias no solo se prepa-
raban y obtenian los titulos
necesarios para la ensefan-
za, sino que estaban a la
vanguardia de la educacion.
A Carabanchel llegaban to-
dos los veranos del resto de
colegios de la congragacién
para formarse y mantener la
altura y el prestigio educati-
vo que las caracterizaba.

El carisma educativo de la
Escuela Pia de san José de

Escolapias y profesorado seglar en los afios 80.

Calasanz y la adaptacion a
las niflas que hizo santa
Paula Montal, que todavia
vivia en el afo de la funda-
cion del colegio, hicieron que
Carabanchel Alto dispusiera
desde el siglo XIX de un cen-
tro educativo dedicado a la
promocion de las ninas, con
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la misma altura intelectual y
el nivel educativo que cual-
quier otro centro educativo
de la época dedicado a los
nifios. Y, ademas, acogiendo
a todas, tanto a las ninas de

Inauguracion del polideportivo en los afios 90.

las familias que podian pa-
garse esa educacion como a
las nifias de las familias que
no podian... y asi ha sido has-
ta este afio de 2021, 150
afos después. En palabras,
propias del siglo XIX, mani-
festadas por Madre Paula:
“Quiero salvar a las familias,
ensefiando a las nifas el san-
to temor de Dios”: Ayudar a
las familias, dando a las ni-
fas, y hoy también a los ni-
flos, una educacioén integral:
humanizadora, innovadora y
evangelizadora.
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Entrevista a Antonio Cabal Naves, profesor
de Secundaria y Bachillerato en Altair

altair

Centro Educativo

“De aqui saldran chavales con una formacion espléndida y
con ideas cristianas, capaces de transformar el mundo”

Antonio Cabal es un ovetense que vino a Sevilla en 1977 para cursar quinto de Medi-
cina y, aunque ejercio de médico, pronto comenzé6 a trabajar en el campo de la edu-
cacion. Lleva en Altair casi 20 anos y el pasado 2 de diciembre alcanzo su jubilacion.

Llevas casi 40 afios trabajan-
do en el campo de la educa-
cién. Partiendo de esta expe-
riencia ;como ves la evolucion
de los jovenes?

Es una pregunta dificil. Creo
que los chavales de hoy en dia
tienen muchas cualidades po-
sitivas respecto a los de an-
tes, en el sentido de que tie-
nen una gran facilidad para
todo lo relacionado con resol-
ver las cosas practicas. Son
como mas habiles, y ensegui-
da buscan informacion, la
transforman en datos, en po-
werpoint, etc. Pero les falta
sentido de la organizacion vy
prevision. Los jovenes de hoy
organizan peor el tiempo, no
lo dan al trabajo y a la forma-

cion el espacio que deben
darle en su vida. Son mas es-
pontaneos, son naturales, ad-
miten facilmente los errores.
Por el contrario, los chavales
de antes tenian mas sentido
del orgullo, querian quedar
bien, no cometer errores. Ade-
mas, antiguamente los jove-
nes tenian mas sentido del
deber, mas sentido de res-
ponsabilidad, mas respeto a
los profesores.

¢Como afecta a la educacién
el mundo tan hiperconectado
a internet?

Este fendmeno de Internet no
hay quién lo pare. Se habla de
que estamos en la cuarta re-
volucion industrial y no pode-
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mos ir en contra, es imposi-
ble.

La ventaja que tienen los j6-
venes es su facilidad para
moverse en este mundo de la
tecnologia. Por la estrecha
relacion que tienen con los
juegos, parece que los jove-
nes tienen necesidad de te-
ner un premio o castigo muy
rapido, y cuando terminan un
examen ya preguntan cuando
se puede repetir, cuando es
la recuperacion, como si fue-
ra una partida de juego. En
este sentido cambia la mente
del alumno y ahora hay que
valorar conceptos como la
capacidad de buscar infor-
macion en varios medios, de
sintetizarla, etc.

Nosotros también tenemos
que cambiar como profeso-
res. Tanta hiperconexion ha
sustituido el dialogo con los
amigos, el salir a la calle... En
el terreno de la educacion
personal hay un conocimien-
to superficial de las cosas, es
todo efimero. Todo se cons-
truye y deconstruye con enor-
me facilidad. Los chavales
dedican demasiado tiempo a
los juegos, se pasan el fin de
semana jugando, son mu-
chas horas que le quitan al
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suefio, al deporte, a estar en la
calle.. No se puede generali-
zar, pero esto les pasa a la ma-
yoria. No obstante, hay fami-
lias donde los padres son res-
ponsables y se preocupan por
esto, limitando a sus hijos el
tiempo de uso de moviles y
juegos. Estas cuestiones salen
en las tutorias y procuramos
ayudar a los padres.

Hablando de tutorias, ;en qué
medida sirve la educacién per-
sonalizada que ofrece Altair?

La tutoria es una parte impor-
tante de la educacion persona-
lizada y hay que entenderla co-
mo un didlogo entre amigos.
Buscamos que el alumno te
vea como un amigo mayor, co-
Mo una persona en la que pue-
de confiar, y puede contar sus
dificultades de todo tipo: aca-
démicas, familiares —que hay
muchas hoy en dia-, dudas en
cuestiones personales y rela-
cionadas con su futuro profe-
sional y académico. La tutoria
con los alumnos se basa en la
confianza entre ambas partes,
y el alumno debe tener la la
seguridad de que esa persona
le va a decir sinceramente lo
que piensa sobre lo que se es-
ta planteando. Hacer tutorias
es un factor diferencial que
ofrece Altair, y por eso se dedi-
ca tanto tiempo y procuramos
estar muy cercanos a los cha-
vales, con un trato amigable.

¢Es importante para el futuro
de los alumnos la educacion
humana y de valores cristianos
que ofrece en Altair?

Es lo mejor que se van a llevar
de aqui, una formacién huma-
na, en valores, una educacion
basada en una antropologia

cristiana. Esto va a ser la
brdjula que va a guiar su vi-
da. Todo lo demas puede ser
muy relativo, porque muchas
cosas se cuestionan, entre

otras, la ensefianza como
cumulo de conocimientos.
En otros paises estudian me-
nos pero les ensefian a pen-
sar, a relacionar. Hace falta
una cabeza bien estructura-
da, formar alumnos respon-
sables, que den lo mejor de
si mismos. Y hay que tener
en cuenta que cada nifio es
unico y tiene su propia per-
sonalidad.

Una vez alcanzada tu jubila-
cion, ;qué te llevas de estos
afos de trabajo en Altair?

No tengo sensacion de irme.
Dejaré de dar clases, de ve-
nir... pero Altair es muy sin-
gular, es como una gran fa-
milia y te vas encontrando
gente de Altair por todo el
mundo, me los he encontra-
do en muchos sitios y profe-
siones y lo que nos ha unido,
que es el colegio, permane-
ce. Por esto, de alguna ma-
nera me quedo. Ser de Altair
es una cosa para toda la vi-
da —por lo menos como yo
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lo entiendo-, siempre estas
pendiente de las personas del
colegio, de los antiguos alum-
nos, y yo ademas mantengo
mucha amistad con muchas
familias.

¢Qué suefio tendrias para el
Altair del futuro?

Es dificil. Siempre piensas en
necesidades de Altair, cosas
que se pueden mejorar, cosas
instrumentales, mejores me-
dios, etc. Yo creo que en Al-
tair todavia siguen vigentes
los retos por los que se puso
el colegio. Y sigue vigente lo
que ensefid San Josemaria,
donde en el colegio lo prime-
ro son los padres, luego los
profesores y seguidamente
los alumnos.

El Altair del futuro debe ser
un colegio donde los padres
tengan mucha importancia y
tengan su lugar, y los profe-
sores también tengan un sitio
importante. En la medida en
que ambos estén unidos de
cara a la educacion, mejora-
remos Altair y saldran chava-
les con una formacion es-
pléndida y con ideas cristia-
nas, capaces de transformar
el mundo.
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El centro Jesuitinas-Mater Purissima
de Madrid celebra su 75 aniversario

<

Ap " Han pasado ya 75 ainos desde que las Hijas de Jesus se estable-
4 “ \S  cieron en Usera en aquel lejano ano de 1946. El pasado mes de
j@spui:mqs noviembre tuvieron lugar las celebraciones del aniversario.

ayudado a sacar lo mejor de
los educadores -Hijas de Je-
sus y laicos- que han encar-
nado el espiritu de la Madre
Candida en este colegio.

A lo largo de estos 75 afos,
Hijas de Jesus, educadores
laicos, familias y alumnado
de nuestro colegio hemos
ido tejiendo una historia, rea-
lizando un suefio y por ello, la
semana del 15 al 20 de no-
viembre lo hemos celebrado
por todo lo alto.

Comenzamos con un dia de
flesta y con un pregén, mu-
chos juegos y una tarde de

Era un pais y un barrio muy
distinto al que conocemos
en la actualidad y muchos
de nuestros alumnos ten-
dran referencia directa, a
través de sus familias, de
las dificultades que tuvieron
que superar aquellas prime-
ras religiosas.

Después de 75 afios de mu-
chos cambios politicos,
economicos, sociales y edu-
cativos, el colegio conserva
su sefa identitaria. Esas
transformaciones que han
afectado a lo externo han
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encuentro de educadores,
antiguos profesores, PAS, e
Hijas de Jesus. A lo largo de
la semana pudimos disfrutar
de diferentes actividades:
cuentacuentos, musicales,
poesias, gymkanas, torneos,
conferencias, exposiciones y
un mercadillo solidario. Todo
ello fue posible gracias a la
gran familia que formamos.

El sabado dia 20, clausura-
mos nuestra semana festiva
con una Eucaristia de Ac-
cion de Gracias presidida
por nuestro arzobispo, Don
Carlos Osoro. Celebramos
en ella estos 75 afos de pre-
sencia y vivencia en el ba-
rrio. También tuvimos la
suerte de que nos acompa-
fasen representantes del
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Equipo de Titularidad y del
Patronato de la Fundacién,
Don Manuel Bautista, Direc-
tor General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas
al estudio y Don José Anto-
nio Poveda, secretario regio-
nal de FERE-CECA de Madrid,
asi como antiguos alumnos,
profesores, familias, Hijas de
Jesus y antiguos profesores.

A continuacion tuvimos un
acto académico en el que di-
ferentes personalidades nos
dedicaron unas palabras de
apoyo y confianza.

Terminamos con un festival
preparado por antiguos alum-
nos que marcé un espectacu-
lar final para una semana lle-
na de alegria, familiaridad y
carino.

Esperamos poder celebrar
muchos cumpleafios mas
con todos vosotros.

iGRACIAS FAMILIA MATER!
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Speed Dating y outdoors en Sant Josep Obrer

b i¢Speed dating? ;Citas rapidas? Efectivamente, hemos adoptado
este formato para dar dinamismo, variedad y velocidad a nues-

tra Feria Profesional.

A lo largo del bachillerato, y
muy especialmente en el se-
gundo curso, nuestro alumna-
do recibe orientacion de las
principales universidades del
pais sobre los estudios de
grado, sus planes de estudio y
salidas laborales. Esta pers-
pectiva, indudablemente valio-
sa, se complementa en Sant
Josep Obrer con la Feria Pro-
fesional que ofrece una vision
basada en la experiencia dia-
ria de profesionales del sec-
tor, con todas sus satisfaccio-
nes y frustraciones, emocio-
nales y econémicas que no
siempre coinciden con las

proyecciones del mundo
académico. La selecciéon de
los profesionales se hace,
en primer lugar, recurriendo
a antiguos alumnos que po-

Pep Rovira
AGENCIA DE PUBLICITAT | COMUNICACIO
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dran ponderar debidamente
como la experiencia en Sant
Josep Obrer les facilitd el ac-
ceso a estudios posteriores y
los doté de competencias
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para el mundo real.
Para aumentar la
base de profesiona-
les también se ofre-
ce a las familias la
oportunidad de parti-
cipar como ponen-
tes.

Huyendo de confe-
rencias y formatos
encorsetados, plan-
teamos  reuniones
breves (de siete mi-
nutos) y con un ma-
ximo de diez alum-
nos iniciales en el
pabellén polideporti-
vo, con hasta quince
sesiones  simulta-
neas. Siguiendo este
modelo de speed
dating, cada alumno
puede conocer mas
de siete profesiones
cada hora, movién-
dose rapidamente
entre mesas. Ade-
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mas de las imagenes
que acompafian este
texto, podéis ver vi-
deos del proceso y de
cada profesional en
sjotv.es, nuestro canal
de Vimeo.

La parte de “aire libre”
no estaba relacionada
con las citas rapidas
sino con la necesidad
de disponer, especial-
mente en la era covid,
de espacios exteriores
agradables que propi-
cien en encuentro en-
tre alumnos, tutorias
con padres, charlas de
orientacién. En Sant
Josep Obrer estamos
invirtiendo en estos
espacios exteriores de
convivencia y nos gus-
tard que, ademas de
en estas imagenes,
los vengais a conocer
in situ.

1100
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nuestros centros

Mateu Llopart, del centro Bel-Loc del Pla,
ganador del concurso “Aqui hay Quimica”

COL-LEGI

El concurso ‘Aqui hay quimica’
esta dirigido a los alumnos de
primero y segundo de Bachi-
llerato y pretende divulgar la
importancia de la quimica en
nuestra vida cotidiana. Los
candidatos han tenido que
grabar un video de entre unoy
tres minutos, mostrando la
presencia de la quimica en
nuestro entorno y la multitud
de mejoras que ha comporta-
do para el progreso de la so-
ciedad. Un jurado formado por
profesores de IQS y profesio-
nales de Covestro ha premia-
do el video de Mateu, basan-
dose en la correccion y la pro-
fundidad cientifica, la relevan-
cia social, la originalidad del
contenido y la creatividad de
la presentacion.

¢Como te enteraste del certa-
men?

En febrero Xavier Acin, profe-
sor de Quimica de Bachillera-
to, nos habl6é del concurso y
animé a los alumnos a pre-
sentarnos, y asi lo hice.

¢Qué interés tenias hacia este
ambito de conocimiento?

Siempre me han gustado las
ciencias. La quimica siempre
me ha resultado interesante,
puesto que explica “cémo”
esta hecho lo que nos rodea.
Aun asi, tengo que reconocer

que me atrae mas saber “el
porqué” de las cosas y por
eso la rama de las ciencias
gue mas me llama la atencién
es la fisica.

¢ Te gustaria dedicarte a ella?

Todavia no tengo nada claro
qué quiero estudiar cuando
acabe el bachillerato. Aun asi,
no descarto la opcién de es-
tudiar alguna carrera relacio-
nada con la quimica.

¢Como surgio la idea de ha-
cer el video sobre este tema?

Me costd mucho escoger el
tema. Tenia diferentes ideas
en mente, pero me faltaba
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El alumno de primero de bachillerato de Bell-lloc del
BELL-LLOC Pla, Mateu Llopart Mases, ha ganado el concurso “Aqui

hay quimica”. Por este motivo, lo entrevistamos.

desarrollarlas. Un dia, antes
de acostarme, mientras me
lavaba los dientes, me pre-
gunté el motivo por el cual la
pasta de dientes prevenia las
caries. Después de mirar si
habia informacion en internet
sobre el tema, me decanté
por hacer el video sobre “la
quimica de las caries”.

¢Te llevé mucho de tiempo?
¢Necesitaste mucha ayuda?

Lo que me llevd mas tiempo
fue escoger el tema. Una vez
elegido, buscar la informa-
cién, preparar las animacio-
nes, realizar el experimento y
después el montaje, fue bas-
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tante sencillo y me lo pasé
muy bien. Ademas, como
toda la informacién la en-
contré en internet, no nece-
sité la ayuda de ninguna per-
sona externa.

Cuando supiste que tu vi-
deo era el mejor del concur-
SO ;qué pensaste?

Senti satisfaccién. Satisfac-
cion por el hecho de ver que
habia sido capaz de crear
un video que gustara a un
jurado. Porque hacer un vi-
deo es relativamente facil,
pero que guste no lo es tan-
to.

¢Crees que estos medios
pueden ser utiles para di-
vulgar la ciencia?

Si. Hoy en dia YouTube es
una plataforma con mucha
variedad de contenidos y de
facil acceso, de forma que
hace muy facil el arte de di-
vulgar ciencia. De hecho,
considero que es una herra-
mienta imprescindible para
la divulgacioén cientifica.

¢Quieres anadir algo mas?

Personalmente, en cuanto a
la escuela, creo que este ti-
po de actividades son muy
enriquecedoras para el
alumnado, puesto que se
salen de la cotidianidad de
las clases tedricas a las
cuales estamos acostum-
brados. Asi pues, me parece
una muy buena herramienta
para ensefiar de manera di-
dactica, queincluso puede
llegar a motivar al alumno a
seguir indagando en algun
ambito que le pueda haber
llamado la atencidn.

Premio Recerca Jove a alumnos
de la Escuela Joan Pelegri

Por octavo
ano conse-
cutivo,
FChk alumnos de
la  Escola
Joan Pelegri, de Barcelona,
han obetenido un Premio Re-
cerca Jove.Los Premios
“Recerca Jove” tienen como
objetivo el fomento de voca-
ciones cientificas entre los
mas jovenes. Con esa finali-
dad, promueven que los
alumnos a partir del segundo
ciclo de educacién secunda-
ria, con el apoyo de los tuto-
res de sus centros educati-
vos, se inicien en el ambito

escola

de la investigacion cientifica
mediante la realizacion de un
trabajo de investigacion en el
cual aplican los conocimien-
tos propios de su formacién.

Estos trabajos, elementos
precursores de futuras voca-
ciones cientificas, son tanto
de tipo experimental como
tedrico, y se relacionan con
cualquiera de las materias de
los ciclos escolares de edu-
caciéon secundaria, teniendo
un marcado caracter interdis-
ciplinario que reproduce en
gran medida la actual estruc-
turacion de nuestra investiga-
cién mas puntera.

La Escuela Joan Pelegri
instala paneles solares

Dentro del
escola proyecto de
realizar una

escuela
Flk mas soste-
nible y eficiente, a partir del 1
de junio de 2021 iniciamos
una campafa de crowdfun-
ding para impulsar la instala-

cioén de placas solares.

Entre los valores universales
que guian la misién educati-
va de nuestra escuela se en-
cuentra el respeto por el me-
dio ambiente, asi como el
desarrollo de modelos socia-
les mas sostenibles. Las
energias verdes evitan la ge-
neracion de residuos Desde
el curso 2017-18 hemos ido
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implementando la ilumina-
cion LED y actualmente ya
contamos con este tipo de
luminarias en el edificio de
Secundaria -y en septiembre
también estara completada la
parte nueva del edificio de
Infantil-Primaria-. Y ahora, a
partir del curso 2022-23, im-
pulsaremos la instalacion de
esta tecnologia en los restan-
tes espacios.

La instalacion de las placas
solares en los tres edificios
permitira generar energia pa-
ra cubrir el consumo diurno
de la escuela, y en caso de
generar un excedente se po-
dra entregar en la red eléctri-
ca.
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nuestros centros

El centro Santa Ana y San Rafael,
de Madrid, mediador del pensamiento

SANTA ANA
Y SAN RAFAEL
Madrid

COLEGIOS
MARIANISTAS

P

”~ - r ~

¢Qué es “A prender a pensar”?
Se trata de uno de los cam-
bios mas significativos del
enfoque educativo del siglo
XXI. Segun el planteamiento

Alumnado del centro Santa Ana y San Rafael junto al mural de la clase.

de este modelo pedagdgico,
el alumno deja de ser un
mero receptor pasivo y se
convierte en un agente acti-
Vo que busca, procesa y uti-
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En el Colegio Santa Ana y San Rafael hemos obtenido, el pa-
sado 3 de diciembre, la certificacion como centro referente
con cultura y mediacion del pensamiento.

liza la informacién para solu-
cionar sus problemas me-
diante el pensamiento critico
y creativo.

A través de estrategias de
pensamiento se pretende, de
una forma sistematica y efi-
caz, fomentar el aprendizaje
significativo, la auténtica
comprension a través del
pensamiento profundo, y la
aplicacion o transferencia de
los conocimientos y del pen-
samiento a la vida. Las estra-
tegias de pensamiento son
un conjunto de procesos, he-
rramientas, destrezas y habi-
tos de pensamiento, es decir,
distintas formas de mejorar
el proceso de pensar.
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nuestros centros

Desde el curso 2016-2017
un grupo de profesores de
Infantil y Primaria empe-
z6 a prepararse y formarse
para trabajar en este método
y en su aplicacién en nues-
tras aulas. Desde entonces,
han transcurrido cinco cur-
SO0S y aunque unos afios han
sido mas accidentados que
otros, durante todos ellos, el
colegio, casi en su totalidad,
se ha ido formando y traba-
jando en este modelo educa-
tivo. A ese grupo inicial de
Infantil y Primaria se le unié
otro de Secundaria y Bachi-
llerato y, poco a poco, casi
todos los educadores del
Centro.

Este camino no lo estamos

haciendo  solos.  Javier
Bahén, CEO de TUinnovas,
Lab Educativo y Co-director
del Centro Internacional de
Aprendizaje Cooperativo (en
otras muchas cosas), nos
esta guiando y acompanfan-
do en este viaje a través de
sesiones de formacién,
coaching educati-
vo a profesores, asesora-
miento al Equipo Directivo y
proporcionando material pa-
ra utilizar en las aulas. Po-
co a poco, esa cultura del
pensamiento, que empezo
siendo un suefio, se esta
convirtiendo en una bonita
realidad.

Como colegio, hemos apos-
tado por éste método, al
considerar que es la manera
de afianzar los conocimien-
tos de nuestros alumnos,
porque aquello que se pien-
sa, no se olvida y se utiliza
para la vida.
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nuestros centros

Mirando al futuro: la internacionalizacion

El centro Providencia de Jesus, de Barcelona, ha iniciado un pro-

#=4 yecto de internacionalizacion que este ano ha dado importantes

Uno de nuestros objetivos
del curso 2020-2021 era in-
ternacionalizar el centro y su
curriculum escolar, con el
apoyo del equipo directivo y
la implicacion del profesora-
do y de toda la comunidad
educativa. La idea surgid a
raiz de una formacion de Es-
cuelas Catdlicas a cargo de
Jacobo Leria, dénde explicé

« > PROYECTOSDE ‘%,
¢ INTERNACIONALIZACION

e (A partir de 2°€S0 pus_gnk\\
empezar el Diploma Dual =

4 o mr‘ltiflcmnnim de
7 Los miveles
Cambridge By Cde ridge
% English Craalifications (c.vtEsoyanul-ﬁl.l.emw
=
Participacién en
proyectos con
otras escuelas Acreditacion
SUropeas 2022-29

eTwinning —_— M'L
4

el papel del SEPIE y el am-
plio programa de Erasmus+.
Gracias a ésto, vimos la
oportunidad de elaborar
nuestro Proyecto de Interna-
cionalizacion y organizar y
mejorar algunas acciones
que estabamos llevando a
cabo, y otras que teniamos
programadas, como las es-
tancias linglisticas en Esco-
cia y Malta y los intercam-
bios con escuelas de Paris 'y
Toulouse.

Descubrimos la plataforma
eTwinning Live y se nos abrid
una ventana a Europa. Se

frutos. jEnhorabuena!

trata de una red de
profesores dispues- ™
tos a colaborar y |
compartir proyectos
con otros centros
escolares del ambi-
to europeo. En junio

centes de nuestro
centro fueron verifi-
cados por el servi-
cio eTwinning para
poder empezar a
encontrar socios para futuros
proyectos.

En julio 2021 tres profesores
realizaron la formacién dirigi-
da a los centros solicitantes
Erasmus+KA120 convocato-
ria 2021. Dicha formacién, a
cargo del Servicio de Len-
guas Extranjeras del Departa-
mento de Educacién
(Generalitat de Catalunya)
ofrecia un asesoramiento y
acompafnamiento en el pro-
ceso de solicitud de la Acre-
ditacion Erasmus+. Este pro-
grama pretende mejorar la
calidad de la ensefianza en
los centros escolares de toda

APPROVED:

ERASMUS+
2022-2027
Acceso

simplificado a
oportunidades de

financiacion para
proyectos de
movilidad de
alumnado y
docentes

SEPIS  Mcans:
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Europa a través de progra-
mas de cooperacion entre
centros escolares y oportuni-
dades para el profesorado y
personal no docente para
realizar actividades de desa-
rrollo en el extranjero, de am-
pliacion de conocimiento y
aptitudes.

Este curso un grupo de alum-
nos de Bachillerato esta par-
ticipando en proyectos eT-
winning con escuelas de ha-
bla inglesa y francesa. Nues-
tro proposito es expandir es-
ta experiencia al alumnado y
profesorado de todas las eta-
pas.
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El Cristo Rey de Jaén recibe un premios

Premio Andalucia Excelente

® El 26 de enero
de 2021, el diario
LA RAZON publi-
caba, en su edi-
cion nacional, el
JOSEGRAS Suplemento es-
pecial “MEJORES CENTROS
EDUCATIVOS" para el que el
colegio Cristo Rey de Jaén
fue seleccionado. El objetivo
de esta publicacion era dar a
conocer los mejores Centros
de Educacion de Espafia, sir-
viendo de guia a padres y
alumnos a la hora de decidir
cual es la formacion que me-
jor se adapta a sus necesi-
dades y principios. A través
de una entrevista destaca-
ban, entre otros aspectos,
parte de nuestra historia,
identidad, proyecto educati-
vo, modelo pedagdgico, me-
todologia y resultados aca-
démicos.

El pasado mes de septiem-
bre, y tras un proceso de
investigacion y seleccion,
El Suplemento nos comuni-
caba que el Colegio Cristo
Rey de Jaén era propuesto
como candidato para optar
al Premio Andalucia Exce-
lente enla  categoria
de "Proyecto  educativo".
Dias mas tarde, se nos feli-
citaba por obtener
el Galardon que ibamos a
recibir, el 19 de noviembre,
en la VIl Edicion Premios
Andalucia Excelente, en
el Hotel Alfonso XIII de Se-
villa. Aquel dia, en una ce-
na de gala, nos reunimos
todos los galardonados,

profesionales de muy dis-
tintos sectores, empresas
e instituciones destacados,
abriendo un espacio de in-
tercambio y conocimiento.
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Como cada fin de afio, hace-
mos balance sobre la trayecto-
ria de los éxitos que obtene-
mos como Colegio en todos
los ambitos sociales y acadé-
micos. Sin duda, el curso 2020-
2021 ha sido uno de los mas
prestigiosos, en este sentido, y
no podemos sentirnos mas or-
gullosos de la labor de nuestro
alumnado.

Son mas de 25 premios obteni-
dos por nuestro Colegio a tra-
vés de numerosas institucio-
nes y organizaciones encon-
cursos, certamenes y olimpia-
das académicos; entre ellos el
I Concurso de Interpretacidn
de Mdsica Antigua, Concurso
de Economia Financiera, 402
Edicién del Concurso “;Qué es
un Rey para ti?”, XXX Concurso
de Patrimonio Nacional de Pin-
tura Infantil y Juvenil en Grana-
da, Concurso de matematicas
PANGEA, 82 Edicion del con-
curso “Carta a un Militar Espa-
fiol”, 60° Concurso Jovenes Ta-
lentos de Relato Corto organi-
zada por la Fundaciéon Coca-
Cola, XVI Concurso de Redac-
cion de la Fundacion AguaGra-
nada, Concurso de Redaccién
MC Mutual, Premios Extraordi-
narios de Secundaria de la Jun-
ta de Andalucia, XXX Concurso
de Patrimonio Nacional de Pin-
tura Infantil y Juvenil,o el X Cer-
tamen literario San Juan de
Avila, Premio Club Constitucion
(Redaccion), organizado por la
Delegacién Territorial de Edu-
cacion y Deporte en Granada-
Servicio de Ordenacién Educa-
tiva. jEnhorabuena a todos!
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Entrevista a Miguel Salamanca

Miguel Salamanca, nuestro presidente, cierra estos cinco anos de presidencia,
actividad que dejara, si la Asamblea lo permite, este mes de mayo. Aprovecha-
mos una charla con él para conocer su trayectoria en la Educacion y en AESECE.

Miguel Salamanca, Fisico de
Formacion, empez6 en esto
de la Ensefanza en 2001,
después de cinco afos tra-
bajando en Telefénica. En
estos 20 afos ha sido profe-
sor, tutor (algo que sigue
echando de menos), jefe de
estudios, director, responsa-
ble del equipo de titularidad,
y presidente de AESECE, ac-
tividad que dejara en la pro-
xima asamblea de Santan-
der.

¢Cuanto llevas en AESECE?
Acudi a mi primera Asam-
blea en 2005 o0 2006, cuando
empecé a tener responsabili-
dades directivas en mi cen-
tro, como Jefe de Estudios.
Me llevaron y me ensefaron

“Necesitamos una
actualizacion del
papel actual de
AESECE en el
panorama educativo”

qué era eso de AESECE y
qué tenia que ver con la his-
toria de nuestro colegio. A lo
largo de los afios he podido
ir viendo que este proceso
de explicacién de lo que es
AESECE es comun al resto
de los centros.

¢Y cuando empiezas a to-
mar responsabilidades?

Para mi al principio era todo
muy confuso. Ahora me ilu-

L
£ SEERANTA
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siona ver que conozco a los
centros, a las personas. An-
drés de la Cal era el presiden-
te entonces de la Asociacion
y paso a sustituirlo Sebastian
Villalobos. Al tiempo de que
estuviera Sebastian de presi-
dente, en 2014 o 2015, An-
drés de la Cal me pidié que
pasara a dinamizar la activi-
dad de AESECE en Madrid. Al
afo de aceptar, la Junta Rec-
tora me pidié que asumiera la
presidencia. Yo soy presiden-
te desde la Asamblea de Pal-
ma de Mallorca, en 2017.
Han sido pocos afios, pero
por como se han dado las
cosas, muy intensos. Es una
Asociacion con bastante his-
toria, pero ya no hay nadie
presente en AESECE de los
que fundaron la asociacion.
Eso significa que necesita-
mos una actualizacion de lo
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Foto de Familia en la Asamblea de Madrid, 2012

que es AESECE ahora y cual
es su papel actual en el pa-
norama educativo.

¢Qué te queda por hacer en
el mundo de la educacion?

Algo que tiene la ensefianza
€S que uno no se va hunca a
la cama con todo el trabajo
hecho, es una actividad in-
trinsecamente incompleta.
Me gusta mucho reflexionar
sobre lo que hago, y eso me
hace vivir con la sensacion
de tener siempre cosas pen-
dientes. Creo que, como do-
cente, puedo aprender mu-
cho en materia de innova-
cion metodoldgica. Y en los
otros ambitos, creo que to-
das mis tareas me sacan
mucho de mi zona de con-
fort, es un importante desa-
fio, que a veces parece que
me queda grande. Me siento
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lamado a transformar los
centros al servicio de sus
principios, pero sobre todo al
servicio de los alumnos, ayu-
dandolos a sentirse mas feli-
ces en un mundo mas hu-
mano, mejor.

¢Como viviste ese proceso
por el cual te conviertes en
presidente de AESECE?

A mi en principio las noveda-
des me gustan, me despier-
tan curiosidad. Lo vivi con
ganas de hacer un servicio
de mejora; pero sobre todo
desde el compromiso, con la
sensacion, que en AESECE es
muy importante, de estar
acompafiado por muchas
personas que ayudan y apo-
yan.

Son ya cuatro aios en la pre-
sidencia de AESECE. Echan-
do la mirada atras... ;qué es
lo que mas te ha satisfecho
de esta etapa?

Entre las cosas tangibles, la
vuelta que le hemos dado
(que le estamos dando aun)
a la comunicacion de AESE-
CE, que es un compromiso
con nuestra actividad y que
es, ademas, una clave de
nuestra razon de ser ahora:
tenemos cosas que contar-
nos y tenemos cosas que
contar afuera. Otra cosa, qui-
za mas intangible, es que ten-
go la impresion de que AESE-
CE esta ahora mas cohesio-
nada. Tengo la sensacion de
que nos estamos encontran-
do con gente de otras gene-
raciones, que hay ganas de
encontrarse y tenemos cosas
en comun. Eso se siente par-
ticularmente en la Junta Rec-
tora, que es el pulmén de la
Asociacion. En la Junta Rec-
tora hay energia, hay dina-

mismo, hay ideas, hay amis-
tad, hay compaferismo

¢Y qué se queda por hacer?
Muchas cosas. Todavia esta-
mos en el proceso de identifi-
carnos con lo que somos hoy,
tanto o mas que con lo que
dio lugar a la Asociacion en
los anos 60. Queda trabajo
para llegar y conectar con los
centros que estan un poco
mas alejados. También es
importante ayudar a los equi-
pos directivos a reflexionar
sobre el muy complicado mo-
mento que estamos viviendo
y ayudar a las titularidades en
sus procesos de decision. Se
avecinan tiempos dificiles.

¢Como ha cambiado en estos
anos el panorama educativo?
¢Y la asociacion?

En 2001, cuando yo empecé
como profesor, algunas co-
sas como aprendizaje coope-
rativo, trabajo en equipo, bilin-
gliismo, plan de mediacién...
sonaban muy exéticas y aho-
ra forman parte casi de lo
mas esencial que debemos
ofrecer. Seguramente tene-
mos familias mas exigentes

Miguel Salamanca, en Palma, 2017.
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con la escuela. En algunos
terrenos, como sociedad, nos
hemos pasado de frenada y
le estamos pidiendo a la es-
cuela que responda con co-
sas que van mucho mas alla
de aquello para lo que nacié.
A la escuela se la esta encar-
gando de asuntos que a lo
mejor esta bien que asuma,
pero no se la esta dotando de
los medios necesarios. Casi
sin darnos cuenta hemos
creado una situacién en la
que la sociedad necesita que
la escuela abra y abra pronto.
La conciliacion familiar y la
incorporacion de la mujer al
trabajo ha llevado a que los
nifos pasen, desde que na-
cen, muchas horas fuera de
casa, en la escuela, a veces
me pregunto si no estara pa-
gando el pato el eslabon mas
débil de la cadena, que son
los ninos.

¢Como ha cambiado AESE-
CE? ;Qué sientes que es dis-
tinto?

AESECE nace y crece en un
momento en que habia que
unirse para no desaparecer.
La principal cosa que hace
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muy complicado en casi to-
das las Comunidades Auto6-
nomas. La bajada de la de-

A
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Ft deamilié en Valladolid, 2019

nacer la asociacion es la ne-
cesidad de estar juntos ante
posibles amenazas a la viabili-
dad y al mantenimiento de los
proyectos educativos y de las
escuelas. Hay un momento
histérico importante, en los
afnos 60, cuando aparecen las
secciones filiales de Instituto.
Hay otro momento critico, con
la llegada de la democracia,
cuando se “inventa” el con-
cierto educativo y con la LOG-
SE. Pero cuando se transfie-
ren las competencias a las
comunidades, AESECE queda
descolocada; porque pasa de
un unico interlocutor, el minis-
terio, a 17. A lo largo de los
afos, unas comunidades au-
tonomas han estado muy
tranquilas con la ensefianza
concertada, y otras la bombar-
deaban; luego hay cambios de
gobierno, y se cambian las tor-
nas. Ahora somos la Unica
asociacion de entidades titula-
res presente en casi todo el
estado espafol, de manera
que tenemos posibilidad de
conocer cOmo se estan vivien-
do estos vaivenes de primera
mano. Esto nos ha hecho
conscientes de la necesidad
de apoyarnos; alguna vez, in-

cluso, ha habido que ir a los
tribunales. Pasé hace unos
anos en la comunidad Valen-
ciana; y esta pasando clara-
mente ahora en Catalufia. Se
habla mucho del “derecho a
la ensefianza publica”, que
no existe; existe el derecho a
la educacion y el derecho a
la libertad de eleccidn

¢Quién es el principal bene-
ficiario de AESECE?

Los asociados, los cerca de
150 centros, y las familias
que hay detras. Esos centros
son la familia de AESECE y
nos gustaria estar al dia de
estas entidades, de lo que
necesitan, de lo que les preo-
cupa, de qué podemos hacer
para ayudarlos. Especial-
mente, en lo que tiene que
ver con el Bachillerato con-
certado, que es lo que nos
vertebra.

¢Cual es, en tu opinion, el
futuro de la ensefianza con-
certada?

Es un futuro complicado.
Partimos de la base de que
tenemos un sistema educati-
VO que es muy rigido y con-
seguir una concertacion es
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mografia perjudica y hace di-
ficil que haya mas concerta-
ciones. Pero es que también
el panorama es complicado
para centros como los nues-
tros, que ya tienen el concier-
to desde hace muchos afnos.
Ademas en muchas Comuni-
dades Autonomas la propia
Administracion esta progra-
mando la apertura de centros
publicos sin tener en cuenta
que en ese barrio hay sufi-
cientes centros, algunos con-
certados, que estan atendien-
do a la demanda. Y podemos
sospechar que se hace con

“Cuando transfieren
las competencias
educativas a las
comunidades
auténomas, AESECE
queda descolocada”

una intencién clara de poner
fin a la ensefanza concerta-
da.

¢Qué aporta el concierto?

La concertacion en si misma
no es ningun chollo, es una
financiacion insuficiente, no
cubre todos los gastos deri-
vados de la actividad, de abrir
el centro todas las mananas.
El concierto cubre el salario
de los profesores y un poqui-
to mas. Eso es lo que ha obli-
gado a buscar otros medios
de financiacion que, por c6-
mo es la ley, no tienen que
ver con nuestra actividad cen-
tral, que es la ensefianza. En
verano de 2020, el Sindic de
Greuges (Defensor del Pueblo
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de Catalufia) publicé un infor-
me en el que demostraba que
la escuela concertada estaba
infrafinanciada. Esto quiere
decir que puede haber fami-
lias con pocos recursos que
no pueden acudir a la ense-
flanza concertada y se ven
obligadas a asistir a la publi-
ca, lo que genera una segre-
gacion, una brecha socioeco-
némica, derivada de una de-
cisioén politico-administrativa.

¢Cual es el futuro del bachi-
llerato?

El bachillerato hasta ahora ha
sido una “isla”, una rareza en
el Sistema Educativo. Hubo
una transformacion de la Pri-
maria, y de la ESO; y también
de la Universidad, con el plan
Bolonia. Pero esta revolucién
y esta ensefianza por compe-
tencias ha sido intrasladable
al Bachillerato, seguramente,

“El Bachillerato
hasta ahora ha sido
una isla, una rareza
en el Sistema
Educativo”

por la inflamacion de la
EBAU. No se nos ha ocurrido
aun otra manera de seleccio-
nar a los estudiantes que en-
tran en la Universidad. La
EBAU es un procedimiento
que esta pensado para las
masas, barato y sencillo. El
examen de EBAU va en senti-
do diametralmente opuesto a
la filosofia a la que nos esta-
mos asomando en el resto de
las etapas educativas.
¢Como voy yo a ofrecer un
Bachillerato espectacular,
basado en proyectos con im-

Comida en Valladolid, 2019

pacto en su entorno.. y que
luego mis alumnos suspen-
dan la EBAU porque no les he
entrenado para el examen?
La LOMLOE, con todas sus
pegas y deficiencias y con su
falta de consenso, parece
que introduce algun elemento
a la formacién en Bachillerato
mas acorde con los tiempos
que vivimos. Desde hace
afios, en AESECE convoca-
mos el premio a la Excelen-
cia, queremos ayudar a que
se innove en Bachillerato, los
profesores que innovan en
Bachillerato son muy valien-
tes, y hay que reconocérselo.

¢Cual es el futuro de AESE-
CE?

El futuro de AESECE yo creo
que tiene que ser el de una
asociacion que desde la mo-
destia y desde el afan de ser-
vicio, esté presente en el de-
bate. La educacion esta siem-
pre muy cerca del ojo del hu-
racan, con mucha carga ideo-
I6gica. Estamos en la Union
Europea, los sistemas educa-
tivos mas préximos al nues-
tro estan cambiando, prolon-
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gando la ensefianza media
hasta los 19 afos, lo que po-
dria dar respuesta al lamento
de que los alumnos no llegan
suficientemente preparados a
la Universidad..También esta
el Bachillerato Internacional,
gue no deja de ser un consen-
so sobre como deberia ser el
Bachillerato. = AESECE es

“Queremos ayudar
a que se innove en
Bachillerato”

bueno que aporte en ese de-
bate, por eso invito a todo el
mundo a sumar, en unos
tiempos en los que separar-
nos e ir cada uno por nuestra
cuenta nos hace mucho mas
débiles. Es conveniente que
demos ejemplo de lo contra-
rio. Nos podemos unir los di-
ferentes y caminar juntos,
apoyarnos y reflexionar. Por
eso invito a todo el mundo a
participar, a acudir a la Asam-
blea, a que se escuche la voz
y a tratar de hacernos mas
fuertes en la unidad.
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Un nuevo logo para AESECE

El pasado mes de septiembre, AESECE ha estrenado su nuevo logo, un logo que
se ha elegido a través de un concurso en el que participaron profesores de varios
centros de la Asociacion. Conozcamos un poco mas nuestro nuevo logotipo.

@ désSecCe

El nuevo logotipo es una re-
creacion del anterior, y trata
de potenciar los valores de
educacion, integracion,
cooperacion y diversidad de
la Asociacidén, presentes en
el logo antiguo, y también en
el nuevo.

Como resultado de la aso-
ciacion de ideas anterior, se
obtiene esta propuesta de
logotipo, la cual recoge y au-
na todos y cada uno de los
conceptos anteriormente

enumerados. En primer |u-
gar, todas las formas y es-
tructuras hexagonales ha-

cen referencia al "cubo’, el
cual visto en perspectiva
isométrica se convierte en
un hexagono perfecto. Al
mismo tiempo, la estructura
hexagonal propicia una red
modular, la cual es una re-
presentacion perfecta de la
cooperacioén y del trabajo en
equipo.

En cuanto a la integracion,
al incluir el acréonimo de la
Asociacion dentro de Ila
"estructura colaborativa" es
la manera de hacer alusién
a la integracion de elemen-
tos totalmente diferentes
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Asociacion Espanola de
Entidades Colaboradoras

de la Ensenanza

dentro del mismo bloque. Por
ultimo, la aplicacion de una
paleta de colores variada y
heterogénea, le aporta una un
caracter de diversidad y plu-
ralidad.

El nuevo logotipo salié elegi-
do en un concurso que tuvo
lugar en el Udltimo trimestre
del pasado curso, entre los
trabajadores y antiguos tra-
bajadores de los centros de
la Asociacion. El logotipo ga-
nador fue presentado por
Jordi Carbonell, profesor del
colegio Nuestra Sefora del
Socorro.
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ACTA DEL IX PREMIO “MEMORIAL LAURENTINO ALVAREZ”

Madrid, 3 de febrero de 2022

Miembros del jurado
1 LUIS MESA CASTILLA Reunidos en la Sede Nacional de la
2. MARIAND GARCIA RUAND Asociacion, (Hacienda de Pavones, 5] el
3. JAVIER IGLESIAS MOHEDAND Jurado nombrado por la Junta Rectora
4. FCO. JAVIER MOLINA ARAGON acordo conceder el:
5. ANMA MURILLO BASSEDAS
6. JUAN PLA BENITO

IX Premio a la Excelencia Educativa

al trabajo presentado por

Maria Jesus Ortega Jodar
del Colegio _ N _
Colegio Bilingtie Cristo Rey - Jaén
con &l Titulo
¢ Quieres calcular cuanto potencial
fotovoltaico tiene tu centro?

69



Asociacién Espanola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE) Memoria 2021

AESECE en movimiento

AESECE pide un sistema que téspete ala
Escuela Concertada

La Asociacidn que redne a los centros educativos con la etapa de Bachillerato concertada (AESECE) ha celebrado
su Asamblea anual. La Asodacion que redne a los centros educativos de toda Espana con el Bachillerato
concertado (AESECE) ha celebrado su LXI Asamblea Anual, tras la cual ha emitido una declaradon sobre la
situacion de la educacion en Espafia.

En ella, AESECE reconoce la labor realizada por los docentes, centros, familias y alumnos el esfuerzo realizado en
los meses de pandemia, al tiempo que reclama que se hagan los cambios pertinentes para volver cuanto antes a
la tan ansiada normalidad.

Por otro lado, reclama que se dé un cambio en la normativa para fadilitar la renovacion pedagégica, y asi
faworecer la tecnologizacidn de la escuela y unas estructuras mas abiertas que se adapten a la actividad docente.
En esta linea, recuerda que las tecnologias deben estar al servicio de los docentes y alumnos, y no al revés; y pide
una profunda reflexién. Asimismo, califica de imprescindible la reduccion de la ratio de alumnas por aula.

En tercer lugar, en linea con el desarmollo de la LOMLOE, recuerda que la escuela concertada es complementaria
de la escuela piblica, y pide un sistema educativo plural, equitativo y cualificado, en el que las familias y e
alumnado puedan elegir y construir su futuro atendiendo a su diversidad; un sisterna que respete a la escuela
concertada, y a la escuela concertada de Bachillerato, como un factor de calidad y pluralidad, y que la apoye con
un marco legal claro y con los apoyos necesarios, sin lugar a agravios con la escuela piblica.
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Centros concertados denuncian la "infrafinanciacion” de los conciertos y piden una revision del
sistema

Aschivo - Auda de una clase - BUROPA PRESS - Archivo

MADRID, 16 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Asociaoion Espafiola de Entidades Colaboradoras de |a Ensefianza (Aesece) ha denunciado este viemes |a “infrafinanciacion” de la escusla
oonocertada, que le obliga "a buscar, dentro de la legalidad, los medios para compensaria®.

Seqin ha manifestado la asociacidn nacional de centros de Bachillerato concertados, slgunos de estos medios implican solicitar dinero a las
famiias que estén maltriculadas en sus centros, ya s&a por ka via de la contraprestacion de sasvicios més alls de la ensefianza reglada, ya sea por la
via de las aportaciones voluntarias®.

“La educacion en las escuelas concertadas es gratuila’, ha declarado la entidad, para despuds afiadir que las familias "no estén obligadas a pagar
ningGn senvicio que no contraten, ni ningln servicio relacionado con la ensefianza reglads’.

En este sentido, ka asociacion ha puestio de relieve que "solo én algunos supuLestos, MUy concretos y previstos por |a ley, existe esta obligacion,
oomo en & Bachillerato concertado, en que ka propia administracidn incurre en contradiocion, autorizando y reguliando & cobro del conceplo de
ensafianza regiada a las familias”.

Este hecho, denuncia Aesece, “condiciona y limita el derecho de las familiae a elegir &l modelo educativo que desean para sus hijos, ya que en un
conexio de plenltud de garantias, &l precio de los sasvicios no deberla estar presente en &l sjuste entre |a ofenta y la demanda de puestos esoolares”.

Por todo ello, ha reclamado que se estudie "a fondo y en todas las comunidades autdnomas” la inanciacion de la escuela pdblica y concertada. “A
través de los Presupuestios Generales del Estado, la administracion p(blica tiene ka capacidad y la responsabilidad de transformar esta realidad, y es
a ella, por tanto, a quien debe apuntar cualquier andlisie sobre la financiacion de la esouela’, ha agregado.

Finalmente, Aeseoe ha ofrecido a ka administracion su colaboracidn “para caminar en la necesaria y urgente bOsqueda de un modelo que sea més
equitativo con todas las familias y kas entidades educativas”,

71



Asociacién Espanola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza (AESECE) Memoria 2021

AESECE en movimiento

Convocado el IX Premio a la Excelencia de AESECE

For Bxito BEducativo - 15noMembre, 2021

Como cada ano, AESECE convoca el Premio a la Excelencia, que reconoce la innovacion educativa a través
de experiencias o proyectos docentes con alumnos de Bachillerato que mejoren la adquisicion de las

competencias y contenidos especificos de esta etapa.

Podran participar todas aquellas personas fisicas que sean o hayan sido profesores con labor docente en
un Centro Afiliado a la AESECE; en cualquier caso el trabajo debe haberse desarrollado en un centro
asociado a AESECE.

Para participar, se enviara el trabajo candidato a la direccion miguel.salamanca@aesece.es hasta el 20 de
enero de 2022 inclusive.
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MEJORES CENTROS EDUCATIVOS

JUEVES
27 DE ENERO DE "J.-

El Colegio Virgen de
Gracia es hoy un refe-
rente en la ciudad de
Granada. Cuenta con
una historia rica en
transformaciones des-
de mediados del pasado
siglo en su empeiio de
servir mejor a los gra-
nadinos que lo eligen
para colaborar en la
educacion de sus hijos.
Hablamos con algunos
miembros del equipo
directivo sobre los as-
pectos mas destacados
del centro.

do creado y disefiado desde co-
mienzos del siglo XXI en el propio
centro: es el sistema semiabierto de
ensefianza, que estd enfocado al
desarrollo de los alumnos en todas
las etapas, desde el segundo ciclo
de Educacién Infantil hasta Bachi-
llerato. A parir de ahi, trabajamos
en una educacién basada en la fe
cristiana, capaz de otorgar princi-
plos morales, valores y virtudes que
formardn los cimientos del desarro-
Tlo de nuestros alumnos. En nuestro
CENLro ap % por una i
za en la que nuestros alumnos
aprendan haciendo y desarrollen
wdas sus capacidades.

£Cémo definirian la estrategia del
colegio?

Nuestro propdsito es “innovar
para amar més y servir mejor”. Por
es0 aspiramos a ser un centro de re-
ferencia en la educacién integral
del alumno con un profesorado que
hmvamamyseﬂirmeja;]o

COLEGIO VIRGEN DE GRACIA

"Nuestro sistema semiabierto nos situa
a la vanguardia de la accion educativa

ZA través de qué valores?
Consideramos importantes a la
hora de estructurar la personalidad
humana y cristiana de nuestros
alumnos valores como la creativi-
dad, la iniciativa y la alegria; el

lidaridad la

neurociencia y los avances neurold-
gicos nos hacen mejorar en nues-
tras clases ya que nos han indicado
obmo estudiar el cerebro de un ni-
bo.He!ms postado por un sk

El Colegio Virgen de
(Gracia cuenta con aula
matinal, comedor,
actividades
extraescolaresy
escuela de verano,
entre Otros servicios y
actividades

gicos que guian este sistema son la
apertura de los profesores y de los
alumnos, pero tambéén de los espa-
clos, la flexibilidad en el tempo y la
apentura del curriculum. Esto es im-

amor, 1a justicia y 1a
libertad, la constancia, 1a disciplina,
la verdad, el diflogo y la confianza

£C6mo estd estructurado el centro?
La pledra angular del Sistema es
el rabajo en equipo a través del lide-
razgo compartido. Todos somos ca-
bmpmms, liderados por nues-
tra Di a, Dofia Pllar S

que nos lleva a i
lecnologlasymemdologiaspeda
gogicas, herramientas que nos den
1a posibilidad de ofrecer una educa-
cién integral para que los alumnos
puedan desenvolverse en la socie-
dad del futuro y conducirles, a tra-
vés de la reflexidn y la biisqueda de
respuestas, al descubrimiento del
sentido de la vida. En la préctica
esa educacién integral a nuestros
alumnos se realiza mediante un

y en la metodologfa Montessori,
que nos permite, junto a nuestro
cardcter t, formar per-
sonas {ntegras, preparadas para
afrontar los retos del futuro.

Durante estos dltimos quince
afics, el colegio ha llegado a su pun-
to éptimo de reconocimiento e in-
novadidn.

Entre otras cosas, por la singula-

ridad de su proyecto...
Pankncsdequ)aldodehNeu-

rociencia para trabajar la metodo-

afios y no hay nada que hayamos

que incorpora distintas

dologfas activas y Mogicas

quesednimahvanguardhdela
accién educativa.

Este sistema ofrece al nifio la
oportunidad de estar en contacto
directo con las cosas, experimentar
libremente y de «aprender hacien-
dow. En este sentido, creemos que
el aprendizaje constructivo ayuda a
todos y a cada uno de nuestros
alumnos a desarrollar el potencial
humano que poseen, desde la edu-
cacién de 1a primera infancia, hasta
que abandonan nuestras aulas.

ZEs un proyecto tinico?
Si, en el centro trabajamos a tra-
Glo-

en una profunda investigacién des-
de la neurocienda, 1a psicologfa y 1a
educaddn.

Nuestro sistema surge como re-
accién hacia las formas tradiciona-
les y rigidas de ensefianza-aprendi-
zaje establecidas y se basa en ¢l res-
peto y estimulo a cada nifio, de
acuerdo con su manera particular

de aprender. Los principios pedagé-
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porque es el equipo docen-
tequlenelaboralospmphsmaxe
riales curriculares para cada etapa,
adaptindolos a cada nivel. Por dlt-
mo, es un sistema que abre el centro
a las familias y la comunidad.

Proyecto
Pedagdgico Globalizado que impli-
ca planear un proceso para alcanzar
una meta educativa y objetivos de
aprendizaje. El objetivo de cara al
préximo curso es resolver de forma

pus
falta de culdado de la naturaleza o
las carencias y distorss afectivas

En este sentido, nos embarca-
mosenunpmyeaoalquehemos
lamado “Circo del Arte”, que com-

de aspectos relacionados con
Iosvalommmmladezoda
buena educacién y que, en
caso, viene establecido por 1a legis-
lacién vigente. Pretendemos asf in-
terrelacionar el conodmiento y cul-
dado del mundo natural y de sf mis-
mo, con la integracién social y el
respeto a los demds. Trabajar por
&mbitos, dentro de un proyecto glo-

éDe qué modo han hecho frente a
la pandemia?

El equipo directivo ha revisado
el protocolo existente del curso an-
terior y ha modificado diferentes
aspectos en funcién de las nuevas

didas de actuacién frente al Co-

que indden en el cerebro infantil.
Las ventajas de trabajar en un
Proyecto globalizado se concretan
en una mayor motivacién de los
alumnos, en el desarrollo de su au-
tonomia, en el incremento de su

volverse en la vida. Facilita su capa-
cidad para buscar y seleccionar al
tiempo que promueve la creativi-
dad y adende a la diversidad.

Central. El comité Covid se reline

para valorar la si-
tuacidn y tener en cuenta la evolu-
cién Por otra parte,
continuamos aplicando el Plan de
Contingencia elaborado para esta
situacién.

www.colegiovirgendegraciaorg
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Andalucia

Cadiz

Amor de Dios

Compania de Maria

La Salle Vifa

Sales.-Manuel Lora Tamayo
Salesianos-San Ignacio
Salesianos-Maria Auxiliadora

Cérdoba
Sagrada Familia

Granada

Ave Maria Casa Madre

Centro Salesiano San Juan
Bosco

Cristo Rey

Inmaculada Nina

Juan XXIII-Cartuja

Juan XXIlI-Chana

Juan XXIlI-Zaidin

Regina Mundi
Virgen de Gracia

Jaén
Cristo Rey

Malaga

Cardenal Herrera Oria

La Asuncion

Salesianos-San Bartolomé
S.Fco.Javier La Salle-Virlecha
Santa Rosa de Lima
Santisima Trinidad

Sevilla

Altair

Salesiano Santisima Trinidad
Salesianos San Pedro

Aragon
Zaragoza

Padre Enrique de Osso
Santo Domingo de Silos
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Asturias

Sagrada Familia-El Pilar
San Eutiquio—La Salle

|. Baleares
Cide

La Salle

Madre Alberta

Sant Antoni Abat

Sant Josep Obrer

Sant Pere

Santa Magdalena Sofia
Santa Maria

Santa Moénica

. Canarias

Gran Canaria

Ntra. Sra. del Pilar
Santa Catalina

Santa Isabel de Hungria

Cantabria

Esclavas SCJ
Kotska
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Castilla-La

Mancha

Toledo
Ntra. Sra. De los Infantes

Castillay Ledn

Avila
Presentacion de Ntra. Sra.
Milagrosa Las Nieves

Burgos
Blanca de Castilla

Ledn
Virgen Blanca
La Asuncién

Valladolid

Cristo Rey

Nuestra Sefiora del Carmen
Safa-Grial

Cataluna

Barcelona

Amor de Dios

Centre d'Estudis Montseny
Escola Anna Ravell
Escola Gravi

Escola Ipse

Escola Joan Pelegri
Escola 'Esperanca
Escola Pia Sant Antoni
Escola Proa

Escola Sant Nicolau
Escola Valldaura

Escola Vedruna Gracia
FEDAC-AMILCAR
Jestiites El Clot

Jesus Maria-Sant Andreu
La presesntacio

La Salle-Congres

La Salle-Horta

La Salle-Montcada

La Salle-Barceloneta
Mare de Déu del Carme
Mare de Déu dels Angels

Mare de Déu I’Assumpcio

Natzaret

Pare Enric d'Ossé

Providencia del Corazén de
Jesus

Sagrada Familia

Sagrat Cor-Diputacio

Sant Gabriel

Santa Teresa de Lisieux

Xaloc

Girona
Bell-Lloc del Pla

C. Valenciana

Alicante
San José de Carolinas

Valencia

FESB Sagrado Corazon
Juan XXIII

La Anunciacion

La Purisima

Madre Sacramento
Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de Fatima
Ntra. Sra. de Montesién
Ntra. Sra. del Socorro
Parroquial D. José Lluch
Pureza de Maria
Sagrado Corazén

Salesianos San Antonio Abad

Salesianos San Juan Bosco
Sant Bertomeu
Sant Jaume Apostol

Extremadura

Badajoz

Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de la Asuncion
Salesianos Ramon Izquierdo

Madrid

Amorés
Asuncion Cuestablanca
Asuncion-Vallecas
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CES Santa Barbara

CEM Hipatia FUHEM

Centro Euducativo Fuenllana

Colegio Elfo-Ntra. Sra. de Fa-
tima

Enriqueta Aymer

Gamo Diana

Institucién La Salle

Institucion Profesional  Sa-
lesiana

Jesus Maria-Garcia Noblejas

Jesus Nazareno

La Inmaculada

La Salle-Sagrado Corazén

Los Tilos

Lourdes

Maria Inmaculada-Joaquin
Turina

Maria Inmaculada-Mogambo

Maria Inmaculada-Rios  Ro-
sas

Mater Amabilis

Mater Purissima

Montserrat

Ntra. Sra. de las Escuelas
Pias

Padre Piquer

Rafaela Ybarra

Sagrada Familia de Urgel

San Bernardo

San José de Begofia

San Ramon y San Antonio

Santa Ana y San Rafael

Santa Maria de los Apdstoles

Santisima Trinidad

Tajamar

Valdecas

Vedruna

Navarra

Hijas de Jesus

Pais Vasco

Alava

Presentacién de Maria
Guipuzcoa

La Asuncién-Miracruz
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Asamblea 2022

& oy
e gésece ’u“
&8 i =

Lz Junta Reactora, en su reunidn del pasado dia 4 de febrero de 2022 tomd, entre otros, &l
acuerdo de convocar la

ASAMELEA GENERAL ORDINARIA

Conforme al articulo 12 de los Estatutos de la ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA ENSENANZA (AESECE), dentro del encuentro que se celebrara los dias
6y ? de mayo de 2022. La Asaml}lea General D‘ﬂmarla anual tendra Iugar el Eﬂaﬂg_ﬂdf_mam

[ d ldS RS I:li 4] sl 1 010 -FII Ly

Enmn_dﬁ_}_ para abordar el slgma'nte
ORDEN DEL DIA

1.- Recuento de las Entidades presentes o representadas.
2.- Constitucion de Iz mesa, conforme al articulo 13 de los Estatutos.
3.- Modificaciones de la composicion de la Junta Rectora.
4.- Aprobacion, si procede, de las siguientes actas que se remitiran por correo electrdnico v se
recogeran en la Memoria anual:

= | XI Asamblea General Ordinaria: 22 de abril de 2021, online;

= Junta Rectora del 29 de octubre de 2021, Madrid vy online.

= Junta Rectora del 4 de febrero de 2022, Madrid
5.- Discusion y aprobacion, si procede, del balance de ingresos y gastos de la cuenta de
resultados de la asodadon cormespondiente al afio 2021.
6.- Discusion y aprobacion, si procede, del presupuesto de la Asodiacion para el afo 2022.
7.- Presentacion vy aprobacion, si procede, de la Memoria del afo 2021, Hechos mas
destacados del afio 2021.
B.- Informe de los asesores de la asodacion.
9.- Plan de Comunicacion de la Asocizcion: enwvio de placas a cada centro.
10.- Bases para la Convocatoria del X Premio a la Excelencia, Memorial don Laurentino Alvarez.
11.- Fin del mandato de Miguel E Salamanca Fermandsz en Ia presidencia de AESECE a peticion
de este, y de acuerdo con la Junta Rectora, conforme al Art. 36 de nuestros estatutos.
12.- Propuesta a la Asamblea General de Javier Iglesias Mohedano, para su eleccidn como nuevo
Presidente de la asociacidn, conforme al Art. 30
13.- Ruegos y praguntas.

Entrega del IX Premio a la Excelencia, a la profesora Maria Jests Ortega Jadar, del colegio Cristo
Rey de Jaen, por su trabajo "éQuieres calcular cugnto potencial fotovoltaico tiene tu centro?”,
Presentacion del trabajo por la profesora premiada.

Dedaradion final de la Asamblea.

Migusl Eugenio Salamanca Fernandsz, Presidents
Madrid, 14 de febrero de 2022

AESECE e i tnica asociaciin de hachilerstos concertados en Egpaiia; 150 eentros con 150,000 akimnos,
Mds de 60 afios comprometides oan la mejora en la ansefanza
yeclaborands con fs Administacion para impuisar la calicid,

e et PR
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6 De Mayo - Viernes

09-30 Llegada y acreditacion.
10:00 Saludo y bienvenida.
10:135 Ponencia 1: E La esfera emogonal del alumno de Bachillerato
En tiempo de pandemia.
Dna. Marta Diez Collantes.
11:30 Ponencia 2: Ei concierto en Bachillerato.
D. Femando Lopez Tapia.
12:30 Cofiee break.
12:45 Ponencia 3: Familias Tutores y Bachillerato.
Diiz. Marieta Navamo Noguera.
1400 Comida en el Hotel Santemar.
16:30 Talleres en el Colegio Esclavas S5C.J.
Taller 1: Dejemos de ser policamente cormectos y jhablemos!
Eusebi Graners y Monserrat Brau. (Click edu & Cualiteasy)
Taller 2: Estrateqgias para la Captacidn de alumnos.
Patricia Butterini. (EIM Consultores)
Taller 3: PML en el ambito educativo.
Pilar Andugar.
Taller 4: La clase invertida.
Pedro Beneit. (Edupuzzie)
17-30 Presentacion del VIl Premio a la Excelencia.
Memorial D. Laurentino Abvarez:
"Pildoras de Conocimiento”, por los profesores Frandisco Jose Maturana
Bis y Francisco Font Vallejo del colegio Sant Josep Obrer (Paima).
19:00 Recepcidn en el Palacio de la Magdalena.
21:00 Cokctel en el Casing de Santander.
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7 De Mayo - Sabado

9:30 LXIl Asamblea General de la AESECE Colegio Esclavas.
Para los acompanantes, paseo en barco por la Bahia
y visita al Cento Botin, de 9:30 a 12:30.

11:00 Coffee break.

11:30 LXIl Asamblea General de la AESECE Colegio Esclavas II.
Entrega y presentacion del IX Premio a la Excelencia.
Memorial D. Laurentino Alvarez:
“¢Quieres calcular cuanto potencial fotovoltaico tiene tu centro?”,
por la profesora Maria Jesus Ortega Jodar, del colegio Cristo Rey
(Jaen).

12:30 Cierre de la LXIl Asamblea General de la AESECE.
13:00 Eucaristia en el colegio presidida por del Senor Obispo.
14:30 Comida en el restaurante Hotel Hoyuela.

18:00 Visita guiada por Comillas.

22:00 Cena de Gala en el Hotel Santemar.
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AESECE NACIONAL
CUENTAS 2021
PRESUPUESTADO REALIZADO
INGRESOS
Cuotas socios 20.850,00 19.800,00
Ingresos editoriales 3.000,00 0,00
Intereses bancarios 0,00 0,00
SUMAN INGRESOS 23.850,00 19.800,00
GASTOS
Gastos secretaria 300,00 0,00
Administracion 100,00 120,86
Uso de locales FERE 300,00 300,00
Asesoria y secretaria 18.000,00 17.424,00
Junta Rectora 1.000,00 415,40
Atenciones y obsequios 600,00 738,48
Material oficina 100,00 0,00
Mantenimiento pagina web 500,00 484,00
Publicaciones (memoria y trabajos) 1.000,00 602,40
Gastos de locomocion 100,00 0,00
Comisiones y gastos bancarios 300,00 193,85
Gastos comunicacion 10.000,00 4.368,01
Premio logo 1.000,00 1.000,00
SUMAN GASTOS 33.300,00 25.647,00
DEFICIT -0.450,00 -3.847,00
TESORERIA

CONCEPTO A 1/1/2021 A 31/12/2021
Banco 66.270,83 60.873,83
Deudores 1.186,00 1.186,00
Proveedores -450,00
Deficit -5.847,00

SUMA 61.609,83 61.609,83
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AESECE NACIONAL
PRESUPUESTO 2022
INGRESOS
Cuotas socios 25.025,00
Intereses bancarios 0,00
SUMAN INGRESOS 25.025,00
GASTOS
Gastos secretaria 300,00
Administracion 100,00
Uso de locales FERE 300,00
Asesoria y secretaria 18.000,00
Junta Rectora 1.000,00
Material oficina 100,00
Atenciones y obsequios 800,00
Aportacion a Asamblea General 4.000,00
Otros gastos Asamblea General 2.200,00
Mantenimiento pagina web 500,00
Publicaciones (memoria y trabajos) 1.000,00
Gastos de locomocion 100,00
Comisiones y gastos bancarios 300,00
Gastos comunicacion 8.500,00
Premio excelencia 4.000,00
SUMAN GASTOS 41.200,00
DEFICIT -16.175,00
PREVISION DE TESORERIA
CONCEPTO A 1/1/2020
Banco 60.873,83
Deudores 1.186,00
Proveedores -450,00
Déficit -16.175,00
SUMA 45.434,83
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