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Emocionar para aprender

Cuando ves una pelicula, ;estas en tension?, ;jaumenta tu respi-
racion?, ;se te eriza el vello?, ;ries o lloras?... Lloré cuando ET se
despidié de su amigo humano para irse a su mundo y le dijo
“Estaré aqui mismo” mientras el nifio lloraba y ET le sefialaba la
cabeza.

Cuando ves un partido de tenis, ;animas a tu tenista?, ;gritas los
puntos?, ;cantas el himno?.. Me emocioné cuando vi a Nadal
ganar la ultima edicion del Open de Australia, convirtiéndose en
el primer tenista en ganar 21 Grand Slam superando a Federer y
a Djokovic.

Y cuando escuchas una cancion, ;mueves el pie a ritmo?,
¢bailas?, ;tarareas la cancion?, ;la cantas?... Todavia me gusta
escuchar alguna cancion de Queen, de Los Rolling Stones... Can-
ciones que me traen buenos recuerdos y me suben el animo.

¢Como nos afectan las emociones? ;Estan presentes en todo lo
que hacemos en nuestra vida? No soy un experto en teorias de la
emocion. Pero tengo claro que aquellas peliculas que me abu-
rrieron, aquellos partidos que no vi terminar o aquellas cancio-
nes de las que no me acuerdo de la letra las tengo en el olvido,
porgue no me emocionaron. Dicen que la mente es maravillosa.
Y claro que lo es. Para que un recuerdo perdure en la memoria
ha de ir asociado a una emocién. ;Somos seres racionales o
emocionales? jQué gran preguntal!

Decia Aristételes que nos emocionamos cuando vemos una
obra de teatro, porque los actores, después de muchos ensayos
y gracias a su habilidad y su talento, son capaces de generar una
conmocion real. jQué grande es Aristételes! Ensayo, habilidad y
talento: tres claves para poder emocionar. Tomemos nota.

¢ Se emocionan nuestros alumnos? ;Y los de Bachillerato? ;La
emocion es importante en el aprendizaje? ;Lo fomenta? ;Tiene
relacion con la motivacién? ;Con la autoestima? ;Con la memo-
ria? ;Con la curiosidad? ;Con la atencién?...

Hoy nos reunimos los Centros de AESECE en Granada para dar
respuesta a estas y otras grandes preguntas en la LXIll Asam-
blea Nacional: “Emocionar para aprender”.

Javier Iglesias
Presidente de AESECE

Memoria 2022
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Sobre la OCDE

El pasado mes de octubre se publicé el informe anual de la OCDE sobre el
panorama educativo, que aportaba datos demoledores sobre la situacion de
la educacién en Espana. Reproducimos aqui la reflexion que publicé nuestro

presidente, Javier Iglesias, al hilo de este informe.

En una casa, se encontraban
un recogedor y una escoba.
La escoba era tremendamen-
te altiva y siempre presumia
y se pavoneaba delante del
recogedor.

Una noche, hizo mucho vien-
to y, a la mafana siguiente,
aparecieron caidas todas las
hojas y ramas secas de los
arboles por todo el jardin.

La escoba se levantd ense-
guida y empezo a barrer, tie-
sa y orgullosa, todas las ho-
jas y ramas desparramadas
por la tierra, haciendo un
gran monton, pero al no po-
der recogerlas para echarlas
al contenedor, las dejo alli.

— ¢Quieres que te ayude? —
dijo el recogedor, ofreciendo
su ayuda a la escoba. Pero
como era muy orgullosa no
se dignd a contestarle.

Esa noche volvio el viento, y
todas las hojas volaron de
nuevo por el jardin, echando
a perder el trabajo del dia an-
terior.

La escoba se estird todo lo
que pudo delante del recoge-
dor y, otra vez, empezo a ba-
rrer todas las hojas secas
amontonandolas en la parte
mas escondida del jardin,
con la esperanza de que no
volviera a suceder lo mismo.

— ¢Necesitas ayuda? — le
dijo el recogedor, de nuevo.

Como si fuera sorda, la esco-
ba no contestod y se dirigid a
su rincén para dormir. Esa
noche, el viento azoté aun
con mas fuerza que los dias
anteriores y, hojas, ramas
secas, papeles y plasticos
volaron por todas partes, de-
jando el jardin muy sucio.

La escoba, desesperada, mi-
réo al recogedor que, esta
vez, mird hacia otro lado. Co-
menzo a barrer de nuevo ca-
bizbaja y pensativa. Cuando
hubo amontonado toda Ia
basura, pidié ayuda al reco-
gedor.

— ¢Me puedes ayudar, por
favor? Nunca voy a terminar

de limpiar el jardin sin tu ayu-
da— admitié por primera vez
con humildad.

Entre la escoba y el recogedor
echaron todas las hojas al
contenedor, que les estaba
esperando con la tapa abierta,
dejando el jardin muy limpio.
Por fin, la escoba tuvo que
admitir que, uno sin el otro, no
podria desarrollar bien su tra-
bajo, y que los dos, juntos, for-
maban un gran equipo.

Hoy es un pésimo dia para
los que nos dedicamos con
pasion a la Educacion. La Or-
ganizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Economi-
cos (OCDE) ha presentado su
informe educativo anual, en
el que Espafa es el pais de la
Union Europea con mayor
tasa de joévenes que no ha
terminado el Bachillerato o la
Formacion Profesional, con-
cretamente el 28% de los es-
pafnoles entre los 25 y los 34
anos. De tal manera que du-
plicamos la media europea
(14%). iMds de uno de cada
cuatro jovenes solo tiene la
ESO!

Jovenes entre los 18 y 24
anos que Ni estudian Ni tra-
bajan, con el 19,28% frente al
13% de media europea. jDos
de cada 10 jévenes son
'ninis'!

No sigo.. Grandes titulares,
pésimas noticias. ;Qué ha-
cen nuestros vecinos france-
ses que tienen un 12%? ;0
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Portugal, con un 17%?
¢Nuestros alumnos son peo-
res que todos los demas?
¢(Acaso lo son nuestros do-
centes? ;No tiene Alemania
inmigracion? ;Las familias
de Letonia realizan un mayor
seguimiento de sus hijos?
¢Quizas Polonia no tenga
alumnos desmotivados?

En nuestra casa, tenemos
una escoba cada cierto tiem-
po, que intenta barrer las ho-
jas -segun le parece- sin con-
tar con el recogedor. Las jun-
ta, pero no las echa a la basu-
ra. Cada cierto tiempo viene
un aire nuevo y las vuelve a
esparcir. Asi llevamos ya
desde 1980.

Los cuentos los entienden

todos los ninos. Se crean
para que entiendan las con-
ductas soberbias, los valores
como la humildad, la coope-
racion o el trabajo en equipo.
Pero, ¢(lo entendemos los
adultos?

Nuevo Gobierno, nueva Ley
Educativa. ;Puede decirme
alguien por qué se repite es-
ta férmula constantemente?
Si, por la soberbia, la poca
humildad, la escasa coope-
racion y la falta de trabajo en
equipo. Quizas en la proxima
sesioén en el Congreso de los
Diputados se podria leer la
fabula de la escobay el reco-
gedor.

¢Se puede trabajar en equipo
en algo tan importante como

la educacion de nuestros hi-
jos? Yo creo que si, iy voso-
tros qué pensais?

Vosotros, nosotros, si sois
docentes como yo, bastante
tenemos con dedicar horas y
horas y horas a adaptar la
nueva ley educativa en detri-
mento de otros quehaceres.
No tenemos tiempo para pen-
sar.

Nuestra educacion estda en
crisis. Y no es nueva, Espafia
lleva desde 2002 en los pri-
meros puestos de paises con
peores tasas.

Nuestra educacion estda en
crisis, ¢quién la desencrisara?
El desencrisador que la des-
encrise, votado sera.

Javier lglesias
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1 - Saludo y composicion de la Junta Rectora.

Se inicia la reunion en la que D. Miguel E. Salamanca, presidente de AESECE, da la
bienvenida a los asistentes, de forma presencial en su mayoria y telemafticamente en ofros
tres casos, segln se indica en la tabla superior.

Dizculpa su asistencia 0® Montsemat Lopez.

Se presenta la composicion de la Junta Rectora, en la que se produce la baja de
AESECE de D. Luis Mesa Casfilla, vocal por Granada, pasados varios anos ya tras su
jubilacion guien propone para su sustitucion a D? Pilar Secane Sanchez, de Granada, quien
ya asiztio cono invitada en la pasada Junta Rectora de noviembre.

La Junta Rectora, conforme a lo sehalado en el articulo 36 de los Estatutos, por
unanimidad decidid nombrar a Dofa Pilar Secane Sanchez, como sustituta provisional de la
vacante generada por el cese de Don Luis Meza Castilla. Dma Pilar acepta el nombramiento
y agradece la confianza depositada en ella.

D. Miguel E. Salamanca, presidente de AESECE, agradece especialmente la
presencia de D. Joan Hueso y D Anna Murillo, de Catalufia, y a D. Luis Mesa Castilla, de
Granada, el trabajo desarrollado en la Junta Rectora durante todos estos afos.

Asimismo da la bienvenida a D. Jesids Abenza, vicepresidente por Catalufia, y a D
Filar Seoane, de Granada, cuyos nombramientos se espera ratificar en Asamblea proxima
de Santander en mayo de 2022,

2 - Aprobacion, si procede, del acta anterior [20/oct/21).
Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

3 dAnforme de los asesores

D. Femando Lopez Tapia
Estado actual de los desarrollos curriculares LOMLOE.

Se ha publicado, con fecha de hoy la Orden de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, ademas del RD de Ensefianzas de Infantil. El resto estan en e Consejo de
Estado, pendientes de pasar al Consejo de Ministros para su aprobacion.

a fecha de 03-02-
2022

CEE CP 22-7-2021
CE 11-11-2021
BOE 17-11-2021

CEE CP 26-10-2021
CE 20-01-2022
BOE 02-02-2022
CEE CP 18-11-2021
Proyecto de Real Decreto por el que se establece la ordenacion y Pendiente de informe
las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria. del Consejo de
Estado

DESARROLLOS CURRICULARES LOMLOE

Real Decreto 9842021, de 16 de noviembre, por el gue se regulan
la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, [a promocion v la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional

Real Decreto 952022, de 1 de febrero, por el que e establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Cf HioCiEsans, DE PAICRaEs, 5- 20
Pagina N 2 de 10 ACTA M 20R2-12 26030 MADRID
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CEE CP 20-11-2021

Proyecto de Real Decreto por el que se establece la ordenacion y Pendiente de informe:

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. del Consejo de

Estado

CEE CP 22-12-2021

Pendiente de informe:
del Consejo de

Eztado

Proyecto de Real Decreto, por el que se establecen los aspectos

basicos del curriculo, que constituyen [as ensefanzas minimas del
bachillerato.

Por otra parte, a dia de hoy no tenemos apenas consolidacion del Curriculo, faltando
ademas el tramo autonomico y el de los centros educativos.

Se ha presentado el Plan Anual Mormativo 2022, por parte del Gobiemo, que incluye

#* Real Decreto por el que se regula la Ordenacion de la Orientacion Profesional en el
Sistema Macional de Cualificaciones y Formacion Profesional

+ Real Decreto por el gue modifica el Real Decreto 13272010, de 12 de febrero, por el
gue =e establecen los requisitos minimos de los centros gue impartan ensefianzas
del segundo ciclo de la Educacion infantil, la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria

+ Real Decreto por el gque modifica el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre,
por el gue se establecen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que
desempefien sus funciones en las etapas de Educacion infantil y de Educacion
Primaria reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+ Real Decreto por el gque modifica el Real Decreto 476/2013, de 21 de junio, por el
gue =& regulan las condiciones de cualificacion y formacion que deben poseer los
maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

* Real Decreto por el que se establecen las micro formaciones relacionadas con los
titulos de Formacion Profesional.

+ Real Decreto por el gue s modifica el Real Decreto 86072010, de 2 de julio, por el
gue =& regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros
privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria
obligatoria y de bachillerato.

Real Decreto de ordenacion de los certificados profesionales.
Real Decreto de ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo

* Real Decreto por el que se establece el procedimiento de incorporacion a las
ensefianzas reguladas por la Ley organica 22006, de 3 de mayo, de Educacion,
tras la modificada por la Ley ornganica 32020, de 29 de diciembre, de alumnado
procedente de ordenaciones anteriores.

* Real Decreto por el gque se regula la admision de alumnos en centros docentes
publicos y privados concertados en el ambito de gestion del ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, en Ceuta y Melilla

+ Real Decreto sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
ensefianzas de régimen general no universitarias.

* Real Decreto por el gque se establecen los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de competencias basicas en poblacion adulta

#* Real Decreto por el gue se regulan las evaluaciones de diagnostico y las
evaluaciones generales del sistema educativo.

Cf Hiacaesana DF Paviosas, 5 - 2=
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Otros temas pendientes relacionados con el Bachillerato: Bachillerato general
{autorizacion y concierto), titulaciones del profesorado.

Se propuso la redaccion de una modificacion provisional para la autorizacion de
impartir Bachillerato General, pendiente de respuesta y concrecion.

Se prevé que se establezca algin tipo de mecanismo de autorizacion automatica, ya
gue en caso contrario ni privados ni plblicos podrian impartir esta modalidad de Bachillerato.
Se desconoce el esquema de Titulaciones de Profesorado para determinadas asignaturas,
nuevas o modificando laz existentes.

Adaptacion a la LOMLOE del Reglamento de régimen interior de los centros.

Hay una regulacion gue entra en vigor, independientemente de que adaptemos el
RRIl o no, por la adaptacion de la LOMLOE.

Farece conveniente, de cara al proximo curso, gque demos respuesta a las
modificaciones LOMLOE y nuesiras necesidades en nuesiros RRI.

Cambios normativos que afectan al RRL

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
- Familias (Art. 4 LODE).

o Deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos 0 hijas en sus
procesos de aprendizaje o socializacion.

o Paricipar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.

- Alumnos. (Art. & LODE)
A una educacion inclusiva y de calidad.
A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.

o A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

Organos de la funcion directiva.
- Director (art. 54 LODE)
o Requisitcs de nombramiento (Art. 59 LODE), “sera nombrado por el titular, de
entre el profesorado del centro con un afio de permanencia en el mismo o fres de
docencia en ofro centro docente de la misma entidad titular, previo informe del
Consejo Escolar del centro, que sera adoptado por mayoria de sus miembros.
o Competencias (Art. 54 LODE). 2. Las facultades del director o directora seran:
= Ejercer la jefatura del personal docente.
= Convocar y presidir los actos académicos vy las reuniones de todos los
drganos colegiados del centro.

= Imponer las medidas comectoras que comespondan a los alumnos y alumnas
en cumplimiento de la nomativa vigente, sin perjuicic de las competencias
atribuidas al consejo escolar

= Cuantas ofras facultades le atibuyan las nomas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Cf HaCogsans, DE Pavvioeass, 5-2¢
Pagina N° 4 de 10 ACTA M 2022-13 26030 MADRID
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o Composicion (Art. 56 LODE).

= Un representante del Ayuntamiento en cuyo fémino municipal se halle
radicado el ceniro, en las condiciones que dispongan las Administraciones
educativas.

= En la composicion del Consejo Escolar se debera promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

= Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara uma
persona que impulse medidas educafivas que fomenten la igualdad real v
efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género,
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

o Competencias (Art. 57).

= |mpulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad.

= Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion
de laz medidazs comectoras, velando por gue se atengan a la nomativa
vigente. Cuando las medidag disciplinariaz adoptadas por el director o
directora comespondan a conductas del alumnado que perjudiguen
gravemente la convivencia del centro, &l Consejo Escolar, a instancia de
madres, padres o tutores, podra valorar la situacion y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

= Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad de trato y la no discriminacion, la igualdad de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género v la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

= La extincion de la relacion laboral de profesores o profesoras de los centros
concertados deberd ser comunicada al Consejo Escolar del centro para que,
&N sU caso, puedan establecerse los procesos de conciliacion necesarios.

Documenios:

La LOMLOE nos limita autonomia en casos de protocolos de acoso, prevencion, etc.
de alumnosz, y esta legizlacion se aplicardan a todos los centros.

Las fitularidades estableceran el RRI Marco y cada centro debe adaptar su
Reglamento de Régimen Interior de centro, basado en el RRI marco, a sus circunstancias.

Se recomienda gue esté en funcionamiento para el curso 22-23.

. HACIEHDA, DE Paviosss, 5-2
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Coordinador de bienestar y proteccion.
- El Articulo 124-5 lo menciona ¥ en el Art. 35 de Ley anterior se regula esta figura,
que actuara bajo la supervision del Titular en nuestro caso:
o La administracion determinara los requisitos, competencias y funciones
del coordinador. Obligatoric desde diciembre 2021, aungue ninguna
CCAA ha regulado mormativamente, con acuerdo de que se inicie su
funcionamiento ¥ serd obligatorio a principios de 22-23, aungue no
hayamos modificado nuesiro RRIL
o Se desconoce si habra complemento refributivo por ello.

Ley de presupuestos generales del Estado para 2022,
- Incremento del 2% en todas las partidas, con una notable pérdida de poder
adquisitivo respecto del aumento del IPC, con efectos de enero 2022
- Establece modulos minimos. En el caso de que el modulo de una CCAA sea
superior a estos minimos, podria permitirse no aumentar este 2%.

Tablas 2022 del Convenio colectivo de la ensenanza concertada.

- Acuerdo de fecha 26-01-2022 de revision salaral, con incremento del 2% de
todos los salaros, complementos y pluses tanto para niveles educativos
concertados como no concertados, y tanto en el personal docente como en el
PAS.

= En el caso del PAS ha de ser efectivo desde enero 2022, incluso =i no se
incrementa la pariida de otros gastos.

- Loz atrasos se han de abonar antes de tres meses de su publicacion en BOE,
previsiblemente antes del 31 de marzo de 2022.

= En loz subgrupes profesionales con salario base inferior a 1000€, 32 ha fijado un
salario de 975€/mes para 2022,

= Se incorporan tablas salarales de 1* y 2* de ESO sin concierfo.

En las Pruebas de Acceso a la Universidad 2021122
- Se contempla la posibilidad de modificar su realizacion en funcion de la situacion
pandemica.
- Las pruebas deberan finalizar antes del dia 17 de junio de 2022. Los resultados
provisionales de las pruebas seran publicados antes del 30 de junio de 2022.
- Las pruebas comespondientes a la convocatoria extraordinaria deberan finalizar:

a) Antes del dia 15 de julio de 2022 en el caso de que la Administracion
educativa competente determine celebrar la convocatona extracrdinaria
en el mes de julic. En este caso, los resultados provisionales de las
pruebas deberan ser publicados antes del 22 de julio de 2022.

b} Antes del dia 16 de septiembre de 2022 en el caso de que la
Administracion educativa competente determine celebrar la convocatoria
extraordinaria en el mes de sepliembre. En este caso, kos resultados
provisionales deberan ser publicados antes del 22 de septiembre de 2022,

Cf HACIEMDA DE Pavieass, 5-2
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Intervienen D. Javier Molina yv 0. Daniel Encinas, consultando o exponiendo
inquietudes en temas de admision de alumnado, nos indican que en Casfilla Ledn, fras
reunion con & Departamento de Educacion, han adelantado que la admision tiene una
prevision de ratios que depende del tipo de centro, plblico o concertado.

D. Emilio Diaz, Secretario Técnico, comenta que ayer se aprobd en Madrid una Ley,
denominada Ley Maestra de Libertad, que no modifica contenidos fundamentales, siendo
una pequefia declaracion de intenciones en la gque se apunta un posible copago o chegue
escolar en grado superior de FP en educacion concertada.

Da la impresion de ser similar al procedimiento de eliminacion de concierto a los 11
colegios que lo recuperaron fras las demandas efectuadas. Incluye cosas interesantes como
atender la demanda social, aungque mas parece una propuesta de tipo publicitario.

D. Jeslis Abenza, vicepresidente, comenta la situacion preocupante de Cataluna
respecto de la disminucion de ratios entre 20 a 22 alumnos.

Indica D. Emilio Diaz la relevancia de lo que va a suponer en un futuro para los centros,
con la disminucion de un 20% en ratios de alumnos, tanto & nivel econdmico como social_

Interviene D. Miguel Salamanca, presidente de AESECE, resaltando el riesgo de la
insuficiencia econdmica y las consecuencias reales de estas medidas para la concertada a
medio plazo.

Pregunta D. Andrés de la Cal, vocal de AESECE, acerca de la informacion real que
puedan tener las familias de estas acciones de la Generalitat. Tras varias intervenciones se
comparte el criterio de que en los colegios no se percibe el apoyo de las familiag, nide la
propia plantilla del colegio.

Interviene 0P NP Jesls de la Hormaza, vocal de AESECE, reforzando esta idea donde
se vende mucho a nuestras familias la mejora de la calidad al haber menos alumnos, esto
se traduce en que los centros se descapitalizan cada vez mas.

Finalmente, todas estas medidas conducen a la creacion de nuevas plaras pablicas en
detrimento de la concertada.

D. Jose NP Santos, vocal de AESECE, de Andalucia, indica que, en caso de centros
pequenos, esa reduccion de rafio supone la NO desaparicion de muchos colegios mas
modestos en ndmero de alumnos.

Apunta D. Femando Loper Tapia, asesor de AESECE, que no parece razonable
OpOnerse a esas reducciones de ratio, v que la batalla se ha de plantear en la adaptacion a
la realidad de la financiacion de los colegios, tras los repetidos informes gue van saliendo a
la luz que lo ratifican.

4 - Solicitudes de entrevizta al Minizsterio de Educacion.
Mo 22 ha obtenido respuesta.

5 - Plan de comunicacion de la asociacion: memoria, placas.
D* Atana TomesQuevedo, responsable del Plan de Comunicacion de AESECE,
interviene para comentar las acciones realizadas desde la pasada Junta Rectora:
- Modificacion de la pagina web de AESECE
- Confeccion de la Memoria para entregar a la Asamblea de Santander.

Cf HCIEHIDN, DF PavCRaES, 5 -2
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=  Solicitud de las placas de metacrilato para situar en la fachada de los colegios, |
gue indigue junto al logotipo de AESECE, Bachillerato Concertado

= Se acuerda que el texto ‘Bachillerato Concertado’ sea en castellano y en segin
qué casos en ambas lenguas cooficiales de las comunidades. Se consultara a los
colegios en los casos que pueda haber dudas.

- Se dara difusion a la Asamblea de Santander, para que sea presencial, haciendo
hincapié en retomar esa presencialidad.

6 - Asamblea anual ordinaria: 6 y 7 de mayo, Santander.

C? NP Luz de la Homnaza, vocal de AESECE v organizadora de la Asamblea de
Santander, presenta el contenido de la proxima L1 Asamblea e informa a la Junta de las
miejores opciones para viajar a Santander desde Madrid.

Fresenta el programa, ponencias, lema y horarios de desamollo previstos para los dias 6
de mayo, viernes y T de mayo, sabado, con:
= Tres ponencias por la manana

* |La eszsfera emodcional del alumno de Bachillerato en tiempo de pandemia.

# El concierto en Bachillerato, v

* Familias Tutores v Bachillerato.
= Cuatro talleres por la tarde ...

*  Dejemos de ser politicaments comrectos y jhablemos!

* Estrategias para la Captacion de alumnos.
# PHL en el ambito educativo, v
#* |La clase invertida.

- La impresion de programa sera limitada, dnicamente para la carpeta de asambleista

- Para dar cabida a la presentacion de los dos frabajos del Premio a la Excelencia, con
caracter excepcional s propone la asistencia a un solo taller por centro, gue permitira
entregar &l 1l premio el viemes por la tarde v la presentacion del IX Premio sera en la

Azamblea Estatutaria del sabado.

- La inscripcion estara disponible el 15 de febrero de 2022, en dos plazos, hasta e 20 de
marzg, con descuento de 5 eurcs noche v posteriormente hasta el 1 de abril.

7 - Cuentas 2021 y presupuesto 2022 de la asociacion.

D. Juan Carlos Gutierrez, tesorero de AESECE presenta las previsiones de ingresos y
gastos del ejercicio.
Tras la explicacion comespondiente se acuerda por unanimidad de la Junta Rectora:
- Eliminar la prevision de 3000 euros de ingresos previstos de editoriales, ya que
no son factibles actualments
- Reducir las aportaciones a Asambleas al estado anterior, quedando en 4000
euros de ayuda a la Azamblea General
-  Prever para Comunicacion y las placas de los colegios un gasto aproximado de
4500 euros

Cf Hauomesans, o Pacviceass, 5- 2=
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8 - IX Premio a la Excelencia, fallo del jurado.

D. Luis Mesa, vocal de AESECE por Granada y responsable de la convocatoria de
los Premios a la Excelencia, comenta el desamollo de la sesion que &l jurado del premio
mantuvo ayer, con las valoraciones, explicacion y detalles que condujeron a la concesion del
I Premio a la Excelencia en Bachillerato de AESECE al colegio Cristo Rey de Jaén por el
trabajo presentado 2 Quieres calcuwlar cuanito potencial fotovoltaico tiene tu centro?

D. Miguel Salamanca, presidente, presenta en pantalla el Acta de Concesion del IX
Premioc.

D. Luis Mesa recuerda los inicios del Premio y su recomido en estos anos.

Mos comenta D. José NP Santos, vocal por Sevilla, gue el ganador del primer Premio a la
Excelencia que tuvimos, D. Jesis Matos, de Cadiz, fallecio tristemente hace pocos dias.

Acordamos incluir en la memoria de AESECE una resefia y remitir un mensaje a su familia
&n nombre de la Asociacion.

9 - Criterios para que la asociacion exprese su reconocimiento en los finales de etapa.

D. Miguel Salamanca, presidente, propone regularizar un sistema de agradecimiento al
trabajo de las personas que han paricipado en nuestra Junta Rectora, en forma de
Certificacion, Reconocimiento y Homenaje.

Se propone hacerio mediante:

Certificacion: de forma habitual, con carta de agradecimiento.

Reconocimiento:  tras 8 afos de pertenencia, con una placa o elemento de
representacion.

Homenaje: por contribucion extraordinaria a la Asociacion, que

ademas incluye los gastos derivados de la asistencia a la
Asamblea General para dos personas ¥y un homenaje en la
cena de gala.

Se vota v se aprueba por unanimidad de la Junta Rectora.

D* M Luz de la Hormaza propone que se haga un reconocimiento, con caracter
retroactivo, a los anteriores presidentes de la asociacion. Se aprueba también por
unanimidad de los asistentes.

D. Miguel Salamanca, Presidente, propone gue AESECE homenajee en la proxima
Asamblea de Santander, los dias 6 y 7 de mayo, a D. Luis Mesa, D. Joan Hueso y 0° Anna
Murillo.
= A D. Luiz Mesa por los mas de 20 afos en la Junta Rectora , su contribucion al impulso

del Premic a la Excelencia, por mantenero y promocionarlo durante todas sus

conwocatorias, junto a todas las tareas que =e le han reguerido y otras resultado de su
propia iniciativa.

# A D? Anna Murillo por su contribucion e impulso del Premio a la Excelencia, por haber
colaborado como jurado del premio todos estos afios, y por sus aportaciones a la Junta
Rectora.

= A D. Joan Hueso por ejercer durante los (timos 8 afos la presidencia de AESECE en
Catalufia, como vicepresidente de la Junta Rectora, favoreciendo enormemente la

Cf HACIENDA DE PaovoesEs, 5-2
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1= Saludo del presidente.

Javier iglesios, presidents, saluda a los miembros de la Junta Rectora dando la
blervenida a los nuevos componentes que s Incorporan presencialrmente.

Excusan su asistencla José M Santos y Miguel Salamanca

Ana Cornejo y Emilio Doz nos acompanan Cnline

2= Aprobacién, si procede, del acta anterior
Se proyecta ol acta anterlor vy, tras su lectura, se aprueba por unanimidod de los

asistantas.

3 - Asamblea anual erdinario: Granada.

Se presentan cartel, pdging web, cusstionario, etc. de la XM Asamblea de Granoda,
basado an las emociones y colores que transmite Granada, identificando colores y texturas
asociodos a cada sensacitn Ermocionar para aprender, wabsite sa puada consultar an

https:/ [site e.com/colegl i 2023-oesece-granada

Se precisa ol programa por parte de Pllar Secans, con axplicacitn de talleres y ponentes,
incluyendo los ajustes de horarlo pertinentas para el desarrollo de la Asarmbleo.

E plazo para las Inscripciones va desde al 13-02-2023 hasta o 30-03-2023, en prevision
del incrameanto de precios observado an aste afo. En coto de ratraso de inscripclones al
costa, ya Indicado ean la wab-inscripcion, se incrementaria.

For su parte, Javier iglesios remitird escrito como presidente de AESECE a los centros
asociodos, en breve, invitando a la Asamblea a todos nuestros colagios.

La Junta Rectora agrodece o las personas que hon participodo e anorme trabajo
raalizado.

S& acuerda, como se acordd en anterior Junta, homenajear a los miermbros de la Junta
Rectora, que han cesado en sus cargos, con mds de 8 afios de perensncia, en las
personas de Mariano Garcia, Miguel Salarmanca, Sebastidn Villalobos y Andrés de la Cal

En el caoso de M Luz de la Hormaza, tras 4 afos de pertenancia a la Junta Rectora, se le
entregand una carta de ogradecimiento.

i} = Plan de comunicacion de la asociacidn.

Atana nos comenta el estado de la Mermoria, casl terminoda. Al finalizar esta terea se
ratomard la distribucidn de los folletos confecclonados con datos de los centros de cada
provincla, que permita animar la convivencia entre nuestros centros. 58 soliciia ayuda a los
wocdlas con langua autondrmica propla para la redocclon de los folletos que lo precisen.

Se nos indica también que la practica totalidod de coleglos ha respondido a las
encuestas remitidas y ya disponemos de daotos octualizodos, que se Incluindn en la
marmorio

§ - Presentacién "Premio al mérito escolar™

G Hacusion oe Pavoss, 5- 2
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En particular establece que formard parte de dicho consejo “Un representonte def
Ayuntomiento en cuyo tErmino municipal se hafle rogicaodo &f centro, en los condiciones que
dispongan las Administrociones educativas”.

Por lo sefalodo, la incorporacidn del representante del Ayuntarmbento se estd
produciendo de forma desigual, segdn la regulaclidon propia de coda Comunidad
Autdnome.

EBAU LOWILOE.

El 27-7-2022 &l Minlsterio de Bducacldon y Formocldn Profesional hizo pdblico un
documento “Fropuesta. Nuevoe modelo de pruebos de acceso o lo Universidad y su
implantacién gradual™

Finalments, la EBAU LOMLOE no se aplicard conforme al calendario de la LOMLOE, sino que
g8 pospondrd de forma que los alumnos que en este curso siguen 1° de Bochillerato
LOMLOE hardn la EEAU en términos LOE.

Sigue pandienta de aprobocidn el proyectos que conllevaria la obligacion de cotizar a la
Sequridad Soclal por los alumnos en practicas no retribuldas. Al respacto, sa astablece una
bonificacién del 95% de la cuota

La obligocién de cotizar cormasponde a la empresa que acoge al alumno an practicas,
salvo acuerdo en contrario en el convenio entre el centro de estudios v la empresa en la
que se realiza la practica (que puede ser un centro docents). Slendo esta la
recormendacion de a todos los cantros asoclodos.

Plon anual normativo de o Administrocion General del Estodo 2023.
Ninguna propuasta relaclonada con los centros concertados de Bachillerato.

8 -Estado de cuentas de la Asociacion.

Juan Carlos nos muestra los cuentas de la Asoclacion, favorables, sobre todo por o
gestitn  econdmica de la Asamblea de Santander, a quien expresamos nuestro
agradecimiento, qua ha permitide ahomrar 4600 euros.

MNos expone que las cuotas de asociados son de 143 colegios ¥ 175 euros, pero que en
realidad hay 9 colegios gue no han abonado la cuota y no muestran voluntad de pago, o
pesar de que responden a los cormeos remitidos por Atana Torres-Quevedo solicitando
datos estadisticos.

Realrmente, a fecha de esta reunidn, 134 centros han formalizado el pago de cuctas. Ha
habido 4 bajas.

Se detalla el importe de Gastos e Ingresos dael 2022 y =8 muestra el presupuesto, ajustodo
ya en cuanto a ingresos de soclos, para 2023

Resultados 2022

G Hacwsioa og Pavoss, 5- 2
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TESORERIA PREVISION
Afio 2022 alnf2oz2
Banco 60.873,83
Deudores 1.186,00
Proveedores 450,00
Deéficit -16.175,00
SUMA 45.434,83
Presupuesto 2023
Ingresos
Cuotas socios
Ingresos editoriales alumno excelente
Intereses bancarios

SURMAM INGRESOS

ACTA M. 202214

03,002/2003

RESULTADD

a Iz 2022
40.872.42
10.563,00

-10.074,41

23.450,00
1500,00
0,00

Pégina N2 6 de B ACTA ML« 2023-18
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COLABORADORAS DE LA EHEERAMTA 03,00 /2023

Presupuesto 2023
Gastos

Gastos secretaria 300,00
Administracién 100,00
Uso de locales FERE 300,00
Asesoria y secretaria 18.000,00
Junta Rectora 1.000,00
Material oficina 100,00
Atenciones y obsequios 800,00
Aportacion a Asamblea General 4.000,00
Otros gastos Asamblea General 1.000,00
Mantenimiento pagina web 550,00
Publicaciones (memeoria y trabajos) 1.000,00
Gastos de locomocién 100,00
Comisiones y gastos bancarios 500,00
Castos comunicacion 450,00
Premnio excelencia profescr 3.000,00
Premio alumno excelente 1.500,00
SUMAN GASTOS 37.000,00

Diéficit -12.050,00

Se aprusban balances y presupuasto por unanimidod de los miembros de la Junta

8 =X premio a la excelencia, falle del jurado.

Sa han presantado 4 trabajos, cuyo detalle y contenido se indica a la Junta

En la tarde de ayer, el jurado que evalia los trabajos acordd otorgar &l premio al trabajo
Museo Virtual de la Mujer, del Colegio Sogrado Corazdn de Mislata, Valencia, a trawvés de su
profesor Victor Manwel Martinez-Atlenza de Dios.

Se proyecta la noticia del trabajo ganador, a qulen el presidente comunicard al falle del
jurado y pedird la documentacidn pertinente, para concretar su asistencia a la Asamblea
de Granada y confeccion de libro del premio.

Dado que el contacto da la persona responsable de la Editorial Anaya, quien patrocina la
imprasion de nuestro libro de trabajo premiado, lo era a través de la parsona de Luls Masa,
nuastro presidents, Javier iglesias, gestionard directameanta con la Editorial para parpatuar
su patrocinio y ayuda an la iImpresion de los ejamplares del libro.

Hablendo observado que los costes de alojomiento de los miembros del jurado del
premio que sa han de desplazar a Madrid an la tarde de jusves, previa a la Junta Rectora,
ga han multiplicado por dos, acordamos modificar, si es posible, la forma en que se otorga

Cf Hacumoa pg Pavosss, 5- 2=
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En la Asamblea de Granada, dos personas se despediran de la Junta Rectora tras
anos de servicio y trabajo por la Asociacion: Maria Luz de la Hormaza Garcia y
Sebastian Villalobos Zaragoza. Desde estas paginas queremos agradecerles su
servicio a AESECE y desearles lo mejor en esta nueva etapa que comienzan.

Gracias, M?@ Luz

Trabajadora, busca-
dora, inquieta, entu-
siasta y apasionada
de la educacion... Asi
recordamos a M?
Luz de la Hormaza
Garcia, Esclava del
Sagrado Corazén de
Jesus y miembro de
la Junta Rectora de
AESECE durante los
seis ultimos afos.

M2 Luz empezd su
andadura en el mun-

do de la educacién

en un barrio obrero,

en Potasas
(Navarra). QOirle rela-

tar esta experiencia

en primera persona,

vivida entre risas y
alguna que otra difi-

cultad, ayuda a en-
tender una opcidén que pos-
teriormente se convertira en
pasion: la educacién de la
adolescencia. Poco a poco
va haciendo suya la intuicion
educadora de Santa Rafaela
M2 y su hermana Pilar, co-
fundadoras de las Esclavas,
una intuiciéon que combina
“ternura y firmeza” y se plas-
ma en la Pedagogia del Co-
razén. No era raro encontrar
a M? Luz sentada en una
mesa redonda rodeada de
adolescentes compartiendo,
aunque no fueran muy cons-
cientes, sus preocupaciones,
alegrias, miedos, suefios..
sabiendo que siempre en-
contraban una palabra o un
gesto de acogida.

Tras una larga andadura en
los colegios de la Congrega-
cién, un nuevo reto se aso-

maba en el horizonte: impar-
tir clases de Religion en un
Instituto publico de Vallado-
lid. Fue un tiempo de bus-
queda de recursos y meto-
dologias para responder a
cada una de las situaciones
que se iba encontrando y
seguir acompanando desde
la Pedagogia del Corazon.

Esa experiencia educadora
la ha ido acompafando en
cada una de las responsabi-
lidades que ha tenido a lo
largo de su vida; desde su
misiéon de formadora, ayu-
dando a las nuevas genera-
ciones a descubrir que cada
Esclava es educadora alli
donde esté; como encarga-
da de Pastoral, acompanan-
do a la comunidad educati-
va para descubrir juntos el
papel de cada uno en la mi-

40

sion compartida, como
Titular de los Centros y
Provincial, alentando y ani-
mando toda la vida esco-
lar y como Directora Gene-
ral de la Fundacién Educa-
tiva ACI, obra apostélica
de las Esclavas en Espafia
que alberga 15 colegios,
abriendo caminos de futu-
ro.

Y precisamente, siendo
Directora General de la
Fundacion llegd a AESE-
CE, representando al cole-
gio de Esclavas que la
Fundacion tiene en San-
tander. Han sido afios de
busqueda, de ayuda mu-
tua, de aprendizajes y de
compartir incertidumbres
en medio de una pande-
mia que puso de manifies-
to la necesidad de reinventar-
nos y dar lo mejor de noso-
tros mismos, sobre todo, en
el acompafiamiento de nues-
tros alumnos.

Agradecemos a M? Luz sus
anos de entrega y entusias-
mo que tuvo como colofén
nuestra Asamblea en Santan-
der.

iGracias, M2 Luz! Ha sido un
placer compartir estos anos
contigo. Estamos seguros de
que alla donde la vida te lle-
ve, seguiras dando lo mejor
de ti y acompafando la vida
de los colegios con el mismo
entusiasmo que hemos teni-
do la suerte de compartir.

Inmaculada Romero
Vocal en la Junta Rectora
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Gracias, Sebastian

El colegio de Nuestra Sefiora
de los Infantes, en Toledo,
es, sin ningun género de du-
das, el principal y mas longe-
vo de todos los centro edu-
cativos de la ciudad. Si bajo
la direccion de D. Luis Garcia
-Hinojosa se  produjeron
unos cambios importantes
en la vieja institucion para
modernizarla, sin duda ha
sido obra de D. Sebastian
Villalobos Zaragoza consoli-
dar y hacer crecer el Colegio
de Infantes durante los 38
afnos en los que ha sido su
vicerrector convirtiéndolo en
lo que es hoy.

D. Sebastian Villalobos nacié
el octavo de nueve herma-
nos en Villacafas, localidad
reconocida por la laboriosi-
dad y la religiosidad de sus
gentes, en La Mancha tole-
dana, el 11 de abril de 1947,
hijo de Sebastian y de Atila-
na. Criado en el ambiente de
una familia de recias convic-
ciones catolicas —su herma-
na sor Teresa Villalobos pro-
feso en las Hijas de la Cari-
dad-, empieza sus estudios
en el seminario de Toledo
con 11 afnos, culminando alli
los estudios de Filosofia y de
Teologia, y recibiendo las
Sagradas Ordenes del pres-
biterado de manos del en-
tonces Arzobispo de Toledo
Cardenal D. Vicente Enrique
y Tarancon el 29 de junio de
1971, en la toledana iglesia
de San Juan de los Reyes.

En 1984 el Cardenal Marcelo
Gonzalez Martin decide in-
corporarle al Claustro de
Profesores del Colegio Infan-
tes, donde se convertiria en
el nuevo vicerrector del Co-
legio Nuestra Sefiora de los
Infantes, en sustitucion del
antes mencionado D. Luis
Garcia-Hinojosa. Y ahi co-
mienzan los 38 afios en los
que, siendo director, y ha-

biendo recibido un centro
con 25 unidades concerta-
das, va dirigiendo su adap-
tacion a las diferentes refor-
mas educativas de la LODE
(1985), la LOGSE (1990), la
LOPEG (1995), la efimera
LOCE (2002), la LOE (2006),
la LOMCE (2013) y la actual
LOMLOE (2020), consiguien-
do, entre todas estas turbu-
lencias legislativas, consoli-
dar para el Colegio el con-
cierto de tres lineas de Edu-
caciéon Infantil, que se pro-
longan y mantienen en toda
la Educacion Primaria y en
la Educacion Secundaria
Obligatoria, y se convierten
en seis lineas para el Bachi-
llerato, formando un total de
52 unidades concertadas y
mas de 1.600 alumnos entre
todas las etapas.

Durante su etapa de gestion,
el Colegio de Infantes, no
solo ha seguido cumpliendo
sus fines fundacionales, con
los Seises y el acolitado sir-
viendo en la liturgia en la
Catedral Primada, sino que,
ademas, ha ampliado sus
instalaciones con la cons-
truccion del edificio de Edu-
cacion Primaria (1990), del
pabellén deportivo cubierto
(1994) y del salén de actos-
auditorio  “Jesis  Horni-
llos” (2011), ha celebrado la
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conmemoracion de los 450
afios de existencia con una
magna exposicion celebrada
en la Catedral Primada
(2007), y ha recibido la Meda-
lla de Oro de la Ciudad de To-
ledo (2005) y la Placa al méri-
to regional de Castilla La
Mancha (2007) entre otras
numerosa distinciones.

D. Sebastian Villalobos ha
estado vinculado a la gestion
de los centros educativos re-
ligiosos a través de Educa-
cion y Gestion en Toledo, v,
desde la fusién con FERE, re-
sultaria elegido presidente de
Escuelas Catdlicas en Casti-
lla la Mancha entre 2004 y
2008.

Ademas, como el Colegio de
Infantes tiene concertada la
etapa de Bachillerato desde
que fue constituida como
“seccion filial de instituto”, la
participacién de D. Sebastian
ha sido también muy impor-
tante en AESECE, en la que
ha sido presidente nacional
durante dos mandatos, des-
de 2009 a 2017.

Por tal dedicacién a la educa-
cion en Toledo, fue galardo-
nado con el Premio de Edu-
cacion de Castilla La Man-
cha, en el afio 2010, por sus
25 afos como profesor y di-
rector del Colegio de Infan-
tes.

El 16 de mayo de 2022, el Ar-
zobispo de Toledo, Mons.
Francisco Cerro  Chaves,
nombraba a D. Sebastian Vi-
llalobos Candnigo Mozarabe
de la S.I.C.P. de Toledo, con
el cargo de Consiliario de la
Esclavitud de Nuestra Sefnora
del Sagrario, patrona de Tole-
do, y el encargo especial de
atender la pastoral en el tem-
plo primado, tomando pose-
sion de su canonjia el 7 de
julio de 2022.

Eugenio Guerra
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Reproducimos la noticia publicada en el Diario de Avila

Una alumna del centro Milagrosa-Las Nieves
obtiene en la EBAU la nota mas alta de Avila

Con un 9,90, Ana Jiménez, alumna del colegio Milagrosa
Las Nieves, de Avila se ha convertido en la nota de EBAU
mas alta de la provincia y la segunda de la region. Su sue-
no: estudiar Matematicas para ser profesora en su colegio.

Ha rozado el diez, pero no le
preocupa mucho haberse
quedado a una décima. Por-
que con un 9,90, una nota
solo apta para unos pocos,
Ana Jiménez, alumna del co-
legio Milagrosa Las Nieves,
se ha convertido en la estu-
diante de la provincia con la
nota mas alta de la EBAU. Y
la segunda de Castilla y
Ledn, solo superada por un
salmantino que llegé al 9,95.
Hablamos con Ana a las
puertas del que ha sido su
colegio durante tantos afios
y al que suefia con regresar
convertida en profesora.
Porque Ana quiere estudiar
Matematicas para ser maes-
tra de esta asignatura. Y si
pudiera ser en su 'cole', me-
jor. Lo tiene clarisimo.

¢Y por qué?, le preguntamos
cuando nos conflesa sus
suenos. «A lo largo de mi vi-
da ha sido una de las asigna-
turas que mas me ha gusta-
do», comienza a explicar, «y
por la forma de darla de al-
gunos profesores he visto
que quiero ser como ellos».
Profesores que le han impar-
tido clase desde Educacion
Infantil al Bachillerato y de
los que ha aprendido distin-
tas formas de ensefar. To-
das excelentes, dice. «Me
han inspirado», dice sobre
unos docentes que a buen
seguro estaran muy orgullo-
sos de su alumna cuando
lean estas lineas. «Ver que
se puede ser profesor de
tantas formas distintas es

algo que me ha inspirado pa-
ra querer ser profesora», pro-
fundiza Ana aun mas en sus
deseos.

Tiene claro también donde va
a cursar la carrera: en la Uni-
versidad Complutense de
Madrid. «Una profesora me
comentd que para estudiar
Matematicas las mejores fa-
cultades eran las de Madrid»,
explica. Ademas, esta «cerca
de casa», menciona otro de
los puntos a favor de la Com-
plutense, un campus en el
que le han dicho que va a en-
contrar muy buen ambiente y
que tiene muchas activida-
des. «<Es que a mi me gusta
mucho moverme», nos des-
cubre Ana, que nos habla
también de como se preparé
para los examenes de la
EBAU.

«Pues la verdad es que no
fue una preparacion muy exi-
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gente», reconoce. Cuenta que
contaba con el handicap de
tener que presentarse a la
asignatura de Fisica, que no
habia cursado durante el afio.
Y eso le llevé buena parte de
su tiempo de estudio. Por
eso, asegura, «descuidé» al-
go las demas. Un descuido
que sin duda querrian otros
muchos alumnos, sobre todo
cuando se sabe que, por
ejemplo, sac6 un 10 en Len-
guay un 9,70 en Historia.
Para ella, el estudio durante
el curso y la exigencia de sus
profesores, estan también
detras de unas notas que
ahora le abriran la primera de
las puertas que ella sonaba
con abrir. La segunda sera la
del Milagrosa Las Nieves, pe-
ro convertida en profesora.
«Yo ya les he dicho que si
puedo estar aqui a los 23
afios dando clase, mejor que
mejor», se refiere a los profe-
sores que ahora deja atras y
que espera tener como com-
pafieros en un futuro. Porque,
cuenta, siempre se ha senti-
do muy cuidada en la comu-
nidad del colegio. «Cuando
he tenido un problema, siem-
pre han estado ahi para cui-
darme. Y eso te hace querer
ser parte de esto», asegura
con una madurez que sor-
prende dada su edad.

Ahora se le presenta un ve-
rano lleno de planes. Con un
Camino de Santiago de por
medio y con mucho tiempo
para leer y escribir.
iEnhorabuena, Ana!
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El musical del Bell-lloc:
un gran proyecto creativo

iBoom! Una explosién de rit-
mo y color estall6 en Girona
el pasado mes de mayo.
Boom! Unas vacaciones idea-
les: asi se titula el quinto mu-
sical preparado por los
alumnos y profesores de Bell
-lloc. En esta ocasién, una
comedia frenética ambienta-
da en un hotel muy especial,
con un ascensor capaz de
viajar a en el tiempo y de
trasladar al publico a los
afnos 80, con su moda de co-
lores llamativos y canciones
pegadizas que hicieron trepi-
dar en sus asientos a gran-
des y pequefios. El 13 de
mayo, hasta cuatro pases de
la representacion, que hicie-
ron gozar y reir a todos los
asistentes.

El Musical de Bell-lloc es un

gran proyecto transversal e
interdisciplinario que reune
a docentes y alumnos de
diferentes ambitos y cursos.
Representa un esfuerzo co-
lectivo de aprendizaje com-
partido orientado a construir
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El pasado mes de mayo el centro Bell-lloc de Girona celebré6 Boom!
Unas vacaciones ideales, su quinto musical, preparado por todos los
alumnos y profesores del centro.

una produccion teatral musi-
cal practicamente desde ce-
ro, que se presenta a final de
curso en toda la comunidad
escolar como celebracion de
fin de curso.

El primer Musical de Bell-lloc
se celebr6 en conmemora-
cion de los 50 anos de fun-
cionamiento del colegio. Con-
cebido como una gran fiesta
de fin de curso, se convirtié
en la culminacién en forma
de gran espectaculo de todo
un trabajo que se habia ido
preparando desde septiem-
bre con entusiasmo por parte
de los alumnos y profesores
implicados. Su éxito marco el
punto de partida para que
desde entonces se instaura-
se como tradicion para la
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clausura del curso escolar.

Con los musicales, cada afo
se han realizado diferentes
valores y aspectos que se
incluyen dentro del marco del
programa de B!Caracter, co-
mo la amistad, la solidaridad,

el autocontrol, la inteligencia
emocional, el valor del es-
fuerzo, el trabajo en equipo,
la valentia, el optimismo, la
generosidad... Todos los mu-
sicales son el resultado del
trabajo y dedicacioén de todo
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el equipo humano que for-
man todos los miembros de
la escuela, personal docente
y no docente y alumnos. Es
un gran proyecto global e in-
tegrador que ayuda a desa-
rrollar en nuestros alumnos
sus sensibilidades y habilida-
des artisticas y todo su po-
tencial expresivo, al mismo
tiempo que motiva la coope-
racion entre chicos de dife-
rentes edades.

El proyecto se inicia siempre
con la tarea del equipo que
crea una historia, busca las
canciones mas adecuadas
para representarla y escribe
las letras de las canciones,
para cantarlas con los alum-
nos y el personal que forman
el Coro y poder explicar un
argumento en forma de un
musical original propio. Pos-
teriormente se trabaja la
puesta en escena, el vestua-
rio, los decorados, el atrezzo,
la interpretacion actoral y las
coreografias que bailaran so-
bre el escenario los alumnos
en todos los cursos, desde 1°
de primaria hasta 4° de la
ESO. Los alumnos de bachi-
llerato también participan ac-
tuando como tramoyistas el
dia de las representaciones,
momento en que el pabelldn
polideportivo de la escuela se
convierte en un gran teatro
que acoge a un publico de
mas de 2.200 personas.

Son muchos meses de traba-
jo discreto, unas veces mas
visible y otras mas oculto, por
parte de todos los que forma-
mos Bell-lloc, porque el Musi-
cal se convierte en un éxito y
una gran experiencia para to-
dos.
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Voluntariado en el Libano

Un grupo de alumnos y exalumnos del centro Xaloc ha visitado este ve-
rano el Libano para realizar alli diferentes voluntariados. Nos cuentan su

experiencia.

Este julio, algunos alumnos
de Bachillerato del Colegio
Xaloc y otros antiguos del
colegio, de entre 17 y 20
afnos, junto a varios profeso-
res, fueron a hacer una acti-
vidad de voluntariado al Li-
bano, pais sumido en una
latente desigualdad social y
economica.

La expedicion se autofinan-
cid, en parte, con la aporta-
cion voluntaria de las fami-
lias y la ayuda de algunos
recursos de empresas cerca-
nas al centro escolar.

Una vez en el pais fenicio,
durmieron en la residencia
de estudiantes Phoenix Insti-
tute. Desde alli, siempre den-
tro de la supervision de Cari-
tas Libano, estuvieron cuatro

dias reconstruyendo el ba-
rrio de Mar Mikhaél, barrio
cristiano que se vio muy
afectado por la explosién
del verano de 2020. Era un
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barrio humilde, que, sin ayu-
da exterior, no podia volver a
ser lo que era antes.

Nuestros alumnos aprendie-
ron lo basico de
trabajar en una
obra, y probaron
de primera mano
la dureza de dicho
trabajo. Tras cua-
tro dias de labor,
se fueron, de nue-
vo con Caritas, a
convivir con otros
voluntarios  jove-
nes libaneses a un
monasterio en las
montafnas interio-
res del pais. Alli
ayudaron a fami-
lias rurales con po-
COS recursos. Se
dedicaron a pintar,
limpiar, barnizar...
Pudieron intercam-
biar opiniones con
la poblacion autdéc-
tona y hasta pro-
bar delicias locales
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nuestros centros

que las propias familias pre-
paraban.

Tras tres intensos dias, vol-
vieron a Beirut, esta vez en la
sede central de Caritas, para
dedicarse a rehabilitar casas
de gente con pocos recursos.

Cabe decir que, durante es-
tos dias, hicieron turismo a
diferentes lugares del pais,
como Beirut, Biblos, el San-
tuario de la Virgen de Harissa
o la reserva nacional de ce-
dros libaneses, donde que-
dan los ultimos ejemplares
de este majestuoso arbol de
tiempos biblicos. Una vez fi-
nalizados los nueve dias de
estancia, volvieron a sus ca-
sas con una experiencia que
nunca olvidaran.
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El centro Santo Domingo de Silos
renueva el sello de vida saludable

Educacioén para la salud, igualdad, ecologia, Ecosilos... todo
se mezcla un poco en este nuevo reto del Santo Domingo
de Silos para ayudar a los alumnos a llevar una vida mas
saludable.

En este curso 21-22, nos ha
sido renovado el sello de vi-
da saludable, porque nuestro
cole, el Silos, es Silosaluda-
ble. Por eso, este ano he-
mos profesionalizado toda-
via mas el servicio de enfer-
meria escolar (botiquin), ac-
tualizando las instalaciones
y su gestion.

Hugo, de Redvital Salud, es
nuestro experto enfermero
escolar, y ademas de estar al
frente del renovado servicio,
nos ayuda a interiorizar y
comprender habitos saluda-
bles que ayudan a mejorar
nuestro dia a dia.

Queremos ayudar a nuestro
alumnado a:

 Adquirir habitos de higiene
e Iniciarse en el cuidado de
uno Mismo.

« Descubrir alimentos salu-
dables y no saludables.

« Entender cémo y por qué

cuidar el medio ambiente y
el entorno.

« Fomentar la actividad fisica
y la practica de deportes.

« Usar las nuevas tecnologias
correctamente.
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« Fomentar la autoestima,
autonomia y adquisicion
paulatina de responsabili-
dades.

« Sensibilizarrse y educarse
en el consumo responsable:
con reciclaje de papel y ma-
terial de escritura y partici-
pacion en recreos
“Residuos cero”.

« Participar activamente en
talleres de Educacioén Afec-
tivo Sexual y de Prevencion
violencia de género.

« Prevenir del consumo de
drogas, alcohol o adiccién
al juego...

Todo ello adaptado a las eda-
des de los distintos niveles
educativos y con actividades
ludicas, talleres, participacion



Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza (AESECE)

Memoria 2022

en foros y charlas con dife-
rentes profesionales y entida-
des: Redvital Salud, Policia
nacional, Mapfre, Deporte
Aragén, Residuos cero, Pfizer,
CMAPA, ALCER, COF Juan
Pablo Il, EcoSilos, APA...

Todos ellos, y muchos mas,
nos ayudan a ser una escuela
Promotora de salud y a reno-
var, una vez mas, el Sello de
Vida Saludable.

Porque en el Silos, entre to-
dos creamos un entorno sa-
ludable y aprendemos a cui-
dar nuestra salud. Nuestro
objetivo es: "una sociedad
sana, a través de una escuela
saludable”.

¢ Te unes al movimiento Silo-
Salud?
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Dos alumnas

del centro Sant Bertomeu

participan en la inauguracion de la UNICTF

Salomé Corell y Raquel Alabadi, alumnas del Col-legi Sant
Bertomeu de Godella han participado, como embajadoras de
la ONU, en la inauguracion del UNICTF.

Dos alumnas del centro Dio-
cesano Colegio Sant Ber-
tomeu de Godella, Salomé
Corell y Raquel Alabadi, par-
ticiparon el pasado lunes 5
de diciembre de las activida-
des de la inauguracion de la
UNICTF, Centro de Tecnolo-
gia de la Informacién vy las
comunicaciones que gestio-
na, junto con la sede de Brin-
disi, Italia, todas las comuni-
caciones de la ONU del mun-
do, en una actividad enmar-
cada en el proyecto Jovenes
embajadores.

Salomé Corell y Raquel Ala-
badi, alumnas del Colegio
Sant Bertomeu que actual-
mente cursan 1.° de Bachi-
llerato, son jovenes embaja-
doras de la ONU desde el
curso pasado, y participan

de todas las actividades que
organiza la sede de la ONU
en Quart de Poblet. La in-
aguracion de la UNICTF ha
sido una de ellas.

El proyecto Jévenes emba-
jadores se inici6 en el centro
de Godella el curso pasado
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desde una de las asignaturas
impartidas por la profesora
del centro, Mamen Sanchis.
Al acto de inauguracién del
nuevo edificio de las Naciones
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Unidas en Quart de Poblet,
asistieron también el secre-
tario general adjunto de Es-
paldarazo Operacional de la
Secretaria General de la
ONU, Atul Khare; el presi-
dente de la Generalitat Va-
lenciana, Ximo Puig; la mi-
nistra de Defensa, Margari-
ta Robles; y la secretaria de
Estado de Asuntos Exterio-
res y Globales, Angeles Mo-
reno Bau.

Atul Khare, durante el acto,
se reunié con los jovenes
embajadores, para inter-
cambiar impresiones y en-
terarse de las inquietudes
de los jovenes y activida-
des llevadas a cabo.

El consul de Ucraniay la

alcaldesa de Godella en el centro
Sant Bertomeu

El consul de Ucrania, Pablo Gil; la alcaldesa de Godella, Tere-
sa Bueno; y la responsable de Caritas del municipio, Toha
Marco, asistieron en el Col-legi Sant Bertomeu de Godella
(Valencia) a un sencillo pero muy emotivo acto de cierre de la
campaia “Bocadillos solidarios”.

El pasado miér-

coles, 15 de ju-

nio, Raul Nava-
rro, director titular del Cole-
gio Diocesano San Bartolo-
mé de Godella, entrego al
consul de Ucrania, Pablo Gil,
la cantidad de dinero recau-
dada en la campafia realiza-
da, “bocadillos solida-
rios” (1.433,15 euros). En el
acto también han estado
presentes la Alcaldesa de
Godella, Teresa Bueso, la
responsable de Caritas Go-
della, Tofia Marco, y otras
representantes del Centro y
del ayuntamiento de la loca-
lidad.

La campaia de “bocadillos
solidarios” se inici6 el pasa-
do mes de abril y en diferen-
tes jornadas los alumnos y
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alumnas del Centro han com-
prado bocadillos con el fin de
recaudar fondos para enviar a
Caritas Ucrania.

El cénsul de Ucrania, en su
intervencion, ha agradecido la
colaboracion del Centro y de
las familias, y ha indicado
que llega en un momento
muy oportuno, ya que, en es-
tos momentos, tras cientos
de dias del inicio del conflic-
to, la poblacion esta sufrien-
do una gran escasez de los
productos basicos.

Se ha sentido igualmente
muy halagado por un peque-
fio acto en el que los alum-
nos y alumnas de 4° de la
ESO han interpretado unas
piezas musicales que han
preparado desde la asignatu-
ra de musica.
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COLEGIO JUAN XXIlil, COMPROMETIDOS CON
LA INTERNACIONALIZACION

El centro Juan XXIII ha tenido su primera experiencia Erasmus+ con
alumnos de 3° ESO en Croacia.

Por primera vez en nues-
tro centro de Secundaria
y Bachillerato, un grupo
de ocho alumnos de 3°
de ESO del colegio Juan
XXIII han tenido la opor-
tunidad de disfrutar de
una experiencia educati-
va extraordinaria con los
alumnos del colegio Os-
novna Skola Donji Kralje-
vec en el condado de
Medimurje, Croacia.

La experiencia ha sido posi-
ble gracias a los fondos eu-
ropeos del programa Eras-
mus+, en coordinacion con
el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la
Educacién con los que se ha
financiado el  proyecto
KA122 que nuestro centro
present6 en el 2021
“Environmental School Pa-
trol. Improving Our Planet”.

La concienciacion medioam-
biental sobre el cambio cli-
matico, el reciclaje, la conta-
minacién y la necesidad de
mejorar la competencia in-
terpersonal y social de nues-
tros alumnos, son los princi-
pales objetivos europeos tra-
bajados en nuestro progra-
ma. Ademads, se han combi-
nado con la mejora de la
competencia linglistica en
inglés de nuestro alumnado,

ya que la lengua inglesa ha
sido la que se ha utilizado
como lengua vehicular entre
alumnos y profesores a lo
largo de los cuatro dias de
visita a la eco-escuela rural
Osnovna Skola Donji Kralje-
vec.

Nuestra visita se ha dividido
en jornadas de trabajo y jor-
nadas culturales. Durante
las jornadas de trabajo, es-
tuvimos en la escuela donde
entramos en sus aulas, reali-
zamos dinamicas para co-
nocernos, y realizamos talle-
res medioambientales, en
los que se puso en practica
la reutilizacién de materia-
les. También pudimos cono-
cer su gestion de residuos y
cdmo consiguen mantener
su certificado “Eko $kola”,
siendo uno de los colegios
pioneros en reciclaje. Tam-
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bién nos sorprendieron con la
degustacion de su delicioso
guiso tradicional Cufte.

Ademas de las actividades
programadas en la escuela,
la visita a la empresa de Reci-
claje PRE-KOM fue sin duda la
actividad medioambiental
central de la movilidad esco-
lar. En esta empresa se nos
explicé y comprobamos de
primera mano, cOmo es posi-
ble dar una segunda vida a
los residuos domésticos, ya
que esta empresa no solo
recoge residuos sino que los
separa, prepara y transporta
a otras empresas para su
transformacioén en un nuevo
producto. A su vez, PRE-KOM
también recoge y repara en-
seres y ropa de segunda
mano para ser vendida en las
mismas instalaciones, gene-
rando asi un gran numero de
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puestos de trabajo y favore-
ciendo la economia circular.

Por otro lado, también visita-
mos el Metalska jezgra Ca-
kovec (Metal core), uno de los
centros tecnoldgicos punte-
ros de toda Europa, donde
nos ensefiaron los ultimos
avances en impresion 3D.

Dentro de las actividades cul-
turales programadas por
nuestros socios de Croacia,
Ivana y Dunja, conocimos la
historia, cultura, tradiciones y
folklore de los habitantes del
condado de Medimurje visi-
tando el “Ekomuzej Medimur-
je malo”, acompafados por
un grupo de alumnos de la
escuela. También destaca-
mos la visita a la ciudad del
barroco, Varazdin, antigua
capital de Croacia. Es increi-

ble su castillo Stari grad Va-
razdin, asi como sus alrede-
dores, en los que llama la
atencion el cuidado y el res-
peto por la naturaleza.

Nuestra visita termind con
una pequefa ruta por la capi-
tal, Zagreb, donde visitamos
la Katedrala Uznesenja
BlaZene Djevice Marije i sve-
tih Stjepana i Ladislava
(Catedral de la Asuncién y la
Santisima Virgen), Trznica
Dolac  (Mercado Dolac),
Crkva sv. Marka (lglesia de
San Marcos) y Kamenita vra-
ta (puerta de piedra).

Nuestros alumnos no solo
se han enriquecido con esta
fabulosa experiencia de in-
ternacionalizacién, abriendo
sus mentes hacia culturas
diferentes, sino que han me-
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jorado sus habilidades lin-
glisticas e interpersonales al
estar acompafados  por
alumnado croata de su mis-
ma edad. Ademas, han podi-
do experimentar el uso de la
lengua inglesa de manera vi-
va, como unico instrumento
de comunicacion, compar-
tiendo gustos y aficiones.

Esperamos poder recibir a
nuestros compafieros de la
Osnovna Skola Donji Kralje-
vec el afo que viene para po-
der devolverles esta maravi-
llosa experiencia, acogiéndo-
los en nuestro centro y ense-
nandoles nuestro municipio,
haciéndoles participes de
nuestra cultura, tradiciones y
compartiendo la belleza del
paisaje valenciano.
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Dos alumnos de Altair premiados
en ARCyTAN 2022

Dos alumnos de Bachillerato del centro Altair, Isaac Avila Cortés y
Francisco Ramos Barbosa, han sido premiados con la distincion de
Alto Rendimiento en Ciencias y Tecnologia en Andalucia.

Dos alumnos de Primero de
Bachillerato de Altair, Isaac
Avila Cortés y Francisco Ra-
mos Barbosa, han sido pre-
miados en ARCyTAN (Alto
Rendimiento en Ciencia y
Tecnologia en Andalucia)
2022 con la distincién plata
y la distincion bronce res-
pectivamente.

Organizado por la ETSI de la
Universidad de Sevilla, AR-
CyTAN (Alto Rendimiento en
Ciencia y Tecnologia en An-
dalucia) es un evento que
busca la estimulacion Cienti-
fico-Tecnolégica de los
alumnos andaluces de cur-
S0S preuniversitarios, y este
afo ha tenido lugar el 15 de
noviembre de 2022, con la
participacion de cinco alum-
nos de Primero de bachille-
rato de Altair, dos de los cua-
les obtuvieron los reconoci-
mientos citados.

Esta actividad de la ETSI
consiste en diferentes activi-
dades de divulgacién sobre
su actividad académica e
investigadora y estan desti-
nadas, principalmente, a es-
tudiantes de ultimo curso de
formacidén preuniversitaria,
con la seguridad de que un
conocimiento cercano de
este Centro ayudara a los

potenciales alumnos de las
carreras de Ingenieria a to-
mar una acertada decision
sobre el centro universitario
donde continuar los estu-
dios.

Entre todos los alumnos de
Primero de Bachillerato par-
ticipantes se entregan 24
premios acreditativos para
los alumnos mas destaca-
dos, que seran invitados a
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participar en un programa de
estimulacion Cientifico-
Tecnoldgico, ARCYTAN 2022
-2024, que se impartira en la
ETSI paralelamente al bachi-
llerato de los alumnos que
resulten premiados. Los 24
Diplomas acreditativos para
los alumnos estan divididos
en Distincién Oro (tres), Dis-
tincién Plata (seis) y Distin-
cion Bronce (15).
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Las religiosas de la Asuncion
cumplen 80 anos de presencia en Ledn

Las religiosas de la Asuncion llegaron a la ciudad de Leén
en 1942, para atender a las ninas leonesas. Ochenta afnos
después, unos 50.000 alumnos han pasado por el centro.

Este 2022, el Colegio
La Asuncién de Ledn
ha celebrado los 80
anos de actividad
educativa de las Re-
ligiosas de La Asun-
cion de Leodn.

Las Religiosas de La
Asuncion llegaron a

la ciudad de Ledn en

el verano de 1942, al

ser llamadas por el

obispo Carmelo Ba-

llester para realizar

una fundacion edu-

cativa en aquellos anos de
postguerra con el fin de
atender a las ninas leonesas,
carentes, en aquel momento,
de referentes educativos en
Leodn. A su llegada a la ciu-
dad ocuparon el Palacio del
Marqués de Lorenzana situa-
do en la actual calle Serra-
nos, numero 5.

Tras unos duros afos inicia-
les por la adecuacion de las
instalaciones, alli permane-
cieron siete cursos comple-
tos, hasta que el recinto es-
colar sito en el casco histori-
co leonés se quedo tan redu-
cido que sin haber concluido
las obras del nuevo edificio
decidieron trasladarse a la
actual ubicacion, de la Aveni-
da Mariano Andrés, 193, pa-

ra iniciar el curso 1949-50,
casi un mes mas tarde de lo
que era habitual en aquel
momento.

En un principio, el colegio
era exclusivamente feme-
nino y en él estudiaron las
leonesas del mas alto abo-
lengo, por ser este el primer
colegio femenino de gran-
des dimensiones construido
en la ciudad de Leon. El cen-
tro educativo albergd una
sede de la Escuela de Ma-
gisterio, por lo que muchas
maestras de los afos 50 y
60 estudiaron en él. Ade-
mas, el colegio tuvo un in-
ternado que hoy en dia se
ha convertido en residencia
universitaria. En La Asun-
cion también se impartieron
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estudios de lo que hoy deno-
minariamos Formacion Pro-
fesional e incluso se desarro-
[16 una Escuela-Hogar. En los
ultimos afios se ha desarro-
[lado una actividad educativa
mixta, y el colegio es en la
actualidad uno de los dos
unicos centros de la ciudad
que se encuentran concerta-
dos en todos sus niveles edu-
cativos, desde Educacion In-
fantil hasta Bachillerato.

Es imposible calcular el nu-
mero exacto de estudiantes
que a lo largo de estos afos
han estudiado en el colegio,
pero una estimaciéon aproxi-
mada nos permite aventurar
que unos 50.000 jovenes han
pasado a lo largo de estas
ocho décadas por sus aulas.
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Celebracion de los 75 (+2) anos del colegio
Santa Ana y San Rafael

El domingo dos de octubre
de 2022, la familia santanera
(la comunidad educativa del
colegio SASR) pudo celebrar,
por fin, y con un sencillo, pe-
ro muy emotivo acto, los
mas de 75 afios (75+2) de
trayectoria educativa desde
que en 1945 abriera sus
puertas.

Los asistentes fueron llegan-
do a partir de las once, don-
de un extenso equipo de vo-
luntarios les fue recibiendo,
facilitando sus acreditacio-
nes y acompafiando en las
visitas guiadas a las instala-
ciones, en las que
se presentaban de forma
variada y a través de distin-
tas exposiciones algunas
muestras de la vida colegial
a lo largo de nuestra rica
historia (libros, fotografias,
equipamientos, camisetas

deportivas, documentos, fo-
lletos...).

A las doce y media tuvo lu-
gar la Eucaristia de Accidén
de Gracias, concelebrada
por siete sacerdotes maria-
nistas y presidida por el Su-
perior General Marianista, P.
André Fetis sm, recién llega-
do desde Roma. En ella pu-
dimos dar gracias por la
gran obra educativa realiza-
da en estos 75 afios. Tam-
bién tuvimos oportunidad de
recordar a nuestros visiona-
rios fundadores, a todos
nuestros alumnos, nuestras
familias, voluntarios y cola-
boradores y a todos los
educadores docentes y no
docentes que con su dedi-
cacion y compromiso han
contribuido a hacer de San-
ta Ana y San Rafael una his-
toria de éxito, superando

56

En el aio 2020 estaba prevista la celebracion del 75 aniversario del
colegio madrileio Santa Ana y San Rafael. La pandemia hizo impo-
sible una celebracion que ha tenido que posponerse dos ainos, has-
ta octubre de 2022.

todas las dificultades y sem-
brando sin esperar nada a
cambio.

Después de la eucaristia
se paso al acto institucio-
nal en el que el maestro de
ceremonias, en representa-
cion de la comunidad cole-
gial, puso de manifiesto la
enorme satisfaccién de con-
tar en un dia tan sefalado
con la presencia de todos los
asistentes y de poder decir
con ganas y de manera reite-
rada, alto y claro jGRACIASL!.
Fue introduciendo las distin-
tas intervenciones cargadas
de emocion y sentido, que
fueron intercalandose con
videos de testimonios de dis-
tintos educadores, que des-
tacaban el lado mas humano
de su experiencia vivida en el
colegio, la forma en que San-
ta Ana les atrapd y les hizo
mas felices.

La representante de la Aso-
ciacion de Antiguos Alum-
nos compartioé su conviccion
de que sin el colegio ella hu-
biera sido una persona muy
diferente. Agradeci6 la moti-
vacion y los valores que reci-
bié y que le sirvieron de guia
en su vida personal y profe-
sional, destacando el am-
biente unico del colegio.

El Presidente del APA, tam-
bién antiguo alumno, atribu-
yo el éxito colegial y su per-
manencia en el tiempo a la
fidelidad al espiritu y a la pe-
dagogia marianista y al ha-
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ber sido capaces de desa-
rrollarlos eficazmente adap-
tandolos a los tiempos.

El Director General de la Fun-
dacion Educacion Marianista
Domingo Lazaro, entidad titu-
lar del colegio, destaco en su
intervencién que Santa Ana y
San Rafael es una familia,
una buena familia, que crece
y crece porque le alimenta
una de las caracteristicas de
la educacion marianista: el
espiritu de familia.

El concejal del distrito, D. Jo-
sé Fernandez, en representa-
cion del alcalde de la ciudad,
puso de manifiesto en su in-
tervencion la constatacion de
que Santa Ana y San Ra-
fael aporta mucha vida al
distrito de Salamanca y for-
ma parte de su historia. Des-
tacé que personalmente co-
nocia a muchos antiguos
alumnos y que estan muy
orgullosos de su colegio y de
la educacién en valores que
recibieron en él.

El Asistente de Educacion de
la Administracion General
Marianista present¢ distintos
ejemplos de la muy diversa
labor educativa desarrolla-
da hoy por religiosos vy lai-
cos marianista en todo el
mundo.

Finalmente, la directora gene-
ral, Azucena de la Cruz, puso
de relieve en su intervencién
que desde 1945 hasta hoy
han pasado muchos alumnos
por sus aulas. Ciento veinte
alumnos el primer ano, 945
alumnos en el dia de hoy. El
camino recorrido no ha sido
facil desde que se construye-
ra el primer edificio en 1945,
pero también se han conse-
guido logros que parecian
muy dificiles. El dia de la
inauguracion del colegio se
dijo que el colegio cumplia a
rajatabla la frase del P. Cha-
minade “Lo esencial esta en
el interior” porque cuando
alguien ve la fachada del co-

legio lo que ve son unas pa-
redes con ladrillos de apa-
riencia no muy agradable,
pero cuando se entra lo
esencial esta en el interior:
los alumnos que dan vida al
colegio.

Agradecemos de corazon la
presencia del presidente de
AESECE, Javier Iglesias,
que nos envié un muy cari-
foso mensaje a toda la co-
munidad colegial: E/ 2 de oc-
tubre de 2022, el colegio San-
ta Ana y San Rafael, cumple
77 afos de edad. Segura-
mente no todos los colegios
que abrieron sus puertas ese
dia puedan celebrar su
aniversario. ¢Por qué? Por-
que alcanzar esta longevidad,
estos 77 afnos de vida, no es
tarea facil: depende de los
genes y de los estilos y habi-
tos de vida. Los genes: unos
genes protegidos frente a las
enfermedades y que se han
ido adaptando a las nuevas
realidades en todos estos
anos. No ha sido un camino
siempre facil: la educacion
plantea retos diarios, que os
han hecho crecer como insti-
tucion y posicionaros como
un auténtico referente educa-
tivo. No habéis caminado so-
los, porque solo uno va mas
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rapido; pero acompanado uno
llega mas lejos. Tenéis un
ADN marianista. Habéis traba-
jado para educar, en todos
estos anos, a miles de nifios.
iMiles! ;Os dais cuenta del
alcance social de vuestra acti-
vidad? Os propongo un suefio:
vivir lo maximo posible. Como
dice en un poema Mario de
Benedetti, vivir “porque cada
dia es un comienzo nuevo”.
Quisiera felicitaros en esta
fecha tan sefalada; que uno
de nuestros centros de AESE-
CE celebre este aniversario es
motivo de festejo para el mun-
do educativo y para nuestra
sociedad. Si os preguntan qué
esperdis de vuestro futuro,
responded: “esperamos uno
largo”.

Terminado el acto institucio-
nal los asistentes disfrutaron
de un coctel en las instala-
ciones colegiales.

Tras esta larga trayectoria la
comunidad educativa de San-
ta Ana y San Rafal afronta
con ilusion los retos del futu-
ro y extrae de cada ley educa-
tiva todo lo mejor para seguir
educando a los jévenes del
mafana en los valores que
impulsan nuestro proyecto
educativo marianista y santa-
nero. Os esperamos para el
centenario.
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El centro Cristo Rey de Jaén hace
memoria del curso 21/22

El centro Cristo Rey de Jaén comparte con el resto de la Aso-
ciacion los hechos que han sido mas significativos de su Bachi-
llerato durante el pasado curso.

Durante los dias 5, 6 y 7 de
mayo tenia lugar en Santander
la asamblea nacional de AESE-
CE. En dicha Asamblea se ha-
cia entrega del IX Premio a la
excelencia Memorial Lauren-
tino Alvarez concedido a la
profesora Maria Jesus Ortega
Jodar del Colegio bilingte
Cristo Rey Jaén por su trabajo
¢Quieres calcular cuanto po-
tencial fotovoltaico tiene tu
centro?, ejemplo de integracion
de las nuevas tecnologias y de
colaboracién institucional.

de admision.

La Universidad de Jaén distingue al Colegio Cristo Rey
por haber cursado en el mismo estudiantes que accedie-
ron a estudios universitarios de grado con una de las 30
mejores calificaciones de admision: Andrea Segovia
Fontiveros y Lourdes Cafiada Martinez, poniendo asi de
manifiesto que el esfuerzo y la constancia tienen siem-
pre recompensa. El Rector Magnifico de la Universidad
de Jaén nos invitaba el pasado 29 de noviembre al acto
de reconocimiento a los estudiantes con mejores notas

Una experiencia de vida, de in-
terioridad, de equipo: el Camino
de Santiago en la segunda se-
mana de julio. Nos ayuda a po-
ner el broche de oro a la etapa
de Bachillerato. La mejor expe-
riencia para que entren en su
interior, se conozcan y fortalez-
can su fe. Y siempre acompa-
fados por algunos de sus pro-
fesores.

Queremos destacar también algu-
nos premios conseguidos por nues-
tro alumnado en las distintas Olim-
piadas:

Olimpiadas de Fisica fase provincial
CURSO 2021-2022: Marcos Poza
Marcos (1°).

Olimpiadas de Fisica fase nacional
CURSO 2021-2022: Marcos Poza
Marcos (MENCION DE HONOR).

Olimpiadas de Matematicas fase
provincial RSME CURSO 2021-22:
Marcos Poza Marco.
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El centro malagueno Cardenal Herrera Oria
obtiene el distintivo EDIA

El centro diocesano Cardenal Herrera Oria obtuvo en noviembre de
2022 el distintivo EDIA. Reproducimos aqui la noticia que publica-
mos entonces en nuestra web.

El Colegio Dioce-

sano Cardenal He-

rrera Oria ha recibi-

do el Distintivo EDIA

por parte del CEDEC

(Centro Nacional de
Desarrollo Curricular

en Sistemas no Pro-
pietarios), reconoci-

miento dirigido a
aquellos centros
comprometidos con la apli-
cacion en el aula de métodos
de ensefianza innovadores y
contrastados, a través de los
Recursos Educativos Abier-
tos (REA) del Proyecto EDIA.
El Distintivo esta dirigido a
los Centros y equipos docen-
tes, con el objetivo de visibili-
zar el compromiso de estos
con la filosofia de Cedec, la
transformacion metodoldgi-
ca y digital de las aulas a tra-
vés de los REA del proyecto
EDIA. Solo siete centros en

toda Espafia han conseguido
el mencionado reconoci-
miento.

Durante los dos cursos ante-
riores, los profesores Sergio
Mata y Paloma Texeira han
utilizado los recursos REA
Somos periodistas, realizan-
do modificaciones para utili-
zar con 1°y 2° ESO y tam-
bién se ha trabajado las se-
cuencias didacticas Y tq,
cqué opinas? y la de Histo-
rias, historias, historias. Por

otra parte, en 1° Ba-
chillerato se ha tra-
bajado con los
REA Las lenguas que
nos rodean, REA Un
mundo de poesia,
REA Miradas urba-
nas, una vision com-
partida de nuestra
realidad y finalmente
REA Contdgiate de
lecturas.
La entrega del distintivo tuvo
lugar en la sede del IN-
TEF. Alberto Ruiz Barba, di-
rector del Colegio Diocesano
Cardenal Herrera Oria; y Ser-
gio Mata Pardo, docente de
Fundacion Victoria, recibieron
este galardén de manos de
Julio Albalad Gimeno, direc-
tor del INTEF (Instituto Nacio-
nal de Tecnologias Educati-
vas y de Formacién del Profe-
sorado); y Cristina Valdera
Lépez, directora del CEDEC.

Nueva publicacion sobre evaluacion de FUHEM

FUHEM, titular de tres de centros
de AESECE Madrid ha publicado en
octubre Evaluacion de la practica
educativa. Orientaciones y estrate-
gias.

En sus paginas describe el modelo
de FUHEM y realiza un recorrido por
los principales hitos de evaluacion
de la practica en los ultimos afios.
La publicacién se detiene de forma
particular en la evaluacién del con-

texto y procesos de centro, de los procesos adquirida la publicacién.

de aula y de seguimiento al alumna-
do vulnerable.

En relacion con estos ambitos y
con otras evaluaciones que se han
llevado a cabo, ofrece un buen nu-
mero de instrumentos y herramien-
tas que pueden ayudar e inspirar,
una vez adaptados a cada contexto.
Todos los recursos se presentan
impresos en la publicacion y estan
accesibles también a través de un
enlace para su descarga, una vez
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La primera reliquia del beato Carlo Acutis
en Espaina se custodia en el FASTA (Torrent)

El pasado mes de abril se trajeron a Espaia las reliquias del beato
milanés Carlo Acutis, que desde entonces reposan en el colegio FAS-

TA Madre Sacramento de Torrent.

Torrent, 7 de abril de 2022 -
Ante mas de 700 personas,
la reliquia del beato Carlo
Acutis ha sido entronizada
en la capilla del Centro Edu-
cativo Fasta Madre Sacra-
mento de Torrent (CEFMS).
A la Eucaristia, presidida por
el obispo auxiliar, Mons. Ar-
turo Ros, acudieron las auto-
ridades locales -sr. alcalde,
don Jesus Ros, concejales y
varios grupos politicos-, una
docena de sacerdotes que
concelebraron la santa misa,
el presidente de FASTA en
Valencia don Juan José Ce-
rro, familias y antiguos alum-
nos, directores y alumnos de
otros centros educativos,
equipo directivo, claustro de
profesores, personal del cen-
tro y unos seiscientos alum-

nos de entre 10 y
20 afos de todos
los niveles educa-
tivos del CEFMS.

Las palabras del
obispo resonaron
en el patio con un
claro mensaje al
auditorio: “Amaos
unos a otros como
Yo os he amado.
Esta peticion de
Dios la entendid
perfectamente el
joven -ahora beato
- Carlo Acutis. Ve-
réis.. Jesus era
feliz con sus ami-
gos, los discipu-
los. El dio la vida
por ellos. Carlo fue
muy feliz siendo
amigo de Jesus.
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Entonces, ;quieres ser feliz?
jPues haz como Carlo, sé ami-
go de Jesus! Asi de facil.” Y
anadié: “,Donde puedes con-
seguir esta felicidad? jEn la
Eucaristia! Porque alli nos ali-
mentamos de Jesus, no nos
sentimos solos, estamos de
su mano. Alli la amistad cre-

”

ce.

Tras la misa, representantes
de la fraternidad (FASTA) con
la responsable de los jovenes
de FASTA Espafia y la joven
profesora M2 José Madrid a
la cabeza, llevaron en proce-
sion la reliquia del beato Car-

Procesion de la reliquia y la imagen del beato
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nuestros centros

mente, de su cabello.

El joven milanés, Carlo Acutis,
beatificado en 2020, se ha
convertido en referente para
los jovenes catdlicos, pues
con sus solo 15 afios de vida
(murié a causa de una leuce-
mia), fomenté siempre la de-
vocion al Senor y la Eucaristia
a través de Internet y las re-
des sociales. Por eso, FASTA
lo ha proclamado su “Patrono
del Apostolado Juvenil”.

Monsfior Arturo Ros bendice el lugar custodio de la reliquia de Carlo Acutis

lo Acutis a la capilla, donde
ya es custodiada. Es la pri-
mera reliquia del beato que
descansa en Espana.

Las reliquias son elementos
fisicos que tienen una aso-
ciacion directa con los san-
tos. La palabra significa
“fragmento” o “remanente de
una cosa” y son objeto de ve-
neracién para los cristianos.
Se dividen en varios tipos vy,
en este caso, se trata de una
reliquia de primer grado. Es

decir, de un fragmento del
cuerpo del beato. Concreta- Misa de entronizacion en el patio del colegio FASTA Madre Sacramento
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Por fin... vuelta a la normalidad

Parecia mentira... pero final-
mente el curso, en septiem-
bre de 2022, empezaba recu-
perando esa normalidad per-
dida en el oscuro tunel pan-
démico. Normalidad en ab-
soluto equivalente a tranqui-
lidad; normalidad como sin6-
nimo de situaciones compli-
cadas, “sorpresas” con las
qgue nos premiaba —nada in-
frecuente, por otro lado- la
administracion  educativa,
organizacion de todo un cur-
so recuperando actividades
como salidas culturales. To-
do ello, en poco tiempo vy
con los habituales recursos
(o sea, contencion agradeci-
da... siempre podriamos es-
tar peor).

Durante el curso anterior ya
tuvimos la oportunidad de
abrir la etapa al reinicio: en
los trimestres segundo y ter-

cero ya se pudieron hacer
algunas salidas culturales
con el alumnado de bachille-
rato y algunos encuentros
con las familias, que se in-
tensificaron en los dos ulti-
mos meses previos a las
vacaciones. Este periodo
también estuvo marcado
por las expectativas que
despertaba la aplicacién de
la LOMLOE, ya en Primero
en el curso 22-23, y a mas
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Después de dos ainos llenos de incertidumbre y contencion, vuelve
la normalidad a Jesuites El Clot. Joaquim Molina, director general
de la Escuela, hace balance del ano.

largo plazo, pero teniéndola
ya muy presente
(¢demasiado?) la nueva se-
lectividad, de la que nadie de-
cia (dice, dijo -ahora que pa-
rece que se vuelve a aplazar
sine die-) nada: la desinforma-
cion habitual. Aun asi, y con-
tando como siempre con la
profesionalidad y entrega de
nuestros equipos de educa-
dores, podemos destacar los
siguientes momentos impor-
tantes que han marcado de
alguna manera esta vuelta a
la luz, en 2022:

e Vuelta al trabajo por pro-
yectos, en determinados
momentos y materias, co-
mo por ejemplo el de
“Inmunologia” de 2° de Ba-
chillerato. Mayo — 2022.

« Actos de final de curso, ac-
to de graduacion de los es-
tudiantes de 2° de Bachille-
rato. Junio — 2022.

« Actividad y salida de acogi-
da. Para fomentar el cono-
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cimiento mutuo, el trabajo
en equipo y la cohesion de
los grupos-aula. Septiembre
- 2022.

Actividades de Ciudadania
Global: Un relato pedagogi-
co para las escuelas jesui-
tas, una mirada profunda en
el mundo del siglo XXI, una
forma ignaciana de abordar
el curriculum. Entre todas
ellas, destaca sobre manera
el viaje iniciatico “Frontera
Sur”, para trabajar la justicia
social, con decenas de es-
tudiantes que viven en Ceu-
ta la realidad de la migra-
cién, una experiencia de
transformacion propia que
quiere ser palanca de trans-
formacion social: Transfor-
marse para transformar.
Octubre — 2022.

Taller DALI (Discernimiento
A La Ignaciana): un proyec-
to vocacional; se explora la
vocacion desde el autoco-
nocimiento. La actividad
que culmina el proceso
congregé mas de 600 estu-
diantes en una casa de co-
lonias, entre 3° de ESO y 2°
de Bachillerato. Noviembre
- 2022.

o Salida a Taizé: 30 estu-
diantes de bachillerato de
la “Escola del Clot” quisie-
ron experimentar la plega-
ria comunitaria de Taizé,
junto con muchos otros
compafneros de los cole-
gios jesuitas de Cataluia.
Otra experiencia transfor-
madora que puede tener
continuidad, ya como exa-
lumnos del colegio. No-
viembre — 2022.
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» Presentaciones orales de
los trabajos de investiga-
cion realizados durante el
afo anterior. Una experien-
cia investigadora tutorizada
y acompafnada especifica-
mente por el docente; en
muchas ocasiones, este tra-
bajo es un elemento orien-
tador vocacional de primer
orden. Noviembre — 2022.

En definitiva, vuelta a la inten-
sidad que caracteriza a esta
etapa. No obstante, la pro-
puesta “Horitzé +” como pro-
yecto educativo de las escue-
las jesuitas de Catalufa no
quiere quedarse en la superfi-
cie del intenso activismo cu-
rricular tipico del bachillerato,
sino aprovechar el nivel de
maduracion de los alumnos
para profundizar en muchos
otros aspectos esenciales en
su maduracion como persona
y como agentes de cambio
social, para un mundo mejor.
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Colegio Compania de Maria de San Fernando:
memoria del curso 21/22

El centro Compania de Maria San Fernando, en la provincia de Cadiz,
comparte con AESECE el balance que han hecho del pasado curso,
21/22.

A lo largo del curso
2021/2022 hemos trabajado
bajo el lema “Agradeciendo
la vida en Compaiia”. En es-
ta linea, nos hemos centrado
en las virtudes de la gratitud
y el agradecimiento, dando
vida a los valores de Maria,
en un intento por “crecer con
sentido desde la escucha, la
empatia, la compasion vy el
AGRADECIMIENTO para
construir desde nuestro
compromiso un futuro lleno
de esperanza para todos”.

Como novedad, la pastoral
del colegio en el curso 21/22

estuvo marcada por la pre-
sentacion del nuevo modelo
de evangelizacién de la Com-
pafia de Maria, UNITAS, que
explicita la manera especifica
de vivir el Evangelio segun el
carisma recibido por Santa
Juana de Lestonnac para
anunciarlo en cada realidad y
colaborar en hacer de este
mundo la Casa de todos. Con
este modelo, queremos ser y
formar ciudadanos con iden-
tidad cosmopolita global que
afronten los retos globales
que la realidad nos presenta
desde una perspectiva huma-
nista-cristiana.

En el ambito pedagdgico, en
el curso pasado continuamos
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con el desarrollo de SIGNA,
nuestro modelo Pedagdgico
fundamentado en la educa-
cion personalizada, aquella
que opta por la “persona” co-
mo centro principal de la edu-
cacién. Signa apuesta por la
innovacion con sentido, des-
de un estilo educativo activo,
participativo, integrador y exi-
gente. Un proyecto abierto y
en didlogo con la realidad,
que permite la preparacion
“en la vida y para la vida” pa-
ra afrontar las oportunidades
y responsabilidades que van
apareciendo, donde las aulas
siguen abiertas al mundo:
aulas que acogen e integran,
que valoran lo diferente y es-
tan atentas a la realidad so-
cial para poder intervenir en
su mejora.

En la misma direccién y co-

mo muestra de nuestro com-
promiso por ofrecer una edu-
cacion de calidad con pro-
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yeccién externa y de futuro,
durante el curso pasado se
concluy6 la elaboracion de un
nuevo Plan Estratégico para
el periodo 2022/25, cuya prin-
cipal referencia es el Modelo
Marco de Planificacién Estra-
tégica facilitado por la Com-
pafia de Maria, basado en el
modelo EFQM.

Todas estas claras apuestas
por la educacion, la persona y
el entorno consolidan el pa-
pel de nuestro centro como
referente en nuestra ciudad,
siendo reconocida en diver-
sas ocasiones nuestra labor
por nuestra implicacion y par-
ticipacion en actividades vy
certamenes externos de dis-
tintos ambitos.

Pondremos todo nuestro em-
pefio en seguir desarrollando-
nos y creciendo durante el
proximo curso escolar.
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Vuelven las salidas y visitas

Poco a poco vamos recuperando la normalidad en nuestras vidas.
Para Salesianos Badajoz, eso significa recuperar las excursiones y
salidas del centro y poder recibir visitas externas que nos ayudan a
complementar la formacion de nuestros alumnos.

A comienzos de octubre,
nuestros alumnos de 2° Ba-
chillerato disfrutaron, antes
de que el agobio se apodere
de ellos, de una magnifica
jornada de convivencia junto
a sus profesores en el par-
que Warner de Madrid.

También pensando en su
futuro, tienen diversas jorna-

das de orientacién académi-
ca, como la visita el pasado
mes de noviembre al edifi-
cio Metalico de la Universi-
dad de Extremadura, donde
visitaron diferentes stands
para conocer los diferentes
grados, sus materias y sali-
das profesionales.

Dentro del colegio, varios
profesionales, en muchas
ocasiones antiguos alum-
nos del colegio, acuden para
contar a nuestros alumnos
sus experiencias profesio-
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nales y resolver dudas e in-
quietudes relacionadas con
los aspectos mas importan-
tes de los grados que han
estudiado.

Dentro del ambito de la Cultu-
ra Cientifica, organizada por
la UEX, recibimos la visita de
dos Doctoras de Quimica,
que realizaron con nuestros
alumnos de bachillerato di-
versos experimentos en los
que pudieron ver de otra for-
ma lo que aprenden cada dia
en las clases.
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El CES Cristo Rey de Granada
recibe el ‘Premio a la Trayectoria Educativa’

El pasado mes de mayo, el centro CES Cristo Rey de Granada recibio
un reconocimiento a sus cincuenta anos de labor, el “Premio a la Tra-
yectoria Educativa “de los Premios ‘Granada por la Educacion’.

Los premios Granada por la
Educacién, convocados por
la Confederacién Catdlica de
asociaciones de padres de
alumnos (CONCAPA) vy la
Confederacion espafola de
Centros de  Ensefianza
(CECE), premian el esfuerzo
de aquellas Instituciones,
personas y proyectos que
han dedicado la mayor parte
de su tiempo y existencia a
una labor educativa del ser
humano y del progreso de
los pueblos, de la vida y de
los derechos fundamentales
de los hombres, de la investi-
gacion y el avance, de la cul-
tura y de la educacién como
el mejor instrumento de li-
bertad. Se cuenta siempre
con la asistencia de las pri-
meras autoridades institu-
cionales, educativas, religio-
sas y empresariado de nues-
tra ciudad.

El 19 de mayo de
2022, se celebro en el Cole-
gio Regina Mundi la VIII edi-
cion de los Premios
"Granada por la Educacion”.
Ocho ediciones para premiar
la Educacion en Granada,
reconociendo cada afo a
diferentes centros educati-
vos y el buen hacer de sus
maestros y equipos docen-
tes. Estos galardones pre-
mian diferentes categorias,

como la trayectoria educati-
va, la iniciativa familiar o la
libertad de ensefanza.

En esta octava edicion, el
CES Cristo Rey, situado en
el emblematico barrio del
Albaicin, recibié el "Premio a
la trayectoria educativa" por
sus 50 afios de presencia en
Granada. El acto fue muy
entrafiable y emotivo. La di-
rectora del Centro, M@ Ange-
les Martinez-Rey Molina, tu-
vo palabras de gratitud a
tantas personas que, me-
diante su entrega, han sos-
tenido el Centro desde los
origenes, en los vaivenes de
su historia: "Agradecemos
de corazon este reconoci-
miento a nuestro Colegio,
que empezo su andadura en
el Albaicin en el afio 1965,
siendo una proyeccion de la
labor educativa iniciada en el
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barrio del Realejo por nuestro
fundador, el Padre José Gras,
desde 1877. Nos viene a la
memoria la gratitud a tantas
generaciones de educadores,
personal no docente, Hijas de
Cristo Rey y alumnosl| que han
hecho realidad este proyecto
educativo: Hacer reinar a Cris-
to en los jovenes, las familias
y la sociedad a través de la
educacion”.

Estos premios, en su gran
variedad de categorias, mos-
traban, una vez mas, la rique-
za de la profesioén de los que
nos dedicamos a tan noble
tarea, la Educacion de las
personas. Como dice José
Gras: "La educacion que es-
clarece el entendimiento, a la
vez que vigoriza y hermosea
el corazon, es evidentemente
la EDUCACION DE LAS EDU-
CACIONES".
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Entrevista a Javier Iglesias

Javier Iglesias tuvo que entrar en una clase para estar seguro de que la docen-
cia era lo suyo. Filologo de Formacion, ha sido profesor durante casi veinte
anos en el colegio Vedruna de Madrid, donde ahora es director de secundaria.
Hace ahora un afio empez6 su andadura como presidente de AESECE.

Tu eres fildlogo, ¢ verdad?

Si, soy licenciado en Filolo-
gia Hispanica. Ademas hice
dos anos de Licenciatura en
Filologia Inglesa. Pese a eso,
el Bachillerato que realicé
fue el tecnolégico, porque
durante esta etapa no tenia
muy claro mis preferencias.
Me gustaban tanto las letras
como las ciencias.

¢Supiste desde el principio
que querias dedicarte a la
ensefianza?

Tengo familiares dedicados
a la ensefianza, que me han
ido contando los pros y los
contras de esta profesion.
Cuando terminé la licencia-
tura decidi echar el curricu-
lum en varios colegio de Ma-
drid, con el objetivo de ver si
realmente era mi vacacion.
Soy de la opinion -y mas en

la docencia- que hay que en-
trar en una clase para saber
si realmente estas capacita-
do y vocacionado para esta
tarea. Habra personas ini-
cialmente con vocacion, que
al ponerlo en practica han
cambiado de profesion y vi-
ceversa. No solo es suficien-

Javier Iglesias con Miguel Salamanca, anterior presidente, en Santander’'22

te tener una vocacion previa,
sino que el entusiasmo por
ensefar se mantenga afo
tras afio. Si hay algo que tie-
ne nuestra tarea es que un
dia despierta pasiones y al
dia siguiente, odio. Un dia, es
un trabajo gratificante y al dia
siguiente es el mas decepcio-
nante. Por esta razén, nues-
tro trabajo -seguramente co-
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mo muchos otros- debe ser
muy vocacional.

Mi tiempo no se detiene y
avanza lentamente, sino to-
do lo contrario. De golpe mi-
ro el reloj y me doy cuenta de
que ha pasado rapidamente.
Esto es una buena sefal.
Siento que estoy haciendo
algo que me gusta y que no
me aburre. Siento que mi la-
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bor es importante y que mu-
chas personas dependen de
cémo afronto los dias.

¢Cual ha sido tu recorrido
desde que empezaste en es-
ta profesion hasta hoy?

Como te decia antes, eché el
curriculum en varios colegios
de Madrid. Tras varias entre-
vistas en varios colegios, ele-
gi uno de ellos: el colegio Ve-
druna. Y el colegio Vedruna
me eligid a mi. Y hasta la fe-
cha: 19 afos y ocho meses.
Recuerdo todavia como la
Directora General, Aurora Ca-
macho, en septiembre de
2003 me realizo la entrevista
personal y me dio la oportuni-
dad de formar parte del Pro-
yecto Vedruna. He dado cla-
ses de Lengua Castellana y
Literatura en todos los cur-
sos de ESO y Bachillerato y
como tutor también he reco-
rrido varios cursos: 4ESO y 1°
y 2° de Bachillerato. Después
de unos afos, me ofrecieron
la Jefatura de Estudios, en el
2009, y la Direccion de ESO,
Bachillerato y FPB en el 2017
hasta la actualidad.

Mi Centro pertenece a la Fun-
dacion Vedruna Educacion,
una fundacién de 34 colegios
repartidos por toda Espafa.
Ademas de mi labor en el
Centro, he tenido otras ocu-
paciones. Destaco que desde
el 2016 he coordinado el pro-
yecto de digitalizacion en la
fundacion.

“El concierto
beneficia a todos. La
existencia de redes
complementarias es
necesaria”.

¢En qué momento entraste
en contacto con AESECE?
¢Como ha sido tu relacién
con la Asociacion?

Mi primer contacto con la
Asociacion fue en la Asam-
blea de Malaga en el 2010,
cuando empecé a desarrollar
tareas directivas en mi Cen-
tro. Desde entonces he parti-
cipado en las reuniones de
AESECE Madrid y en las dife-

rentes asambleas. En el 2018
empecé a formar parte de la
Junta Rectora.

Desde el inicio, el ambiente
de la asociacion ha sido ex-
celente. Todas los miembros
se apoyan y se ayudan y se
siente uno miembro de una
familia.

Llevas un afio como presiden-
te de AESECE, ;como ves tu a
la Asociacion en este mo-
mento?

Veo a una AESECE fuerte.
Desde los afios 60, ha ido re-
sistiendo a los constantes
cambios educativos.

Veo a una AESECE unida. La
historia ha hecho que nos
diésemos cuenta de que ne-
cesitamos estar unidos. Es
interesante senalar que esta-
mos presentes en casi todo
el territorio nacional: 14 de
las 17 Comunidades Auténo-
mas espafolas.

Veo a una AESECE creciendo.
Pese a ser una asociacion
con mucha historia en el pa-
norama educativo, tiene ga-

Comida en la Asamblea de Valladolid de 2019
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nas y empefo en seguir cre-
ciendo, en seguir innovando,
en seguir proponiendo nuevos
proyectos y retos, en seguir
avanzado en su posiciona-
miento en el sector...

¢Cudles crees que son los
grandes retos que tiene AESE-
CE ante si?

El principal reto que tiene AE-
SECE es, por un lado, mante-
ner el concierto de nuestros
Centros y, por otro, conseguir
mejorar la financiacion que
ahora es insuficiente. Pese a
esto, AESECE proporciona un
considerable ahorro de fon-
dos publicos a la sociedad es-
pafola y a la Administracion.

“La historia ha
hecho que nos
demos cuenta de
gue necesitamos
estar unidos.”

Por tanto, el concierto benefi-
cia a todos. La existencia de
dos redes complementarias
€s necesaria en nuestra socie-
dad.

No menos importante es lu-
char porque se garantice la
libertad de eleccion de los pa-
dres reconocida en la consti-
tucion. De esta manera, la ma-
triculacion se debe regir por la
demanda de las familias y no
por la planificacion de la admi-
nistracion. AESECE siempre
reividinca que todas las fami-
lias puedan elegir un centro
de acuerdo a sus propias ne-
cesidades y convicciones.

Seguiremos con el reto de en-
tender la educacién como un
servicio a la sociedad. Un ser-
vicio de calidad que hacemos
a nuestros alumnos y familias,
una poblacion muy desfavore-

Recepcidn en el palacio de la Magdalena (Santander'22)

cida: alumnos con necesida-
des educativas especiales,
alumnos inmigrantes... Sin
el concierto no podrian acce-
der a nuestros Centros y no
podrian tener esa atencién y
acompanamiento. Por esta
razén, debemos continuar
con la defensa y mejora de
los conciertos del Bachillera-
to. Como dicen nuestras si-
glas, un reto que conseguire-
mos colaborando con la Ad-
ministracion.

Ademas, AESECE siempre
expresa su apoyo y su res-
paldo a todos nuestros Cen-
tros que en las diferentes
comunidades auténomas
estan pasando por dificulta-
des por las diferentes accio-
nes de su Administracion.

Y el panorama educativo,
icomo lo ves? ;Cuadl crees
que es el lugar de la ense-
flanza concertada en el futu-
ro?

Esta misma pregunta seguro
que se la han hecho a todos
los presidentes anteriores de
AESECE: Laurentino Alvarez,
Andrés de la Cal, Sebastian
Villalobos y Miguel E. Sala-

70

manca. Desde el primero has-
ta el ultimo, hubieran dicho
que verian el futuro complica-
do y dificil, al igual que el pa-
norama educativo. Pero aqui
estamos: navegando en este
mar tempestuoso que es la

“En tiempos de
crisis sobrevive el
mas fuerte. Por eso
tenemos que ser
cada vez mejores. ”

Educacién, sus leyes y sus
gobiernos. Por eso, hay que
mirar al futuro siempre con
esperanza. No va a ser facil,
puesto que nunca lo ha sido.

Hoy seria el futuro de Lauren-
tino Alvarez. El nuestro, si no
sofiamos, igual: leyes educa-
tivas cada pocos afios, la en-
sefianza concertada en entre-
dicho, escasa financiacion...
Pero puestos a sofar, soiie-
mos un futuro mejor, en el
que los politicos valoren la
ensefanza concertada y en la
Educacion y se haya estable-
cido un pacto educativo que
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garantice una educacion de
calidad a nuestros jovenes.
AESECE luchara por eso.

Y la LOMLOE, en tu opinién,
icomo ha afectado a los cen-
tros y al sistema educativo?

Muy negativamente. Sabe-
mos el dafio que esta hacien-
do la LOMLOE, no por la
LOMLOE en si sino por el da-
fio que hacen los cuarenta
afos sin una ley educativa
estable. Ademas en esta ley
en concreto, las formas y los
tiempos estan afectando no-
tablemente.

“No hay un solo
docente en Espana
gue no se sienta
atropellado por las
leyes educativas.”

No hay un solo docente, de
derechas a izquierdas, que
no se sienta atropellado por
las leyes educativas y que
vea en cada ley no una espe-
ranza de cambio y de mejora
educativa, sino otro cambio
mas sin mucha prevision de
futuro. ;Cémo decorarias tu
casa si estas de alquiler y sa-
bes que vas a estar un par de
anos?

La bajada de la natalidad es
evidente, y con ella estan ba-
jando las ratios. En tu comu-
nidad autonoma, Madrid, por
ejemplo, se ha rebajado este
curso la ratio de Educacion
infantil en casi un 30%.
¢Como ves el futuro de la
educacién en una Espafa en
la que hay cada vez menos
ninos?

El descenso de la natalidad
es una realidad que esta de-
jando vacias aulas en toda

Espafia. Como bien dices, en-
tre el 2015y el 2020, los naci-
mientos se han reducido no-
tablemente. Este hecho ya se
empieza a notar en las aulas
de Infantil y de Primaria y se
espera en ESO a partir del
2027. Segun datos del propio
Gobierno, en 2050 habra
800.000 menores menos de
entre 3 y 15 afios, lo que se
traducira en 33.000 aulas me-
nos que en el afio 2019. Hay
algunas comunidades que
estan tomando medidas co-
mo la bajada de ratio de for-
ma progresiva.

Siempre en tiempos de crisis,
sobrevive el mas fuerte. Por
eso, tenemos que ser cada
vez mejores. En mi animo de
ser positivo, supone una gran
oportunidad para mejorar la
calidad de nuestra ensefanza
y asi ser mas competitivos. Y
no hay nada mejor que nues-
tros alumnos y familias estén
felices en nuestros Centros.

No puedo pasar por alto que
Espafia necesita una politica

real de fomento de la natali-
dad.

“Es fundamental que
que se tenga en
cuenta a AESECE a
la hora de cualquier
negociacion.”

AESECE pide recurrentemen-
te una reunién a la ministra.
Si pudieras reunirte ahora
con ella, ;qué le dirias? ;Qué
tiene AESECE que decir?

Es muy sencillo y a la vez
complicado: desligar la edu-
cacion de la politica, creando
un pacto educativo para tra-
bajar unidos con el objetivo
de mejorar la educacion de
nuestros hijos y asi mejorar
también el futuro de nuestro
pais. Es fundamental que se
escuche al sector educativo y
que se tenga en cuenta a AE-
SECE a la hora de cualquier
negociacion, reforma o Pacto
educativo...

Asamblea de Madrid, en noviembre de 2022
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AESECE en movimiento
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AESECE en movimiento

Reunion de AESECE Madrid con el director
general autonémico de Educacion Concertada

El pasado 10 de noviembre tuvo lugar en Madrid una reunion con el director ge-
neral de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad Au-
tonoma de Madrid, Jorge Elias, y la subdirectora general de Enseianza Privada y
Concertada, Soledad Martinez. A la reunion asistieron el presidente y el expresi-
dente de AESECE Madrid, Javier Iglesias y Miguel Salamanca, acompanados de
Emilio Diaz y Fernando Lopez.

El jueves 10 de noviembre, el
presidente de AESECE Ma-
drid, Javier |Iglesias, se
reunién con Jorge Elias de la
Pena, director general de
Educacion Concertada, Be-
cas y ayudas al Estudio de la
Comunidad Auténoma de
Madrid, y Soledad Martinez
Palacio, subdirectora gene-
ral de Ensefianza Privada y
Concertada, para trabajar
juntos por la ensefianza con-
certada.

A la reunion, que tuvo lugar
en el colegio Vedruna de Ca-
rabanchel, asistireron tam-

bién Miguel Salamanca, ex
presidente de AESECE y los
asesores de AESECE, Fer-
nando Lépez Tapia y Emilio
Diaz Mufoz.

En la reunion, ademas de
dar a conocer la asociacion,
los respresentantes de AE-
SECE trasladaron a Jorge
Elias y Soledad Martinez las
dificultades de los centros
de la Asociacion por el his-
torico déficit de financiacion
de los centros concertados.
Asimismo, solicitaron que
se recupere la figura del
orientador en Bachillerato y
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se avance en el complemen-
to de la funcién directiva, que
lleva congelado 10 afios.

También se trato el hecho de
que los centros concertados
hayan sido excluidos de las
becas otorgadas para alum-
nos de Bachillerato en este
curso, y los problemas que el
uso de la plataforma Raices
esta generando a los centros
concertados. Finalmente, se
hablé del Bachillerato Gene-
ral y su posibilidad de implan-
tarlo en los centros concerta-
dos de la region.
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AESECE en movimiento

TRAS LA IMPLANTACION DE LA LOMLOE

El pasado 17 de noviembre, AESECE hizo un comunicado valorando los primeros
meses de la entrada en vigor de la LOMLOE. Del comunicado se hicieron eco las
dos principales agencias de noticias espafnolas, EFE y Europa Press, asi como di-
ferentes medios locales y nacionales, como COPE, Magisnet, Exito Educativo, el
Diario de Arousa, El Debate... Reproducimos a continuacioén el comunicado.

Nota de prensa

AESECE lamenta la implantacion precipitada de la LOMLOE
y el maltrato institucional al alumnado

La Asociacién Espaiiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, AESECE, representa a
mas de 140 centros que imparten Bachillerato concertado

La Junta Rectora de AESECE quiere hacer una valoracion de la implantaciéon de la
LOMLOE, cuando se cumplen dos meses desde que esta se hiciera una realidad en los
cursos impares de los centros educativos de todo el pais. AESECE ya reclamo a finales
del curso pasado que esta implantacion se retrasase un afo, para que pudiera acome-
terse debidamente.

AESECE lamenta que la implantacion de la LOMLOE se haya realizado de una manera
precipitada, sin tener en cuenta las necesidades de los alumnos de Bachillerato, lo que
evidencia que se han puesto los intereses politicos por delante de las necesidades de
las comunidades educativas y un cierto maltrato institucional al alumnado. En palabras
de Javier lIglesias, presidente de AESECE y director del madrilefio colegio Vedruna,
“tenemos la sensacion de que los procesos de cambio por parte de la Administracion se
cuidan poco y estan poco o nada consensuados, escuchados... De esta manera, los
cambios no pueden ser bien acogidos nunca”.

En primer lugar, la LOMLOE se ha implantado en un contexto de postpandemia, después
de tres cursos que han resultado especialmente dificiles para toda la comunidad educa-
tiva. En los ultimos meses, se ha podido comprobar el alarmante incremento de proble-
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mas de salud mental en jévenes y adolescentes. Segun Javier Iglesias, “los servicios de
Orientacion estan desbordados atendiendo cada vez mas casos especiales y de dife-
rente indole: desamparo familiar, maltrato fisico, trastornos psiquiatricos, intentos de
suicido... De hecho, carecen de tiempo para atender a lo que realmente se tendrian que
dedicar: la orientacion académica”. Por esta razon, AESECE considera que no se dan
las condiciones adecuadas entre el alumnado para la implantacién de la LOMLOE

Por otro lado, en la mayoria de las comunidades auténomas los curriculos se han publi-
cado en verano, sin margen para que los centros pudieran organizar su implantacion;
este hecho es especialmente grave en comunidades en las que el curriculo se ha publi-
cado ya iniciado el curso.

Este retraso en la publicacién del curriculo ha motivado que los libros de texto y mate-
riales no estuvieran disponibles a tiempo, con el esfuerzo adicional que esto supone
para el alumnado e imposibilitando que el profesorado haya podido acometer debida-
mente las reformas necesarias derivadas de la nueva ley educativa. Este hecho es par-
ticularmente grave en el caso de Bachillerato, pues los alumnos que hace dos meses
comenzaron primero de Bachillerato no saben cémo sera la prueba de evaluacion
(EBAU) a la que deberan enfrentarse a finales del préximo curso para acceder a la Uni-
versidad, ya que aun no se ha aprobado la nueva regulacion de la misma.

Asimismo, el curso ha empezado sin que estuvieran definitivamente resueltas las con-
diciones en las que ha de implantarse el nuevo Bachillerato General dispuesto por la
LOMLOE, ni los requisitos del profesorado para impartir las nuevas asignaturas que es-
ta dispone. “A esto hay que afiadir que tampoco conocemos la continuidad de las ma-
terias optativas para el curso que viene”, sefiala Javier Iglesias.

Estas deficiencias en el modo en que se ha implantado la LOMLOE se suman a la finan-
ciacion insuficiente que los centros concertados estan recibiendo por parte de la Admi-
nistracion. El incremento previsto en el médulo de conciertos para el 2023, del 4%, que-
da lejos del incremento de la inflacion, que se situa actualmente en el 7,3%. Esta dife-
rencia supone un grave y evidente perjuicio para los alumnos y familias de la ensefan-
za concertada.

Para mas informacion:
Javier Iglesias
Atana Torres-Quevedo
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ECOS DE LA ASAMBLEA DE SANTANDER

Los pasados 6 y 7 de mayo tuvo lugar nuestra Asamblea anual en Santander. Di-
versos medios de comunicacion se hicieron eco de la misma, tanto antes como
después, con la declaracion institucional. Reproducimos aqui algunas de las ca-
beceras que dedicaron un espacio a nuestra Asamblea.
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Entrevista a nuestro presidente en Exito Educativo

El 23 de mayo, después de nuestra Asamblea, el diario educativo digital Exito
educativo publicé una entrevista al presidente de AESECE, Javier Iglesias. Repro-
ducimos aqui el comienzo de dicha entrevista. Podéis leerla entera en
www.exitoeducativo.net

Javier Iglesias (AESECE): “Basta con hablar
con equipos directivos y docentes para constatar

, que estan desbordados”
Por Exito Educativo
AESECE, la Asociacion Espafiola de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, ha celebrado
hace dos semanas su LXIl Asamblea en San-
tander. Esta veterana asociacién, nacida en los
afos 60 reune a los bachilleratos concertados
en Espana. Sus 148 centros estan repartidos
por Andalucia, Aragdn, Asturias, Baleares, Can-
tabria, Canarias, Castilla La Mancha, Castilla
Ledn, Catalufa, Extremadura, Madrid, Navarra,
Pais Vasco y Valencia. En total son 150.000
alumnos, el 3% del total de estudiantes del pais. En ese encuentro en la capital cantabra, AESE-
CE, entre otras cosas, ha elegido a su nuevo presidente: Javier Iglesias, que ya pertenecia a la
Junta Rectora de la asociacion, es un docente con una amplia experiencia. Es el director Peda-
gogico de ESO, Bachillerato y FPB del Colegio Vedruna, de Madrid, y nos ha ofrecido unas intere-
santes reflexiones, sobre temas candentes de la actualidad educativa espaiiola como la
LOMLOE, la libertad de eleccion de centro, los conciertos y el cheque escolar, las consecuencias
en los alumnos del COVID-19 y la peticion para que se retrase la aplicacion del nuevo curriculo
en Bachillerato.
¢Qué supone ser presidente de AESECE, qué papel tiene el presidente?En primer lugar, es un
orgullo ser el presidente de AESECE y suceder a presidentes como Laurentino Alvarez, Andrés
de la Cal, Sebastian Villalobos y Miguel Salamanca. A |la vez es una gran responsabilidad repre-
sentar a los 148 Centros y ayudar, a su vez, a sus titularidades en sus procesos de decision. Es

importante seguir estando unidos y trabajar por el mantenimiento de los conciertos educativos.

La Asamblea de Santander ha aprobado un documento en el que se pedia aplazar un ano la en-
trada en vigor del nuevo curriculo de Bachillerato, pero el ministerio de Educacion ya se ha ne-
gado en reiteradas ocasiones. ;Qué pasara si no se produce ese aplazamiento?

Como bien dices, en la pasada Asamblea General Estatutaria de Santander AESECE solicité en
su declaracién final que se posponga un afio la implantacion del curriculo de la LOMLOE en Ba-
chillerato.

Me gustaria aportar unos datos que apoyan esta peticién. Como bien sabes, en estos momen-
tos no tenemos nada definitivo, mas alla de los borradores que nos han llegado. Lo normal a es-
tas alturas es tener ya practicamente organizado el curso siguiente. Ya se tendria la organiza-
cion de las areas y los cursos, y los profesores que las van a impartir. Un cambio de ley supone
reajustar el curriculum de las etapas, porque cambian las asignaturas, las horas semanales de
algunas de ellas, con lo que hay que ajustar los horarios de los profesores, intentando que sus
contratos no se vean afectados. Ademas, los alumnos y las familias ya habrian realizado la elec-
cién de los itinerarios y las materias optativas. Por tanto, todo esto esta por hacer.

77



Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza (AESECE)

Memoria 2022

AESECE en Espaia

Andalucia

Cadiz

Amor de Dios

Compainia de Maria

La Salle Vina

Sales.-Manuel Lora Tamayo
Salesianos-San Ignacio
Salesianos-Maria Auxiliadora

Codrdoba
Sagrada Familia

Granada
Ave Maria Casa Madre

Centro Salesiano San Juan
Bosco

Cristo Rey
Inmaculada Nifa
Juan XXIII-Cartuja
Juan XXIlI-Chana
Juan XXIII-Zaidin
Regina Mundi
Virgen de Gracia

Jaén

Cristo Rey

Malaga

Cardenal Herrera Oria

La Asuncién

Salesianos-San Bartolomé
S.Fco.Javier La Salle-Virlecha
Santa Rosa de Lima
Santisima Trinidad

Sevilla

Altair

Salesiano Santisima Trinidad
Salesianos San Pedro

Aragon
Zaragoza
Santo Domingo de Silos

Asturias

Sagrada Familia-El Pilar
San Eutiquio—La Salle
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|. Baleares

Madre Alberta

Sant Antoni Abat

Sant Josep Obrer

Sant Pere

Santa Magdalena Sofia
Santa Maria

Santa Monica

. Canarias

Gran Canaria

Ntra. Sra. del Pilar
Santa Catalina

Santa Isabel de Hungria

Cantabria

Esclavas SCJ
Kotska

Castilla-La
Mancha

Ntra. Sra. De los Infantes
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Castillay Ledn
Avila

Presentacion de Ntra. Sra.
Milagrosa Las Nieves
Burgos

Blanca de Castilla

Ledn

La Asuncion

Virgen Blanca

Valladolid

Cristo Rey

Nuestra Senora del Carmen
Safa-Grial

Cataluna

Barcelona

Amor de Dios

Centre d’Estudis Montseny
Escola Anna Ravell
Escola Ipse

Escola Joan Pelegri
Escola I'Esperanca
Escola Pia Sant Antoni
Escola Proa

Escola Sant Nicolau
Escola Valldaura

Escola Vedruna Gracia
FEDAC-AMLICAR

Gravi

Jestiites El Clot

Jesus Maria-Sant Andreu
La presesntacio

La Salle-Barceloneta

La Salle-Congres

La Salle-Horta

La Salle-Montcada

Mare de Déu del Carme
Mare de Déu dels Angels
Mare de Déu I'Assumpcid
Natzaret

Pare Enric d'0Osso6

Providencia del Corazon de
Jesus

Sagrada Familia

Sagrat Cor-Diputacio

Sant Gabriel (S. Adria de B.)
Santa Teresa de Lisieux
Xaloc

Girona

Bell-lloc del Pla

Extremadura

Badajoz

Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de la Asuncion
Salesianos Ramoén Izquierdo

Madrid

Amoros

Asuncién Cuestablanca
Asuncidén-Vallecas

CES Santa Barbara

CEM Hipatia FUHEM
Centro Educativo Fuenllana
Elfo-Ntra. Sra. de Fatima
Enriqueta Aymer
Escolapias Carabanchel
Gamo Diana

Institucion la Salle

Jesus Maria

Jesus Nazareno

La Inmaculada MSJO

La Salle-Sagrado Corazon
Los Tilos

Lourdes

Maria Inmaculada-J. Turina
Maria Inmaculada-Mogambo
Maria Inmaculada-Rios Rosas
Mater Amabilis

Mater Purissima
Montserrat

Padre Piquer

Rafaela Ybarra

Sagrada Familia de Urgel
Salesianos Carabanchel
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San Bernardo

San José de Begoia

San Ramoén y San Antonio
Santa Ana y San Rafael
Santa Maria de los Apdstoles
Santisima Trinidad

Tajamar

Valdecas

Vedruna

Navarra

Jesuitinas Pamplona

Pais Vasco

Alava

Presentacion de Maria
Guipuzcoa

La Asuncién-Miracruz

Comunidad
Valenciana

Alicante

San José de Carolinas
Valencia

FASTA Madre Sacramento
FESB-Sagrado Corazon
Juan XXIII

La Anunciacion

La Purisima-Fundacioén EFI
Maria Auxiliadora

Ntra. Sra. de Fatima

Ntra. Sra. de Montesion
Ntra. Sra. del Socorro
Parroquial D. José Lluch
Pureza de Maria

Sagrado Corazén
Salesianos San Antonio Abad
Salesianos San Juan Bosco
Sant Bertomeu

Sant Jaume Apostol
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Viernes 21

09:30 Llegada y acreditacién
10:00 Saludo y bienvenida autoridades
10:30 Primera ponencia: Dofia Maria Angeles Urbano Gémez
¢cRealmente se innova en la escuela?
11:30 Coffee break
12:00 Segunda ponencia: Don Victor Manuel Rodriguez Mufioz
Orientaciones e instrumentos para la evaluacion de la practica docente
13:00 Tercera ponencia: Don Diego Cuevas
Familias, Tutores y Bachillerato
14:00 Comida en el Hotel Barcelé Granada Congress
16:30 Salida de autobuses hacia el colegio Ave Maria Casa Madre
Primer taller: Neurociencia aplicada a la educacion: claves para trabajar y
fortalecer el cerebro, la atencion y las funciones ejecutivas en el aula
(D2. Lina Marcela Cémbita Merchan) (SM)
Segundo taller: Las situaciones de aprendizaje de la LOMLOE y su relacion
con el PACTO EDUCATIVO GLOBAL del Papa Francisco (D. Juan José de la
Torre Bellido) (Edelvives)
18:30 Coffee break
18:45 Tour por el colegio Ave Maria Casa Madre

20:00 Saludo Autoridades

20:30 Cocktail en el colegio Ave Maria Casa Madre
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Sabado 22

09:00 Tour colegio Virgen de Gracia
09:30 LXIll Asamblea General de AESECE
Para los acompafantes, paseo guiado por el casco antiguo de Granada.
11:00 Entrega Premio a la Excelencia
11:30 Coffee break
12:00 Cierre de la LXIIl Asamblea General de AESECE y clausura
13:00 Eucaristia en la Basilica de la Virgen de las Angustias
14:00 Comida en el Meson de la Alegria
16:00 Visita guiada por el barrio del Albaicin y sus alrededores

27:00 Cena de gala en el Hotel Barcelé Granada Hoteles

xliiiasambleaaesece@colegiovirgendegracia.org
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CUENTAS 2022
INGRESOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
ICuotas socios 25.025,00 23.275,004
Intereses bancarios 0,00 0,00)
Asamblea de Santander 620,34
SUMAN INGRESOS 25.025,00 23.895,34
GASTOS
PRESUPUESTADO REALIZADO

IGastos secretaria 300,00 0,00}
Administracién 100,00 0,00]
Uso de locales FERE 300,00 300,00]
Asesoria y secretaria 18.000,00 17.964,00]
Junta Rectora 1.000,00 604,50]
Material oficina 100,00 0,00}
Atenciones y obsequios 800,00 EEE,DI‘Jl
Aportacion a Asamblea General 4.000,00 0,00]
[Otros gastos Asamblea General 2.200,00 1.086,51]
[Mantenimiento pagina web 500,00 520,30}
IPublicaciones (memoria y trabajos) 1.000,00 948,38}
IGastos de locomocion 100,00 0,00]
IComisiones y gastos bancarios 300,00 431,49}
IGastos comunicacion 8.500,00 8.206,22
Premio excelencia 4.000,00 3.221 85
SUMAN GASTOS 41.200,00 33.969,75
DEFICIT -16.175,00 -10.074,41
TESORERIA PREVISION RESULTADO
ICONCEPTO A1/1/2022] A 31/12/2022
Banco 60.873,83 40.872,42
Deudores 1.186,00 10.563,00]
Proveedores -450,00

Deéficit -16.175,00 -10.074,41
SUMA 45.434,83 51.435,42
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PRESUPUESTO 2023

Cuotas socios

Ingresos editoriales alumno excelente
Intereses bancarios

SUMAN INGRESOS

Gastos secretaria
Administracion

Uso de locales FERE

Asesoria y secretaria

Junta Rectora

Material oficina

Atenciones y obsequios
Aportacion a Asamblea General
Otros gastos Asamblea General
Mantenimiento pagina web
Publicaciones (memoria y trabajos)
Gastos de locomocion
Comisiones y gastos bancarios
Gastos comunicacion

Premio excelencia profesor
Premio alumno excelente

A 21/12/2023

40.872,42
Deudores 10.563,00
Proveedores
Deéficit -12.125,00

SUMA 39.310,42
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