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Museo Virtual de la Mujer
Rara avis. Esa expresion latina que significa ‘ave desconocida y rara’
y se aplica a una persona o cosa que se consideran poco comunes o por
tener alguna caracteristica que las diferencia de las demas de su
misma especie.

Profesor innovador en Bachillerato, ; es una rara avis? Quizas.

En AESECE desde el 2014 queremos premiar a todos los docentes
que se diferencian de los demas, que quieren innovar y gue quieren
motivar a sus alumnos. Este premio memorial a D. Laurentino Alvarez,
presidente fundador de AESECE, tiene ese objetivo.

El Bachillerato es una etapa crucial en la educacion, en la que los
alumnos comienzan a pensar en su futuro y a desarrollar habilidades
para su vida adulta. La labor docente en esta etapa es fundamental, y
es importante que los profesores sean creativos y proactivos para
involucrar a los estudiantes en el aprendizaje y motivarlos a alcanzar
sus metas.

La motivacion es otra de las claves del éxito en el Bachillerato. Los
alumnos que estan motivados a aprender tienen mas probabilidades
de tener éxito en la vida académica y en su futuro profesional. Los
profesores que utilizan actividades alternativas pueden ayudar a
motivar a los estudiantes, ya que les ofrecen una experiencia de
aprendizaje mas emocionante y atractiva.

Es importante reconocer la labor de los profesores que han
innovado en Bachillerato para mejorar la calidad de la ensefanza. Su
dedicacién y compromiso son fundamentales para el éxito de los
alumnos y es un honor que AESECE reconozca su trabajo y su
contribucién a la educacion.

Las raras avis de este ano son de Valencia, del colegio Sagrado
Corazén de Mislata: Montserrat Berzosa Herranz, Vicente Casan
Onsurbe, Victor Manuel Martinez-Atienza De Dios y Leticia Sanchis
Poquet. El trabajo presentado lleva como titulo: “Museo virtual de la
mujer”

A raiz del dia internacional de la mujer, elaboran un museo virtual
donde se puede visualizar y ensalzar la figura de grandes mujeres de la
historia a través de su biografia y obras. Para ello, buscaron un espacio



virtual para exponer las obras. Se crearon videos que contaban con la
vida y obra de estas mujeres ilustres, elaborados por el alumnado en
primera persona como si fueran ellas. El museo esta dividido en salas
en funcion de los temas. Actualmente tiene 18 salas con 85 videos.

Enhorabuena por el trabajo
y por recibir con tanta ilusién este premio.

AESECE anima a los profesores a participar en el siguiente premio a
la excelencia educativa. La educacion es un campo que evoluciona
constantemente y es importante que los profesores estén al tanto de
las Ultimas tendencias y técnicas pedagdgicas para poder brindar a sus
alumnos la mejor educacion posible.

Ademas, la participacion en estos premios es un magnifico banco
de recursos para compartir con otros educadores, lo que puede llevar
a la colaboraciéon y al intercambio de ideas.

Gracias también a ANAYA que publica estos premios y los patrocina,
animando con la lectura de este libro al resto de profesores a participar

Emocionar

para
aprender.
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Tribunal de valoracién de los trabajos

Segun indican las Bases del Premio

Articulo 10°

El trabajo presentado debe de ser un proyecto de investigacion que
recoja experiencias, proyectos docentes con alumnos de Bachillerato
que mejore la adquisicion de las competencias y contenidos
especificos de esta etapa.

Estard descrito como una guia didactica, de manera que sea
facilmente aplicable por otro docente o equipo docente en su propio
centro con las necesarias adaptaciones; en ese sentido se valoraré la
aportacion de anexos, materiales o descripcion de complementos
que el docente candidato considere necesarios para dicha
aplicacion.

Articulo 11°

Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos, éstos
pasardn a su valoracién por un tribunal elegido por la AESECE que
valorard los trabajos recibidos teniendo en cuenta su adecuaciéon o
no a la temdatica propuesta y desde el siguiente criterio:

a) Trabajo desarrollado

b) Originalidad

c) Rigor metodolégico

d) Nuevas aportaciones e innovacion

e) Presentacion.

Articulo 14°

El tribunal de valoracidn de los trabajos serd nombrado por la Junta
Rectora y presidido por el presidente de la AESECE o persona en quien
delegue.



En Reunién de la Junta Rectora de 4 de noviembre de 2022 se
recuerda la idoneidad de seguir promocionando el Premio a la
Excelencia de AESECE, y en el punto 10 del Acta, referente al Premio
Excelencia, dice: Se propone la tarde del dia 2 de febrero de 2023 para la

reunion del jurado del premio y la evaluacién de los trabajos.

Quedando el Jurado como sigue:

Presidente D. Javier Iglesias Mohedano
Coordinador D. Juan S. Pla Benito

D. Francisco Javier Molina Aragén
Vocales D. JesUs Abenza Pérez

D¢ Natividad Cortés Mateos

Los anteriormente relacionados aceptan
ser miembros del tribunal de valoracién.

Madrid
Valencia
Madrid
Barcelona

Mdlaga




Criterios seguidos en la valoracién de los trabajos

Articulo 9°

Los trabajos presentados deben tener, al menos, los siguientes
apartados:

- Portada

- -Indice

- Justificacion del Proyecto e introduccién

- Objetivos

- Marco Tedrico

- Propuesta Practica

- Conclusiones

- Referencias Bibliograficas

Cualquier trabajo presentado que NO TENGA los
apartados anteriores quedara inicialmente excluido. No se
trataria de contemplar una penalizacion porque es una
condicién inicial.

Decisién del Jurado

El peso porcentual en la evaluacion de los distintos apartados sera:

Trabajo desarrollado 25%
Originalidad 13%
Rigor metodolégico 25%
Nueva aportacién e innovacion 25%

Presentacion 12%



X PREMIO A LA EXCELENCIA - Aho 2023

Trabajos presentados, por orden de recepcidn

Colegio Autor/es del Trabajo
Colegio La Asuncién . . .
Madrid Diego Fidalgo Diez

Adaptacion de la asignatura de Historia del Mundo Contempordneo
a las competencias LOMLOE a través de la digitalizacion

Colegio Tajamar . B ,
gMGdriof Francisco José Arenas Martinez

Escribir una narracién [ Crear un poema
Disefiar, imprimir y confeccionar un libro

Institucion La Salle
Madrid
Utilizacién del papel residual para la elaboracion de
pellets y su uso como biocombustible

Sagrado Corazén de Mislata Victor Manuel Martinez-Atienza
Valencia de Dios ... +3

Daniel Gurpegui Haering

Museo Virtual de la Mujer

Todos los miembros del Jurado quieren expresar su
agradecimiento por la participaciéon de todos estos centros,
que cada ano, con su trabajo, nos demuestran su buen hacer.

El jurado se reunid en la tarde del dia 2 de febrero,
y su fallo fue ratificado por la Junta Rectora el dia
Excelencia 3 de febrero de 2023.

Memarial
o Laurenting Alvarez



Acta del X Premio “Memorial D. Laurentino Alvarez”

Qv
..a.esece Madrid, 2 de febrero de 2023

Miembros del jurado

Javier Iglesias Mohedano
Fco. Javier Molina Aragén
Jests Abenza Pérez

Natividad Cortes Mateos

B D

Juan Pla Benito

Reunidos en la Sede Nacional de la
Asociacién, (Hacienda de Pavones, 5)
el Jurado nombrado por la Junta

Rectora acordd conceder el:

IX Premio a la Excelencia Educativa

al trabajo presentado por

Profesora

Victor Manuel Martinez-Atienza de Dios

del Colegio

Sagrado Corazdn - Mislata - Valencia

con el Titulo

Museo Virtual de la Mujer



Museo Virtual de la Mujer

1. INTRODUCCION

El presente proyecto nacié en una situacion de pandemia
mundial que afecté a nuestra labor educativa de manera
singular. El curso anterior lo habiamos terminado con una
situacion totalmente andmala: confinados en nuestras casas,
con clases telematicas, reestructurando la organizacién segun
ibamos avanzando, y sufriendo un tremendo drama humano.

Nos disponiamos a comenzar un nuevo curso lleno de
incertidumbres, de temores y condicionados por un conjunto de
medidas que veiamos necesarias para evitar la propagacién
del virus pero que, a su vez dificultaban muchas de las
actividades que con anterioridad habiamos realizado en
nuestro centro.

Algunas de esas actividades que se vieron afectadas fueron
las celebraciones y las campanas que todos los afios hacemos,
como la celebracion de inicio de curso, la jornada de
convivencia, la campaia de Navidad, el Dia Escolar de la No



Violencia y la Paz, o el dia de la Internacional de la Mujer, entre
otros.

Teniomos que evitar a toda costa que hubiese contacto vy, si
este se daba, tenia que ser el minimo, y poco duradero, lo que
supuso que no pudiéramos juntarnos para celebrar, ni
organizar exposiciones permanentes, porque el alumnado no
podia deambular libremente por el centro y tenia que seguir
unos itinerarios marcados para no mezclar los distintos grupos.

Lejos de rendirnos ante esta situacion, decidimos convertirla
en una oportunidad para poder llevar a cabo algo que es
tremendamente educativo: reinventarnos; buscar soluciones
ante las adversidades; en definitiva, ser creativos.

Y asi, de este modo, enmarcado en la celebracion del dia
Internacional de la Mujer, se nos ocurridé crear lo que hoy es
nuestro Museo Virtual de la Mujer.

Este proyecto se ha ido ampliando en los dos afos sucesivos,
tal como se indica en apartados posteriores.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

A pesar de los avances en materia de igualdad, y la mayor
concienciacién en este terreno, lo cierto es que constatamos
que nuestro alumnado aln adolece de referentes femeninos en
el curriculum propio de las distintas asignaturas que estudian a
lo largo de su etapa educativa. Esto supone que el papel de la
mujer quede relegado a algo, la mayoria de las veces,
simbdlico.

Inspirados/as por el movimiento “No More Matildas”, nos
centramos en pensar en algo que nos diera la posibilidad de
concienciar a nuestro alumnado sobre las dificultades que han



tenido y siguen teniendo las mujeres para ser reconocidas, en
los distintos dmbitos: social, cultural, cientifico.. y de la vida en
general.

Empenados/as, por tanto, en visibilizar a la mujer con la
intencidn de paliar, en alguna medida, la desigualdad de
referentes femeninos con respecto a los masculinos; y de sacar
de la sombra a algunas de las mujeres que han influido e
influyen en los grandes cambios de la humanidad, surgid la
pregunta de como hacerlo para que participaran y llegase a la
mayor parte de la comunidad educativa.

El formato “museo” nos parecidé el mds adecuado pero las
limitaciones fisicas del momento nos lo impedian, por eso se
nos ocurrio el formato digital, y pronto vimos que las
posibilidades que éste nos brindaba eran diversas:

» Resultaba totalmente accesible, no sdlo para nuestra
comunidad educativa, sino con posibilidad de traspasar
nuestras fronteras y poder difundirlo mds alld de nuestra
comunidad educativa.

» Podria ser visitado por todos a la vez, sin riesgo para la salud
de nadie, pues al ser virtual evitGbamos todo tipo de
contacto fisico.

» Espacio dindmico con muchas oportunidades de mejorarlo,
ampliarlo y adaptarlo a las necesidades y cambios que
fueran surgiendo.

» Posibilidad de poder utilizar distintos formatos: video, foto,
texto, enlaces..

= Oportunidad para trabajar con el alumnado la creatividad y
la utilizacion de las TIC con fines educativos.



Una vez nos decidimos por la creaciéon de un Museo Virtual
de la Mujer nos quedaban adn muchos retos por delante:
comprobar su viabilidad, disefiar una metodologia de trabajo,
decidir y organizar a los participantes (del alumnado y
profesorado), temporalizar las distintas fases... pero la meta se
nos mostré tan sugerente, que compensaba todas las
dificultades que pudieran surgir y asi, sin mas dilacion,
comenzamos a crearlo.

3. OBJETIVOS
Los objetivos de nuestro proyecto son:

1.

Visibilizar el papel de la mujer y su aportacion en los
diferentes campos: cultural, religioso, politico, cientifico.. a
lo largo de la historia y en la actualidad.

Sensibilizar e implicar al alumnado en la consecucién de
una sociedad madas igualitaria, logrando que empaticen
con las situaciones de desigualdad que han vivido y viven
muchas mujeres.

Aprovechar los recursos que nos brindan las nuevas
tecnologias, posibilitando asi que el alumnado descubra
nuevos e interesantes usos de las mismas.

Fomentar el espiritu critico en la blsqueda de
informacion, proponiendo al alumnado el uso de distintas
fuentes y la contrastacién de la informacién obtenida.

Favorecer la innovacién pedagodgica transformando el
espacio fisico tradicional, por uno virtual mds motivador
y adecuado a los intereses de nuestro alumnado.

Proporcionar al alumnado una experiencia escolar que,



desde la transversalidad, les permita integrar
aprendizajes de las distintas dreas y materias.

Crear una propuesta educativa que fomente una
perspectiva humanizadora y favorezca el desarrollo de
valores éticos en nuestro alumnado, posibilitando un
cambio de actitudes y comportamientos.

Fomentar la participaciéon, autonomia y el protagonismo
del alumnado en la vida académica del centro a partir de
una actividad extracurricular en la que son protagonistas.

Conforme a los objetivos anteriores, nuestro proyecto
cumple y contribuye al desarrollo de los siguientes objetivos
generales propuestos en la LOMLOE:

1.

Ejercer la ciudadania democrdtica desde una
perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como de los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa y que favorezca Ia
sostenibilidad.

Consolidar una madurez, personal, afectivo-sexual y
social que le permita actuar de forma respetuosq,
responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu critico.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi
como el reconocimiento y ensenanza del papel de las
mujeres en la historia, e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion.

4. Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como



condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

5. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su
comunidad auténoma.

6. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

7. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

8. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formacion vy
enriguecimiento cultural.

De este modo, y conforme a lo expuesto, favorecemos la
adquisicién de las siguientes competencias:

Competencia en comunicacidn linguistica.
Competencia plurilingte.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.



4. MARCO TEORICO

Nuestro proyecto se enmarca en la creciente sensibilidad
ante la situacion de desigualdad que han vivido las mujeres a
lo largo de la historia y que en la actualidad adn siguen
sufriendo. En la prensa, en internet, a menudo, aparecen
articulos de informacién y opinidn relacionados con la
discriminacion de las mujeres. Nos vamos a centrar en algunos
informes elaborados por organismos internacionales y
nacionales con sobrada credibilidad.

Como Manos Unidas que, con informes como el publicado
por su revista en su nimero 208 de febrero-mayo de 2019, pone
evidencia la tremenda desigualdad que sigue sufriendo la
mujer en pleno siglo XXI.

O el informe de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos
de 2019-20, que realiza un relato sobre la situacién de la mujer
en distintos paises del mundo. No es que diga nada nuevo, pero
es interesante cuando indica que los desafios son enormes,
pero no insuperables cuando tendemos puentes, y aunamos
esfuerzos para fijar una agenda para la igualdad.

También la propia Naciones Unidas, en un articulo publicado
en los medios el 11 de febrero de 2020, "Mujeres en la ciencia:
victimas de la desigualdad de género en pleno siglo XXI
manifiesta las dificultades que sigue habiendo para el acceso
de las mujeres a esta disciplina.

Del mismo modo, en un Informe del Banco Mundial del 27 de
febrero de 2019, "Mujer, Empresa y el Derecho 2019: Una década
de reformas’, se pone de manifiesto que, aunque se han
logrado avances considerables, todavia hay mujeres en



muchas partes del mundo que se enfrentan a leyes y
reglamentos discriminatorios.

Otro de los movimientos que refleja la desigualdad en el
dmbito educativo y que nos sirvid de inspiracion, es él
movimiento conocido como “No more Matildas”, mencionado
anteriormente.

Y mds recientemente nos encontramos con informes como
el enero de 2022 de Oxfam Intermdén “Las desigualdades
matan”, se sefala que “La violencia econdmica no se da tan
solo a nivel interpersonal como uno de los aspectos de la
violencia de género, sino también a nivel estructural, de tal
manera que las mujeres y las nifas se encuentran entre los
miembros mds infravalorados de la sociedad”.

También Cdaritas, en el informe FOESSA de 2022 “Evolucion de
la cohesién social y consecuencias de la COVID-19 en Espana”,
en el capitulo 9 expresa que “Diferentes estudios ya han
reflejado como las mujeres han sido las mayores afectadas por
las medidas que marcaron la época mds dura de la pandemia
-principalmente, el teletrabajo y el cierre de colegios-, porque,
en este contexto, han sido ellas las principales responsables de
asegurar el necesario cuidado de las y los menores y han tenido
mds dificultades a la hora de compatibilizar estas
responsabilidades con su desempefio laboral”.



5. PROPUESTA PRACTICA

En este apartado vamos a explicar, a modo de memoriq, la
metodologia llevada a cabo durante el proceso, con el fin de
que pueda servir para poder implementarlo en otros centros
educativos, ya que estamos convencidos de que el nuestro es
un proyecto totalmente extrapolable a cualquier disciplina o
temdatica académica, asi como a cualquier aspecto transversal
que queramos trabajar con el alumnado, o para disefiar alguna
Situacion de Aprendizaje del nuevo curriculum LOMLOE. Algunos
ejemplos de posibles museos que se podrian crear siguiendo
nuestra metodologia podrian ser: un museo virtual de avances
cientificos, un museo virtual de la Paz, un museo virtual de
ONGs..

Tanto es asi, que la primera de las salas lleva por nombre
“Nuestro proyecto” y en ella hay un video a modo de “making
off" en el que contamos de forma sucinta los pasos que hemos
ido siguiendo, con el fin de que cualquier otro centro u
organizacidn puedaq, con estas indicaciones, crear un proyecto
similar al nuestro, ya que desde el inicio que esta es una
herramienta diddctica muy potente y versatil y queremos que
todo el mundo pueda aprovecharla.

Creemos también, que explicarlo a modo de memoria
permite que, al tratar de exponer algunas de las dudas, y
situaciones que se dieron, cualquier persona pueda pensar y
decidir algo distinto adaptdndolo asi a la temdatica que quiera
trabajar, a la propia idiosincrasia del centro o a sus propias
necesidades, entendiendo asi nuestras dudas, como
sugerencias u oportunidades.
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A) PRIMEROS PASOS

Una vez decidido lo que queriamos, un Museo Virtual de la
Mujer, lo primero que hicimos fue sentarnos con nuestro
companero Pere Ferndndez Sdnchez, encargado de las TIC en
nuestro centro, para ver como crear ese espacio virtual.
Valoramos distintas posibilidades, algunas de ellas realmente
complejas y que requerian de unos conocimientos informaticos
demasiado elevados, pues suponian la creacidn de espacios
tridimensionales y eso, ademds suponia excesivo trabajo de
disefio. Pronto se nos aparecid la posibilidad de utilizar
imdgenes equirectangulares porque nos daban la posibilidad
de movernos por el espacio como nosotros queriomos y eran
mas fdciles de conseguir o de crear por nosotros mismos.
Ademads, con la herramienta Marzipano Tool

podiomos procesar esas imdgenes equirectangulares vy
crear en ellas enlaces que nos permitieran pasar de una sala a
otra, asi como iconos en donde “exponer” nuestras “obras”.
Acabdbamos de encontrar la herramienta perfecta para poder
llevar a cabo nuestro proyecto generando un museo que se
podia visitar en linea con un simple navegador web.

B) DISENO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Podemos decir que la mitad de nuestro museo se disefid y
cred en poco mds de dos semanas pues comenzamos d
trabajar con el alumnado 22 de febrero de 2021y lo abrimos el
dia 8 de marzo de 2021. Es cierto que la primera apertura del
museo fue sblo para nuestra comunidad educativa, que las
salas estaban incompletas, y que el museo ha sufrido varias
modificaciones hasta su estado actual, pero teniamos ya unos
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40 videos terminados y expuestos, lo que nos permitid celebrar
el dia Internacional de la Mujer.

Aclarado esto, comenzamos a explicar el proceso llevado a
cabo.

C) PROCESO

1. Primera decision: ¢Qué expondriamos en nuestro
museo?

En nuestro caso estaba claro que la tematica era la muijer,
pero la pregunta es qué ibamos a exponer sobre la mujer.
Valoramos también varias posibilidades: paneles informativos,
imdgenes de obras de arte, enlaces a paginas web... y al final
nos decidimos por el video. Alguno de nosotros habiamos
trabajado con anterioridad, en alguna asignatura, el video con
el cromay, vimos que era algo que al alumnado le gustaba y a
la vez le permitia aprender edicibn de video, asi como
acompafar la narracién con imagenes.

Decidimos asi que serian videos, grabados con croma, que
contasen la vida y obra de algunas mujeres. La siguiente
decision fue la de grabarlos en primera persona con las
alumnas caracterizadas de las mujeres que les asignariamos.
De este modo conseguiomos también algunos de nuestros
objetivos marcados, pues al ponerse en la piel de la mujer que
les asigndbamos, logrdbamos que empatizasen con ella, con
su vidaq, y, a la vez, que nuestro alumnado fuera protagonista.
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2. Segunda decision: nUmero de salas

En un primer momento pensamos en el alumnado de 1° de
bachillerato y en abrir salas de las temdaticas relacionadas con
las asignaturas que impartiomos los cuatro profesores
implicados: latin y griego, historiq, inglés y filosofia; pero al ver
que el proyecto podia servir para mds cursos, y asignaturas,
decidimos exponer nuestra propuesta al resto del claustro con
el fin de invitarles a participar y poder ampliar el nUmero de
salas y de tematicas.

Nuestro proyecto fue bien acogido por el claustro y eso
supuso que se abriera asial alumnado y profesorado de 3°y 4°
de ESO, ampliando lbgicamente el nUmero de mujeres, salas y
tematicas.

Cabe aclarar en este punto que al comienzo decidimos no
abrir el proyecto al alumnado de 2° de bachillerato, porque nos
parecid que, dada las caracteristicas del curso, la presion del
examen de EBAU y la falta de tiempo que tenemos para lograr
dar bien todo el temario, creimos que no era cuestién de afadir
mdas presidn al curso, pero nuestra sorpresa fue que en cuanto
el alumnado de 2° de bachillerato se enterd del proyecto, quiso
sumarse. Este hecho sirvié para reafirmarnos en que el nuestro
es un proyecto motivador, que nos ha permitido a dia de hoy
que todo el alumnado desde 3° de ESO hasta 2° de bachillerato
haya participado de una u otra maneraq, y poder asi disponer en
la actualidad e 18 salas con distintas tematicas y un total de 85
videos expuestos en nuestro museo.
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Las salas del museo, a dia de hoy, son:

Artistas, bidlogas, edad clésica, compositoras, deportistas,
directoras de cine, fildsofas, fisicas, literatas, matemadaticas,
médicas, pioneras, poetas, politicas, quimicas, religiosas,
sufragistas, valencianas y hemos afiadido este curso la sala de
adolescentes. En la actualidad estd en proceso la sala de las
mujeres que participaron en la conquista de América, que se
abrird al final del segundo trimestre de 2023.

3. Distribucién del trabajo

Lo primero que hicimos fue elaborar un documento
informativo, para exponer y explicar al claustro la propuesta
(anexo1) y otro para el alumnado, con indicaciones sobre como
realizar la tarea (anexo 2). Una vez tuvimos claro el nimero de
alumnos y alumnas de las que disponiamos y el nUmero de
profesores y profesoras que participarian, creamos una tabla
donde organizarlo todo (anexo 3).

En esta tabla asignamos a cada profesor o profesora una
sala con una temdatica, intentando I6gicamente que fuese
acorde a las asignaturas que cada uno impartia.

Decidimos después que en los cursos de 1° y 2° de
bachillerato, el alumnado trabajaria por parejas y que en cada
pareja tenia que haber, al menos, una alumna, ya que

necesitdbamos que alguien se caracterizase de la mujer
asignada al grupo y entendimos que, con el fin de ser lo mas
respetuosos posible y no dar lugar a burlas o malas
interpretaciones, no podia ser un alumno quien se
caracterizase de una muijer.
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En el caso de los cursos de 3° y 4° de ESO decidimos que los
grupos serian de tres, tratando de que hubiese una mayor
distribucion de la tarea y, por lo tanto, menor presién. De nuevo,
y por lo expuesto anteriormente, al menos tenia que haber una
alumna en cada grupo.

A continuacién, distribuimos una media de 6 grupos a cada
profesor/a, teniendo en cuenta siempre que el alumnado
perteneciese a alguno de los cursos en el que el/la profesor/a
impartiese alguna asignatura.

Le pedimos al profesorado que fueran ellos/as los que
eligiesen las mujeres de sus salas y que las distribuyeran entre
sus grupos, encargdndose asi ellos/as mismos/as de asignar
una mujer concreta a cada grupo de alumnado del que era
responsable.

Del mismo modo, cada profesor/a tendria que encargarse
de supervisar los guiones elaborados por el alumnado que le
habiomos asignado, asi como de que sus grupos devolvieran
los videos, una vez editados, para poder subirlos a cada sala.

Como queriamos abrirlo en dos semanas, decidimos
distribuir bien las sesiones, al menos con el alumnado de 1°y 2°
de bachillerato, para lograr abrir el museo el 8 de marzo. De este
modo decidimos que las sesiones de la primera semana serian
para la elaboracién del guion y las de la segunda para la
grabacién y edicion de los videos, conforme a la distribucion
siguiente que compartimos con el resto del profesorado que
participé:
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Distribucion Horaria

Primera Semana

Explicar en clase en qué consiste nuestro proyecto, y
distribuir las mujeres en los grupos de alumnos/as creados,
asigndndole a cada grupo una muijer.

Al terminar esta sesién cada grupo tiene que colgar en
Classroom (previamente se abre una tarea), la imagen que
han elegido de la mujer que les hemos asignado (anexo 4).

Hay que explicarles que esta imagen serviria para poder
“colgarla” en nuestro museo y, a la vez, como modelo para
que posteriormente, el dia de la grabacién, la alumna se
caracterice siguiendo esa imagen. Insistamos en que la
imagen que busquen tiene que ser de buena calidad y que
elijan aquella que sea mas facil de reproducir a la hora de la
caracterizacion.

.z

Sesion1

En esta misma sesidn también han de buscar y colgar en
Classroom la informacién que han recabado sobre la vida y
obra de la mujer asignada.

Al menos, han de consultar cuatro fuentes de informacion
distintas con el fin de que puedan corroborar y comprobar
que la informacién es correcta.

Cada grupo abrird una carpeta en Drive donde colgardn,
toda la informacién, imdagenes, videos y demds materiales
que a partir de este momento recaben.

De esta manera, ademads de tenerlo nosotros en Classroom
para la valoracién del trabaijo, lo tendrdn ellos/as para poder
utilizarlo.



Primera Semana

.z

Sesion 2

. s

Sesion 3

.z

Sesion 4

Esta segunda sesién es, sobre todo, una sesioén de lectura,
de adentrarse en la vida y obra de la mujer que les ha
correspondido, y comprobar y contrastar la informacién que
tienen de ello, comenzando ya con el esbozo de lo que
después serd el guion que tendrd que aprenderse la alumna
a la que le toque caracterizarse. Los componentes del grupo
tienen, por tanto, que leer y ponerse de acuerdo con qué
datos son mads relevantes y cudles no, para destacarlos
después en el guion, teniendo en cuenta que les pedimos que
el video tenga una duracién aproximada de minuto y medio.

También han de comenzar a buscar imégenes para apoyar
la narracién del video y pensar el atrezo necesario para la
caracterizacion del personaje.

En esta sesidn han de terminar el guion y colgarlo en
Classroom para que el profesor/a responsable pueda leerlo y
realizar correcciones, si lo cree pertinente. Contindan
buscando iméagenes y videos para le edicion del video.

El profesor/a responsable les devuelve el guion ya corregido
y revisado para que la alumna que se va a caracterizar
comience a aprendérselo, mientras que su compariero (o
companeros si son grupos de ESO), siguen buscando
imdgenes, videos... que después se sustituirdn por el croma.
Estas imdagenes y videos también los tienen que colgar en
Classroom para que se pueda evaluar el trabajo.
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Primera Semana

Contindan con la tarea anterior, es decir, aprendiendo el
guion la alumna que se va a caracterizar, y buscando
imdgenes el resto del grupo. Ademas, han de ir pensando qué
necesitan para caracterizar a la alumna de la mujer
asignada. Al terminar esta sesién han de realizar un primer
ensayo en el que la alumna que se ha aprendido el guion se
lo recite al resto del grupo y puedan valorar si se lo ha
aprendido bien, si hay que hacer mejoras o correcciones... asi
como comprobar que tienen todas las imagenes y videos
para la edicion posterior.

.z

Sesion 5

El profesorado comprobard que los grupos han cumplido
con la tarea de las cinco sesiones, al terminar la semana, y
evaluard el trabajo realizado por los mismos.

Segunda Semana

Esta es la sesidon de grabacién. Se hard conforme a la
asignacion de dias y horas enviada previamente y cada
grupo ird a la zona de grabacién cuando el profesorado se lo
indique, llevando el material necesario para la
caracterizacion de la mujer asignada y para la grabacion del
video.

. s

Sesion 6

Se les proyecta y explica el video-tutorial para poder utilizar
el croma; se resuelven las dudas que puedan surgir y
comienzan con la edicidn del video original, que previamente
habremos subido al Drive y compartido con cada grupo
(anexo 6). Para la edicién, utilizardn las imagenes y videos que
fueron buscando y guardando durante las sesiones 4y b.

.z

Sesion7



Segunda Semana

ContinGan con la edicion del video y les vamos ayudando

©
s conforme surjan los problemas. Esta es la dltima sesién que
‘g les daremos para poder editar el video en el centro con lo
¥  cual, elresto de horas han de sacarlo fuera del horario escolar.
Oc" Esta es la sesién en la que cada grupo entrega su video. El
0 alumnado subird los videos al Drive, nos compartird el enlace
(7]

8 paraque podamos descargarlos (anexo 7).

Algunas aclaraciones

La distribucion expuesta es la que aplicamos con los grupos
de 1° de bachillerato, mientras que en los cursos de ESO
realizamos mads sesiones y la distribucion cambid ligeramente.

Las sesiones se organizaron y distribuyeron para que cada dia
fueran en la hora de una asignatura distinta, aunque el trabajo
realizado tenia que entregdrselo al profesor responsable de su
grupo, para que pudiera evaluarlo en su asignatura. Para ello
en cada sesidn, los grupos subian su trabajo a Classroom.

Por otro lado, el alumnado de 2° de bachillerato lo trabajé
fundamentalmente en algunas asignaturas, como es el caso de
Historia del Arte, lo que posibilitd que esa sala sea la que mas
mujeres tiene, ya que todo el alumnado de esa asignatura
trabajé Unica y exclusivamente mujeres artistas.

Otra parte del alumnado de 2° de bachillerato decidid
participar en el museo, pero el trabajo lo realizdé en horario fuera
de clase, por cuenta propia y por decision propia, aunque con
la supervisién del profesor; ese es el caso del alumnado de
fisica y la sala de las fisicas.

29



Por otra parte, el grupo de alumnos/as de 2° de bachillerato
que cursaba la asignatura TIC, con la ayuda de su profesor,
fueron los encargados de buscar las imdgenes
equirectangulares para cada una de las salas. A su vez, fueron
distribuyendo las iméagenes de las mujeres que los grupos de
trabajo habian buscado en la primera sesion, en la sala a la que
pertenecia cada mujer. Todo ello lo hicieron con la herramienta
Marzipano Tool, que anteriormente hemos comentado vy
siguiendo la distribucién del anexo 3 y utilizando un simple
navegador web, donde poder colgarlo todo.

Los videos, una vez terminados, se subieron a un canal de
YouTube ya que, para poder visionarlos en las salas, tienen que
estar en esta plataforma u otra similar. Al principio los subimos
a un canal provisional y, posteriormente y una vez pasado el
periodo de prueba, se trasladaron al canal en el que se
encuentran actualmente.

También cabe senalar que las sesiones de grabacion las
realizamos al aire libre, en uno de los patios de nuestro centro,
tratando de evitar cualquier riesgo innecesario o contagio ya
que, para la grabacion, la alumna que se caracterizaba tenia
que quitarse la mascarilla. Las sesiones de grabacion fueron
fundamentalmente cinco, pero, al contrario que las sesiones de
trabajo en clase, que tuvieron una duracién de una hora
aproximadamente, las de grabacidon de video fueron, para el
profesorado que lo organizdbamos, maratonianas.

El alumnado venia, se caracterizaba, grababa el video y se
volvia a su clase, pero nosotros permaneciamos ahi, grabando
los videos y ayudando con la caracterizacion y tratando de
calmar los nervios que surgian en ocasiones. Ademds, como es
l6gico, los videos no siempre salian a la primera, lo que supuso
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que, en ocasiones el tiempo previsto para grabar, (en un
principio calculamos unos 5 minutos por grupo), se duplicara,
triplicara.. lo que supuso tener que reorganizar los turnos de
grabaciéon conforme la situacién se iba complicando, e ir
adapténdonos a las circunstancias. Esto también se debié a
que no queriamos que los videos tuvieran “cortes”; queriamos
que aprendieran e interpretaran el guion y, por lo tanto, que el
video estuviese grabado en una sola toma.

Aun asi hemos de decir, que las sesiones de grabacion fueron
muy enriquecedoras para todos/a ya que, nos permitié cosas
tan bdsicas como conocer la cara de alumnas que habian
comenzado ese curso en nuestro centro y que, por las
circunstancias de la pandemia, no las habiomos visto adn sin
la mdascara; o ver como alumnas que en clase nos parecian
timidas e inseguras, demostraban tener grandes dotes
interpretativas y nos sorprendian con su seguridad y talante.

Anadir, por altimo, que el material que utilizamos para la
grabacién de los videos fue:

* Un teléfono movil con el que grabamos los distintos videos.

* Unmicréfono con conexidon para el mévil, que nos permitié mejorar
la calidad del audio.

* Un tripode para el movil.
= Tela verde para poder aplicar, posteriormente, el croma.

La mayoria del alumnado utilizé el programa “Power Director”
para la edicidon de los videos. Al utilizar la version gratuita, el
video se podia editar en una calidad mdaxima de 720p y con
marca de agua. Posteriormente hemos comenzado a utilizar
otros programas de edicién de video, como CapCut, que no
necesitan grabar los videos con tela verde para poder realizar
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el croma y ademds permiten editarlos sin marcas de agua en
calidades superiores de hasta 4K, dependiendo del medio en el
que se edite y el procesador disponible.

| proceso de grabacién se puede ver en las fotografias

anexadas al final de la memoria (anexo 5).

6. AMPLIACION DEL MUSEO

Durante el curso pasado y el actual, con alumnado de 4° de

ESO y 1° de Bachillerato, hemos afiadido lo siguiente:

Hemos ampliado el nimero de mujeres en algunas salas y
continuaremos a lo largo del curso.

Se ha creado una nueva salag, la de las adolescentes.

También se estd trabajando, desde el departamento de lenguas,
con los videos, subtituldndolos en castellano e inglés (durante el
tercer trimestre estd programado en francés y valenciano). De
momento ya se han subtitulado la totalidad o parte de las salas
de las literatas, fisicas, directoras de cine, poetas y religiosas.

Otra tarea realizada ha sido la busqueda de mds informacion,
para poder enlazarla en las salas, de tal manera que, actualmente,
en la de las de las compositoras, literatas y poetas, aparecen
enlaces que te permiten acceder a parte de sus obras y
composiciones, con las que ampliar el conocimiento sobre ellas.

Como anteriormente hemos dicho, al final de este trimestre se
abrird una nueva sala con mujeres que participaron en la
conquista de América.

Un video promocional del Museo.
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/7. CONCLUSIONES
Podemos decir que la experiencia ha sido muy enriquecedora
a todos los niveles, tanto desde la perspectiva didactica, como
desde la humana. El proyecto nos ha permitido explorar nuevas
herramientas aplicables a nuestra labor docente, con las que
motivar a nuestro alumnado y estimular su aprendizaje.

Desde el punto de vista humano, en un curso como el 2020-
2021, complicado por la pandemia, los momentos de grabacién
nos permitieron acercarnos al alumnado, conocerles mds, y
descubrir algunas capacidades que tenian escondidas.

También estos momentos propiciaron que el alumnado nos
conociera en otras facetas que no son las especificas del aula.
Se dieron momentos muy divertidos, tan necesarios en medio
una pandemia como la que vivimos, que permitieron que, al
menos por unos instantes, nos olviddramos del drama que
estGbamos sufriendo.

Otra de las recompensas obtenidas con el museo, ha sido la
respuesta que hemos recibido de todas las personas que lo han
visto. Nos han transmitido que les ha gustado y que les parece
una herramienta didactica muy interesante e innovadora.

Como hemos expuesto anteriormente, desde el inicio creimos
que este proyecto era para compartir, por eso, en cuanto lo
revisamos, lo abrimos a todo el publico. También, por este
motivo, la primera sala, denominada “Nuestro proyecto”,
contiene un video explicativo de los pasos seguidos hasta su
ejecucién a modo de Making of.

Reiterar que es un proyecto inacabado, que queremos que
siga creciendo, no sélo con nuevas salas y mds mujeres, sino
mejorando lo ya existente, como, por ejemplo, la propuesta de
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este curso, que ha consistido en afadir la sala de las
adolescentes; la de las mujeres que participaron en la
conquista de América; subtitulos a los videos en otros idiomas
como el valenciano, inglés y francés, que permitirdn que el
museo tenga una mayor proyeccion.

Por Gltimo, deciros que sien el buscador de Google escribimos:
“museo virtual de la mujer” (sin necesidad de que sea entre
comillas), la primera entrada es nuestro Museo, lo que nos
indica que estd siendo visitado y que elegimos un buen nombre
para el Museo, ya que los algoritmos de Google lo situan el
primero.

De todos modos, para que no tengdis que buscarlo y poddis
ver el fruto del proyecto, en la portada os hemos puesto los links
que llevan al Museo y al video promocional del mismo.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Los materiales que ha utilizado el alumnado han sido
fundamentalmente pdginas web. Han consultado, para cada una de
las biografias, al menos cuatro fuentes distintas.

Teniendo en cuenta que en el Museo hay ya mds de cien mujeres y
que para cada mujer han buscado en pdaginas web distintas, resulta
imposible, por tanto, concretarlas.

En filosofia, ademas de las pdginas web, ha habido algunas fuentes
escritas, como son:

» Ménage, G. : “Historia de las mujeres filésofas”, Herder Editorial.
Barcelona, 2009

» Cabrera Trigo, L. : “En didlogo con el pensamiento femenino plural”’,
Edicién en abierto, 2021

» De Martino, G.y Bruzzese, M. : “Las fildsofas” Ed. Catedra, Madrid, 2020
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Anexos
Anexo |

Captura del documento que mandamos al profesorado del centro
para explicarles el proyecto.

CELEBRACION 8 DE MARZO
PROPUESTA: MUSEO VIRTUAL

Para el dia 8 de marzo de 2021 hemos planificado esta actividad en la que podran participar
todos los profesores/as de las distintas asignaturas, de manera voluntaria.

La actividad esta pensada para que se pueda realizar a partir de 3° de ESO, ya que
requiere unas habilidades que creemos que serian excesivas para 1° y 2° de ESO; en cualquier
caso, si alguien cree que puede realizarlo con estos cursos, que nos lo comunique.

Se trata de crear un museo virtual sobre el papel de la mujer a lo largo de la historia.

Este museo estaria dividido en distintas salas con diversa tematica: sala de las pintoras,
sala de las filosofas, sala de las matematicas, sala de la religiosas, sala de los deportistas...

En cada una de esas salas apareceran unas imagenes a modo de cuadro de distintas
mujeres que han destacado en el campo propio de esa sala en la que nos encontremos, con su
nombre debajo. Al pulsar en la imagen saldra un video de un minuto y medio (més o menos) en el
que una alumna de nuestro colegio caracterizada del personaje en cuestién, nos hablara en
primera persona de su vida, de su entorno familiar, de su contexto histérico, de su obra, su
legado, etc.

Proceso

A cada curso se le asignara un colectivo de mujeres en funcién del profesorado que
quiera participar y sus preferencias.

El trabajo lo realizarén por parejas o trios, compuestas por, al menos, una alumna.

Les dejaremos dos o mas sesiones de clase para que busquen la informacién de la mujer
que les ha tocado y realicen el guién de lo que van a decir en el tiempo del que disponen.
Tendréan que buscar imagenes que den soporte visual a lo que van a contar de tal manera que
pueda quedar como una especie de “ historia narrada”. Cada grupo tendré que buscar también el
material necesario para poder caracterizar a una alumna del personaje que les ha tocado. Para
ello tendran que fijarse en alguna imagen que exista del personaje (cuadro, escultura, fotografia...)
y si no existe, que investiguen cémo se vestia en esa época.

Posteriormente quedaremos un dia con los distintos grupos para realizar la grabacion del
video con una tela verde detras. Esta tela servira para que el alumnado pueda aplicar un croma e
insertar detras las imagenes que han buscado y que daran apoyo visual a la narracion del
personaje.

Seria conveniente que entre el jueves y el viernes nos digdis quiénes queréis participar en
la actividad. Gracias por vuestra colaboracion.



Anexo Il

Captura del documento que proporcionamos al alumnado para
explicar como elaborar el guion.

GUION PARA BUSCAR INFORMACION SOBRE UNA MUJER QUE HAYA DESTACADO EN
ALGUNA DISCIPLINA A LO LARGO DE LA HISTORIA

Tarea:

Tenéis que preparar la grabacion de un video de aproximadamente un minuto y medio de
duracion. Para la grabacion del video quedaremos con vosotros/as un dia y hora concreta en una
sala determinada del centro. Después os proporcionaremos el archivo de video para que insertéis
imagenes con el croma, que sirvan para dar apoyo visual a la narracion.

Proceso:

1. Buscar informacion y elaborar una breve biografia: ano y lugar de nacimiento. Datos sobre
su familia y entorno social, cultural, politico (si apoyaron su iniciativa de estudiar, investigar... o
no), dificultades con las que se encontro.... y como los supero, qué le llevo a enfrentarse a esas
adversidades y superarlas.

Toda la informacion que podais aportar sobre su obra y la repercusion de la misma para la
posteridad. Es importante que una vez hayais explicado todo lo que hizo, os centréis también en
explicar las repercusiones de su obra para la posteridad, por ejemplo:cémo su estilo pictérico
influy en las obras de otros/as pintores/as; como sus descubrimientos cientificos permitieron
que después se pudieran aplicar a tal campo....).

Podria ser algo asi como:

Naci en el afio ........ en el entorno de una familia (humilde, acomodada, burguesa, tradicional....)
mi padre...., mi madre.... mis hermanos/as.... (no solo la ocupacion, sino mas bien sus
inquietudes), en una época en la que.... (aspectos importantes del contexto histérico y de la
situacion de la mujer, tanto en el pais y la época en la que vivié, como en el ambito en el que ella
desarrollé su carrera, es decir: arte, medicina, filosofia, literatura, historia...).

Después seria interesante contar un poco las etapas por las que ha podido pasar y las
dificultades que haya podido encontrar a lo largo de su vida, estudiantil o laboral, asi como su
legado, la repercusion que ha tenido sus descubrimientos, investigaciones histéricas, en la
defensa de los derechos de la mujer...

2. Elaborar un guién: tenéis que realizar un guién que serd lo que después va a decir el
personaje en la grabacion.

3. Blsqueda de imagenes que sirvan para ilustrar la narracion: sobre el guién anterior,
tendréis que buscar imagenes de buena calidad. Esta claro que de las mas antiguas solo
dispondréis de pinturas y esculturas sobre ellas o algo parecido, pero también podéis encontrar
alglin video (documental) de buena calidad donde se explique algo de su obra o de su biografia y
que podamos utilizar imagenes o partes del mismo, después con el croma. Tened en cuenta que
no solo tienen que ser imagenes de ella, sino también de su ciudad, de su época, de su legado,
de su familia... en fin, de todo aquello que nos pueda servir para poner de fondo e ilustrar lo que
vayais relatando en el video.



Anexo Il

Adjuntamos una captura de la plantilla que creamos para distribuir
y asignar a cada profesor/a una sala, asi como unos grupos de
alumnos/as. Hemos eliminado los nombres del alumnado vy
profesorado, pero se entiende que ahi es donde aparecerian los
nombres del profesor/a responsable de la sala, y los nombres de los
alumnos/as responsables encargados de cada muijer.

Cuadro organizacién del 8 de marzo

| HiLDEGARDA

JUANA DE

TERESA DE

MADRE

TERESADE

DE BINGEN ARCO AVILA MICAELA CALCUTA
1098-1179 1412-1431 1515-1582 GRAU 1910-1997
1837-1885
Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnios/as
MARIA LA ISABELLA MARIE MARIE-ANNE | MARIE CURIE ROSALIND
JUEVA CORTESE MEURDRAC | PIERRETTE 1867-1934 FRANKLIN
(JUDﬁA) S.XVI 1610-1680 PAULZE (1°B: Yaiza 1920-1958
Sl 1758-1836
Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as
Carolina Marin Edurne Larissa Ellen Shanaze Serena
(1993- ) Pasaban Latynina MacArthur Reade Williams
(1973- ) (1934- ) (19786- ) (1988- ) (1981- )
Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as Alumnos/as




Anexo IV

Capturas de las carpetas donde el alumnado subia las imagenes
elegidas de la mujer asignada, para que el grupo de TIC las pusiera
en su sala correspondiente y ejemplo del interior de la carpeta de las
artistas.

¢  CELEBRACION 8 DE MARZO
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Anexo V

Diversas imdagenes del proceso de grabacién, donde se pueden
apreciar los materiales utilizados y el espacio donde lo realizamos.
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Anexo VI

Carpeta con los videos aln sin editar, preparados para compartirlos
con cada grupo.
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Anexo VII

Carpeta con los videos ya editados y preparados para subirlos al
museo.

Mombre 4 =]
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Curriculum Vitae del profesorado.

Este proyecto no habria sido posible sin la implicacion de mas
de doscientas alumnas y alumnos, asi como de parte del claustro
de secundaria y bachillerato, que decidieron creer y apostar por él.

Mencidén especial tiene el alumnado de 2° de bachillerato, con
el que no quisimos contar en un primer momento, por no
“descentrarles” de su preocupacidon madaxima, que es la
preparacion de las EBAU, pero que, sin embargo, en cuanto supo
del Museo decidié de motu proprio participar y no perderse esta
“"aventura”.

También queremos mencionar a nuestra compafera y
profesora de Historia del Arte, Maria José Martinez Caceres, que
nos dio la idea de que las alumnas se caracterizasen de las
mujeres que representaban y nos ayudd con parte de la misma.

Y a nuestro companero y profesor de TIC, Pere Fernandez
Sanchez, que encontrd las herramientas para crear la web del
Museo vy continda subiendo todo el material que le
proporcionamos.

Autoras y autores del proyecto

Montserrat Berzosa Herranz. Tordellego (Guodolojoro) 1959.
Licenciada en Geografia e Historia y en Psicologia por la
Universidad de Valencia. Profesora de Geografia, Historia,
Historia del Mundo Contempordneo e Historia de Espaia en
el Colegio Sagrado Corazén desde 1984.
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Vicente A. Casafi Onsurbe. Valencia 1966. Licenciado en Filologia
Anglogermadnica por la Universidad de Valencia. Master of
Arts in Foreign Languages por la Universidad West Virginia
(EEUU). Profesor de Lengua Castellana y Alemén en West
Virginia University (EEUU) entre 1990 y 1992. Profesor de
Lengua Inglesa y Lengua y Literatura Castellana en el Colegio
Sagrado Corazdén desde 1991.

Leticia Sanchis Poquet. Xalé (Alicante), 1971. Licenciada en
Filologia Cldasica por la Universidad de Valencia. Curso bdasico
de Griego Moderno y curso de postgrado de “Filologia cldsica
y su proyeccion en la cultura europea”, ambos por la
Universidad de Valencia. Profesora de Latin, Griego, Lengua
Castellana y Literatura en el Colegio Sagrado Corazén desde
1995.

Victor Manuel Martinez-Atienza de Dios. Madrid, 1970. Bachiller en
Filosofia por la Universidad Angelicum (Roma). Licenciado en
Estudios Eclesidsticos por la Universidad de Comillas
(Madrid). Lieva en la docencia desde 1994 y como profesor de
Filosofia y Religion en el Colegio Sagrado Corazén desde 2001.

Excelencia
Memerial
p.Laurentino Alvarez




(v} COLEGIO .
o o SAGRADO CORAZON
Breve historia del Centro LA

FUNDACION EDUCATIVA

TSRF" MADRE MICAELA - HHDC

Para educar en la Fe de JesUs, especialmente a las clases mds
desfavorecidas, nacié la Congregacion de las Hermanas de la Doctrina
Cristiana, fundada por la Madre Micaela Grau, en Molins de Rei (Barcelona) en
el ano 1880.

La Congregacion, procedente de Catalufig, se establece en Mislata el 12 de
febrero de 1891, ocupando un edificio junto a la Parroquia Nuestra Sefora de
los Angeles propiedad de D Teresa Lerma Llopis, que dona parte del edificio
a la Congregacion y la otra parte a la Parroquia para edificar la Casa Abadia.

El colegio tiene su origen en la donacién que Dofa Teresa Lerma Llopis
hace, a la Congregacion de las Hermanas de la Doctrina Cristiana, de parte
de un edificio en Mislata, como Asilo para nifios pobres, funcion que la casa
ejercié en su momento.

Pronto, lo que fuera asilo se transformé en Parvulario, pues desde 1891
funcionan aulas que son reconocidas oficialmente el 25 de septiembre de
1902. Estas, que intentaban dar respuesta cristiana a las necesidades
educativas de la localidad, son el origen del Colegio actual.

La continua demanda educativa de la poblacién, con la afluencia de
alumnado vy la voluntad de respuesta por parte de la Congregacion, hizo
necesarias sucesivas compras de terrenos lindantes con la casg,
ampliaciones consiguientes y conversion en aulas de los espacios que fueran
Noviciado.

Se implantaron diferentes niveles de ensefianza a medida que las leyes
educativas fueron cambiando, siempre buscando la financiacion oficial para
que la ensefanza no resultara gravosa a las familias.

En el curso 1971-72 se crea la Asociacion de Padres de Alumnos,
comenzando asi su colaboracion con el Colegio, que se hace efectiva en la
mejora del equipo diddctico, en las actividades extraescolares y en
aportaciones econémicas, apoyando decididamente la labor del Centro.

El Colegio Sagrado Corazén ha estado regentado por la Congregacion de
las Hermanas de la Doctrina Cristiana hasta el curso 2018-2019. En la
actualidad, pertenece a la Fundacién Educativa Madre Micaela HHDC, creada
por la propia Congregacion. Hoy, como ayer, quiere seguir dando respuesta a
la misma necesidad que urgid a nuestra Fundadora, Micaela Grau, a
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dedicarse a la educacién cristiana de nifios y jévenes. Su tarea principal es
proclamar el Mensaje de Cristo, impartiendo la ensefianza religiosa en horario
escolar y completando la formacién cristiana con actividades de libre opcion,
entre ellas la Catequesis, los grupos Madre Micaela, grupos MiCand, la Oracién
y la Vida Sacramental.

El Colegio sigue promoviendo la educacion integral de nuestros
alumnos/as, de acuerdo con una concepcién cristiana del hombre, de la vida
y del mundo. Los prepara para asumir sus propios compromisos en la familia
y en la sociedad.

En él se imparte bachillerato desde que en 1964 fue reconocido como
Seccion Filial de bachillerato del instituto San Vicente Ferrer.

Tiene establecido concierto educativo con la Conselleria de Educacion
desde los inicios del régimen de conciertos. Los sucesivos cambios legislativos
en las leyes educativas han supuesto alguna modificacion en la
denominacion de las etapas educativas que el colegio imparte, ademds de
ampliaciones (3 afios, COU, Diversificacién Curricular, Programa de Refuerzo
para 4° de ESO, Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento para
3° de ESO..). Actualmente integra, en régimen de Concierto Pleno, los niveles
de Infantil, Primaria y Secundaria y en régimen de Concierto Singular, el de
Bachillerato.

Tiene en matricula casi 900 alumnos y, como centro integrado, imparte
todas las etapas del sistema Educativo, de segundo ciclo de infantil a
bachillerato.
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¢ Qué es AESECE?

AESECE es la organizacion de

Titulares de Centros Concertados de Bachillerato en Espafia.

Afilia a 148 Centros concertados de Bachillerato
provenientes de las antiguas Secciones Filiales de Instituto
y de los Centros Concertados de Formacién Profesional.

Provincia/Comunidad
Andalucia
Aragbn
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla la Mancha
Castilla y Ledn
Catalufa
Extremadura
Madrid
Navarra
Pais Vasco
Valencia

Total

NUmero de Colegios

27

N W ©O© NN DN

10
33

36

17
148
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Ademds, existen estas Asociaciones de Colegios de AESECE

Colegios
Andalucia 27
Baleares 9
Castilla y Leén 10
Cataluna 33
Comunidad Valenciana 17

En los Centros dfiliados a la AESECE estdn escolarizados
146.840 alumnos, en 5.882 grupos.
De ellos, 5.392 alumnos, escolarizados en 901 grupos,

corresponden actualmente a Ensefanzas de Bachillerato.

e aesece

tidad
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SECCIONES FILIALES DE INSTITUTO
1. Introduccién

Las Secciones Filiales de Instituto nacieron en los Gltimos afos 50, en la
época en que Espafa iniciaba su desarrollo econdmico tras la guerra civil y
los dificiles afos de la postguerra. Y nhacieron como consecuencia del éxodo
migratorio del campo a las ciudades, en cuyas zonas suburbiales se estaban
creando extensos nUcleos de poblacidn. Las estructuras educativas del
Estado se vieron desbordadas por el trasvase migratorio. La Administracion,
sin recursos para atender a la poblacidn escolar en esas zonas marginales,
se vio obligada a buscar férmulas de colaboracién con la sociedad civil:
poniendo en practica el principio de subsidiariedad, tan propio de la doctrina
social cristianag, solicitd la cooperacidn de Instituciones intermedias, tanto en
el campo de los recursos  humanos como en el de la financiacién y
construccion de nuevos centros educativos. Y diversas Instituciones, la
mayoria eclesiales, plasmaron sus carismas en la satisfaccion de perentorias
necesidades sociales y religiosas de la poblacion.

Surgieron asi varios tipos de establecimientos educativos: Centros de
Patronato, Colegios Libres Adoptados, Secciones Delegadas de Instituto y ... las
Secciones Filiales de Institutos Nacionales de Ensefianza Media, que nacen, en
principio, para impartir el Bachillerato Elemental. Nacen para hacer viable el
articulo 1° de la Ley de Ordenacién de la Ensefianza Media, de 26 de febrero de
1953, del Ministro Joaquin Ruiz Jiménez, que decia en su 2° parrafo: “El Estado
procurard que esta ensefianza, al menos en su grado elemental, llegue a
todos los espanoles aptos”.

2. Marco legal, creacion y regulacion de las Filiales

La Ley de Ordenacién de la Ensefianza Media, de 26 de febrero de 1953
(BOE del 27), tuvo su desarrollo en el Decreto sobre extension de la Ensefianza
Media, de 26 de julio de 1956 (BOE del 13 de agosto) y su correspondiente
Reglamento, aprobado por Orden Ministerial de 16 de julio de 1957 (BOE del 27)
siendo, a la sazén, Ministro de Educacion D. JesUs Rubio Garcia Mina. Al
amparo de esta legislacion promovid D. Lorenzo Vilas, Director General de
Ensefianza Media, la creacion efectiva de las primeras Secciones Filiales.
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Todas ellas fueron creadas mediante acuerdos de colaboracién entre el
Estado y las Entidades Colaboradoras correspondientes.

Existian ya 17 Filiales cuando se produce su regulacién definitiva por el
Decreto 90/1963, de 16 de enero (BOE del 26), el cual, dando cumplimiento a
la Ley 11/1962, de 14 de abril, que, en continuidad con la de Ruiz Jiménez,
autoriza al Gobierno para regular la extension de la Ensefilanza Media y crear
Secciones Filiales en los Institutos Nacionales, extiende la ensefianza en las
mismas, en ciertos casos, al Bachillerato Superior y preuniversitario, promueve
el Bachillerato nocturno con objeto de permitir a la juventud trabajadora,
dvida de promocidn social, hacer compatible el estudio con el trabajo y
establece, en su Disposicion Adicional 19, que en las propias Secciones Filiales
“se deberd implantar el curso de adaptacion para transformar Bachilleres
Elementales en laborales, o en Oficiales o Industriales y se podrdn implantar
otros cursos especiales de formacion profesional o complementaria”. Era
Ministro de Educacién D. Manuel Lora Tamayo y Director General de Ensefanza
Media D. Angel Gonzdlez Alvarez (primo, por cierto, del fundador de la AESECE,,
D. Laurentino Alvarez). En la Direccién General de Ensefianza Media se cred
una Oficina para la promocion de Secciones Filiales.

De acuerdo con el Decreto 90/63 las Filiales eran centros oficiales,
dependientes, en el orden académico y administrativo, de un Instituto de
Ensenanza Media y dirigidos por un Catedratico o Adjunto numerario, pero en
los que participan Entidades Colaboradoras que aportan recursos humanos,
financiacion, edificios, mobiliario y organizacion.

La féormula debid ser acertada, porque el nimero de Filiales se eleva
hasta alcanzar la cifra de 303 en el curso escolar 1970-71, siendo DAad. M®
Angeles Galino Carrillo Directora General de Ensefianza Media. De ellas, 262
(un 86%) fueron promovidas por Instituciones de Iglesia, que atendian a 67.817
alumnos. La mayoria de ellas se situaron en el extrarradio de las grandes
ciudades, en zonas industriales de inmigracion de alta tasa de natalidad y
carencia total de servicios de primera necesidad. Las Filiales, siendo, en
expresion del Decreto 90/63, “medio de penetracién y de transformacién de
las zonas extremas de las capitales”, demostraron ser, en efecto, un
instrumento eficaz para llevar a la prdctica la promesa contenida en el
articulo primero de Ley-Ruiz Jiménez.
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3. Crisis y transformacioén

La ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de
la Reforma Educativa (LGE), del Ministro Villar Palasi, ignora a este tipo de
centros: bloquea la creacién de nuevas Filiales y obliga a las existentes a optar
por la EGB o por el BUP. Optan por el BUP, hasta 1975, fecha limite de la
transformacién por extincién del Bachillerato Elemental, 152 Filiales y quedan
transformadas en Centros no Estatales, con la clasificacion de Homologados,
de Bachillerato Unificado y Polivalente.

Todas ellas se recogerdn nominalmente en el Anexo del Real Decreto
657/1978, de 2 de marzo (BOE del 8 de abril), sobre subvenciones a los Centros
homologados de Bachillerato procedentes de la transformacion de
Secciones Filiales de Institutos Nacionales de Ensefianza Media, promovido
por el entonces Director General de Ensefianzas Medias D. Raul Vazquez
Gbmez, siendo Ministro de Educacion D. Ifigo Cavero Lataillade. El Decreto
asegura su financiacién por el Estado mediante subvenciones “para que
puedan impartir sus ensefianzas en régimen econdmico andlogo al de los
Institutos Nacionales de Bachillerato” hasta su extincidn o hasta que se
suscriban los conciertos singulares previstos en la Ley General de Educacion
en su articulo 96.

Las 152 Filiales atendian, en el curso 1977-78, con cerca de 2.300
profesores, a 1069 grupos de Bachillerato con un nidmero aproximado de
45.000 alumnos. NUmeros que se incrementan en el curso 1978-79, debido all
crecimiento vegetativo por implantacion del COU, a 1437 grupos y mds de
52.000 alumnos.

Alo largo de los 30 anos de vigencia de la Ley General de Educacion de
1970 las Filiales han sido los Unicos centros privados de BUP-COU sostenidos,
en régimen singular, con fondos publicos. En el régimen de subvenciones
(hasta la entrada en vigor de la LODE), la Administracién abonaba los haberes
del Profesorado y una parte de los gastos generales de los centros, a cuya
cobertura contribuyen también las familias con modestas aportaciones. La
Administracién emitia sus Ordenes de Pago, que libraba el Banco de Espafia
a través de Habilitado.
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En 1971 se inscribe a los profesores en la Seguridad Social y se implanta
la cuota patronal, cuyo pago asume la Administracion. A partir de 1975 reciben
los profesores némina salarial individual. En mayo de 1978 ven reconocida su
antigledad y la decimoquinta paga, llamada de Beneficios.

Los alumnos de Filiales, al estar los centros vinculados a un Instituto y
tener la clasificacion de homologados, con autonomia académica plena,
tienen la consideracién de alumnos “oficiales” a todos los efectos.

Al amparo del Real Decreto 657/1978 firmaron las 152 Filiales, el 21 de
octubre de 1982, los primeros Convenios Singulares con la Administracion,
siendo Director General de Ensefianzas Medias D. Radl Vazquez Gémez, quien
promueve la Orden Ministerial de 14 de julio de 1982 (BOE del 22), que regula
los mismos y establece su formula legal. Fue, en la prdactica, la férmula ideal
para asegurar indefinidamente el status legal y financiero de los centros.

4. Del régimen de subvenciones al de conciertos

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE), establecié el sostenimiento de los centros privados con
fondos publicos a través del régimen de Conciertos Educativos.

Su Disposicion Adicional Tercera contempla Conciertos Singulares para
los centros Privados de niveles no obligatorios sostenidos total o
parcialmente con fondos piblicos en la fecha de promulgacion de la Ley.

Es el caso de las Filiales: 143 centros homologados de BUP-COU
procedentes de las antiguas Secciones Filiales de Instituto accedieron al
régimen singular de conciertos previstos en la LODE, siendo los Gnicos centros
concertados en este nivel. En lo que respecta a Territorio-MEC, firma el Ministro
Maravall la Orden de 8 de mayo de 1986, por la que se aprueba la relacion de
Centros docentes privados de Bachillerato que pueden acogerse al régimen
de conciertos establecido por la LODE y regulado en el Real Decreto 2377/1985,
de 18 de diciembre (BOE del 27), Adicional 69 por el que se aprueba el
Reglamento de normas bdsicas sobre Conciertos Educativos. Se recogen en
la Orden todas las Filiales que tenian el Convenio Singular firmado en 1982 all
amparo del Real Decreto 657/78.
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Los conciertos educativos traen un nuevo modelo de financiacién: desde
su entrada en vigor, en el curso 1986/87, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establece anualmente los moédulos econdmicos de concierto,
singularizando el de los centros de BUP y COU procedentes de antiguas
Secciones Filiales.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG), modificando la
redaccién del articulo 49.2 de la LODE, deja resuelta cualquier duda, en su
Disposicidn Final Primera, sobre el hecho de que la Ley de Presupuestos del
Estado fija el médulo minimo, pudiendo las Comunidades Autbnomas en sus
Leyes de Presupuestos mantener o superar, pero no disminuir, los médulos
establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. La Reforma del Sistema Educativo (LOGSE)

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), en su Disposicién Adicional Octava, establece la
autorizacién automatica de las unidades de BUP-COU que se transformen en
unidades del nuevo Bachillerato en dos de sus cuatro modalidades:
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. La
autorizacion se refiere a todos los Centros homologados, tengan o no
autorizaciéon para impartir el COU.

Establece asimismo la ley, en su Disposicion Transitoria Tercera, el
traslado del concierto de las unidades de BUP-COU a las del nuevo
Bachillerato, si bien lo hace fijando una limitacién: que los centros mantengan
como tope el nUmero de unidades concertadas en el momento de entrada
en vigor de la LOGSE.

En la actualidad todos los centros de BUP-COU y Bachillerato
procedentes de las antiguas Secciones Filiales tienen suscrito concierto
educativo y reciben la consiguiente financiacion publica segin el importe del
moddulo econdémico por unidad escolar que fijan anualmente las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, las de las Comunidades
Auténomas con las competencias educativas transferidas.
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En el curso escolar 2004-05 estaban dfiliados a la AESECE 145 centros,
distribuidos en 15 de las 17 autonomias, que acogen a 25.423 alumnos de
Bachillerato. Si se consideran otros niveles educativos, en los mismos 145
centros se atienden a 5.273 grupos con 136.767 alumnos.

6. Conclusion

Los Centros de Bachillerato procedentes de la transformacién de las
antiguas Secciones Filiales de Instituto y que hoy acoge la AESECE, se
distinguen, en el entero proceso de su evolucion, por un cardcter singular:
toda la legislacion educativa ha ido reconociendo sucesiva vy
sistematicamente su derecho a la financiacion publica.

Pero, independientemente del tema de su financiacion pudblica, es de
justicia anadir, como conclusién valorativa mds global, que estos Centros han
sido un excelente instrumento para la extensidbn de los estudios de
Bachillerato en zonas deprimidas de nuestro pais; y que, después, han ido
adapténdose a su evolucién politica, econdmica y educativa para acomodar
su servicio a las demandas sociales y religiosas de la sociedad.

La existencia de las Filiales, todo lo problematica que haya podido ser, a lo
largo de mds de 40 afios:

- constituye un ejemplo espléndido de colaboracion entre el Estado y la
sociedad;

- es testimonio, ademas, de una labor que tiene acreditado un altisimo valor
social por cuanto, excluyendo todo dnimo de lucro, estos centros han
atendido, desde su origen, a una poblacion escolar de status modesto en
condiciones de prdctica gratuidad; y, por Gltimo,

- ha proporcionado y proporciona un considerable ahorro de fondos
plblicos a la sociedad espafola, ofreciendo, simultdneamente, una
educacién de bajo coste y alta calidad.

Andrés de la Cal
Presidente AESECE de 2001 a 2009
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Esquema histérico de AESECE

Ano
1956
1957

1959

1960

1962

1963

1970

1975

1978

1982

Decreto de la extension de la Ensefianza Media, de 26 de Junio
Decreto de extensién de la ensefianza media, de 26 de junio (BOE 13-8).

Reglamento del Decreto de extension de la ensefanza media (O. 16-7-1957.
BOE 27-7)

Nacimiento de las primeras Secciones Filiales de Institutos de Bachillerato,
mediante acuerdos de colaboracion entre el Estado y una Entidad
Colaboradora.

Nacimiento de FESECE. C/ Cadarso, de Madrid.

Ley 11/62 de 14 de abril, por la que se autoriza al Gobierno a regular la
extension de la ensefianza media.

Decreto 90/1963, de 16 de enero (BOE 26-1). Regulacién definitiva de las
Secciones Filiales.
Existen 179 Filiales.

Existen 303 Filiales, como Centros oficiales.
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Obliga a las Secciones Filiales a optar por EGB o por BUP.

Existen 152 Filiales que se transforman en Centros no estatales de BUP,
Homologados.

Real Decreto 657/1978, de 2 de marzo (BOE 8-4), sobre subvenciones a los
centros homologados de bachillerato procedentes de la transformacion de
secciones filiales de Institutos Nacionales de Ensefianza Media. Implanta un
régimen de subvenciones para estos Centros.

0. de 14 de julio de 1982, (BOE 22-7) por la que se regulan los convenios
singulares con las Antiguas Secciones Filiales.

Firma de los Convenios Singulares por las 152 antiguas Secciones Filiales (21-
10).
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1984

1985

1986

1990

1993

1997

1999

2001

2005

2009

2017

2022

Constitucion formal de la AESECE, sucesora de FESECE.

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién
(BOE 4-7). Establece conciertos singulares ara las antiguas Secciones Filiales.

Suscriben el concierto singular previsto en la LODE 143 Centros de BUP.

Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo. Sustituye el BUP por el nuevo Bachillerato y prevé la transformacion
de concierto de BUP y FP2 a Bachillerato LOGSE.

Modificacién de Estatutos de la AESECE para dar cabida a los Centros
concertados de Bachillerato procedentes de FP2.

Modificacién de los Estatutos de la AESECE para dar cabida dentro de la
Asociacion a las Asociaciones autonémicas de Centros concertados de
Bachillerato.

Imposicién de la Encomienda de Alfonso X el Sabio a D. Laurentino Alvarez
Alvarez, Presidente de la AESECE, con ocasion de la XXXIX Asamblea General
celebrada en Mérida.

Eleccion del nuevo Presidente de AESECE, D. Andrés de la Cal, en sustitucion
de D. Laurentino Alvarez, fallecido en diciembre de 2000.

Asamblea General - Palma de Mallorca - 10/04/2005. Modificacién de los
Estatutos de la Asociacion sobre duracion del mandato del Presidente: serd
de cuatro anios; podrd ser reelegido por el mismo periodo y, como maximo,
para un tercer mandato de dos afios. En la misma Asamblea resulta
reelegido D. Andrés de la Cal.

Asamblea General - Avila - 09/05/2009.

Relevo en la Presidencia: D. Andrés de la Cal, cumplidos los dos mandatos
ordinarios previstos en los Estatutos, deja la Presidencia de la AESECE.
Resulta elegido por unanimidad D. Sebastién Villalobos.

Asamblea General - Palma de Mallorca - 29-04-2017

D. Sebastian Villalobos explica cémo, tras los dos mandatos que recogen los
estatutos, considera pertinente dejar la presidencia de AESECE, hecho que
comunicé a la Junta Rectora.

La Junta Rectora, reunida en su sede el 18 de noviembre de 2016 propone a
D. Miguel E. Salamanca como Presidente para su ratificaciéon en la préxima
Asamblea a celebrar en 2017 en Palma de Mallorca.

El dia 29 de abril de 2017, durante la Asamblea Estatutaria se propone el
nombramiento de D. Miguel Salamanca para el siguiente mandato, y queda
ratificada la propuesta por unanimidad.

Asamblea General — Santander 6-05-2022
Javier Iglesias Mohedano es elegido por la Asamblea General como
Presidente de AESECE
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Junta Rectora de AESECE

Presidente

JAVIER IGLESIAS MOHEDANO MADRID

Secretario Técnico

EmMiLIO DiAz MuNoOz MADRID

Vicepresidentes

JESUS ABENZA PEREZ BARCELONA
JOSE VICENTE FERRER ADELANTADO VALENCIA
JOSE M@ SANTOS PEREZ SEVILLA
JUAN CARLOS GUTIERREZ MIGUEL MADRID
JUAN S. PLA BENITO VALENCIA
HiLARIO J. CAMPOMANES MUKz ASTURIAS
ANGEL CAMURNAS SANCHEZ TOLEDO
ANA CORNEJO FLORES CADIZ
NATIVIDAD CORTES MATEOS MALAGA
ANDRES DE LA CAL SAN ESTEBAN MADRID
DANIEL ENCINAS TEJEDOR VALLADOLID
ANDREU MIR GUAL BALEARES
Fco. JAVIER MOLINA ARAGON MADRID
ALEJANDRO PirRIz MOTA BADAJOZ
INMACULADA SOFiA ROMERO RODRIGUEZ SANTANDER
MIGUEL E. SALAMANCA FERNANDEZ MADRID
Me PILAR SEOANE SANCHEZ GRANADA

Asesor

FERNANDO LOPEZ TAPIA MADRID

Comunicacion

ATANA TORRES—QUEVEDO GARCIA DE QUESADA MADRID
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Bases del Premio a la Excelencia AESECE

Version 2023 Memorial D. Laurentino Alvarez

Objeto

Las presentes bases tendrdn por objeto establecer las normas que han de
regir la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de PREMIO A
LA EXCELENCIA a un Trabajo de INVESTIGACION DOCENTE para Profesores de
Bachillerato en Centros AESECE.

Para todas las convocatorias la Junta Rectora de la Asociacion
Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza ha sefialado como
Objetivo de este premio a la Excelencia “EL BACHILLERATO CAMINO HACIA LA
FORMACION” y debe de recoger experiencias, proyectos docentes con
alumnos de Bachillerato que mejoren la adquisiciéon de los contenidos
especificos de esta etapa.

Las solicitudes de participacion reguladas por estas bases serdn
objeto de convocatoria Unica y comdn y se regirdn por el siguiente
articulado.

TiTULOI.
“De las Caracteristicas del Premio a la Excelencia
“Memorial D. Laurentino Alvarez”

Articulo 1°- La Asociacién Espafola de Entidades Colaboradoras de la
Enseranza, con domicilio en Hacienda de Pavones, 5 — 1° de Madrid, en
adelante “AESECE”, desarrollard la convocatoria de un premio a la
Excelencia para el profesorado que esté ejerciendo (o haya ejercido) en
nuestros centros afiliados.

Articulo 2°.- AESECE velard por el cumplimiento de las presentes bases y
tomard las decisiones necesarias que digan relacion con el citado “Premio

a la Excelencia”, las cuales serdn inapelables.

TITULO II.
“Quiénes pueden participar”

Articulo 3°.- Podrén participar todas aquellas personas naturales que sean
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o haya sido profesores que ejerzan la labor de docente en un Centro
Afiliado a la AESECE, en cualquier caso, el trabajo debe haberse
desarrollado en un centro asociado a AESECE.

Articulo 4°.- No podrdn participar profesores pertenecientes a la Junta
Rectora de la AESECE.

TiTULO IIL.
“De la Participacion”

Articulo 5°.- La convocatoria de este Premio a la Excelencia tendrd vigencia
desde primero de mayo del afio en curso hasta el 20 de Enero del afo
siguiente, fechas que comprende el plazo para la admision de trabajos,
que se remitirdn por email a la direccidn javier.iglesias@aesece.es

Unicamente se aceptardn trabajos en formato electrénico
Con todo, AESECE, por razones de fuerza mayor, se reserva el derecho de
cancelar anticipadamente el Premio a la Excelencia, informando al efecto
a los asociados, lo cual no generard responsabilidades ni
compensaciones de ningun tipo a favor de terceros por parte de AESECE.

Articulo 6°.- La convocatoria del Premio a la Excelencia se realizard y, en
consecuencia, serd vdlido, en toda Espafia y los trabajos podrdn
presentarse en castellano o en cataldn, euskera, gallego o cualquier otra
lengua del territorio nacional con traduccion al castellano.

Articulo 7°.- Los trabajos serdn originales y no habran sido publicados con
anterioridad.

Articulo 8°.- La extension del trabajo no serd superior a 20 paginas mas
anexos, mecanizada y tipo de letra ARIAL 12, interlineado 1,5.

Articulo 9°.- Los trabajos presentados deben de tener, al menos, los
siguientes apartados:

Portada - Indice
Justificacion del Proyecto e introduccion - Objetivos
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Marco Tebrico - Propuesta Préctica
Conclusiones - Referencias Bibliogrdficas

Articulo 10°- El trabajo presentado debe de ser un proyecto de
investigacion que recoja experiencias, proyectos docentes con alumnos
de Bachillerato que mejore la adquisicion de las competencias y
contenidos especificos de esta etapa.

Estard descrito como una guia diddctica, de manera que sea facilmente
aplicable por otro docente o equipo docente en su propio centro con las
necesarias adaptaciones; en ese sentido se valorard la aportacion de
anexos, materiales o descripcién de complementos que el docente
candidato considere necesarios para dicha aplicacion.

Articulo T1°.- Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos, éstos
pasardn a su valoracién por un tribunal elegido por la AESECE que valorard
los trabajos recibidos teniendo en cuenta su adecuacion o no a la
tematica propuesta y desde el siguiente criterio:

a.- Trabajo desarrollado

b.- Originalidad

c.- Rigor metodoldgico

d.- Nuevas aportaciones e innovacion
e.- Presentacion.

Articulo 12°-El premio se podrd declarar desierto si los trabajos
presentados no tienen las caracteristicas minimas exigidas en las bases o
de no lograr la satisfaccion del tribunal de valoracion.

Articulo 13°.- El tribunal podrd conceder, si lo cree oportuno, accésits que
no conllevardn la asistencia a la Asamblea.

Articulo 14°.- El tribunal de valoracion de los trabajos serd nombrado por la
Junta Rectora y presidido por el presidente de la AESECE o persona en
quien delegue.

Cuando el trabajo sea presentado por un docente en ejercicio en el centro
que representa uno de los miembros del jurado, éste se abstendrd de
valorar y (en su caso) votar cuando se delibere sobre ese preciso trabajo.
En este caso, la valoraciéon de este miembro del jurado serd la valoraciéon
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promedio del resto de los miembros del jurado.

Articulo 15°.- Una vez que sea elegido el trabajo premiado y, para hacer
efectiva la entrega del premio, la persona firmante deberd asistir a la
Asamblea Nacional AESECE (gastos de desplazamiento y alojamiento
cubiertos por AESECE y maximo de dos becas de asistencia) para exponer
sus trabajos ante los asambleistas.

Articulo 16°.- Todos los participantes recibirén un diploma acreditativo.

TITULO IV.
“De los premios”

Articulo 17°.- Beca para profesores de una cuantia de 2.000 €, publicacion
de su biografia, placa conmemorativa y asistencia a la Asamblea Nacional
AESECE, (gastos subvencionados y méximo dos personas).

Para el Centro, publicacién de su historia y placa conmemorativa.

Articulo 18°.- Publicacion del trabajo de investigacion premiado en la
Memoria Anual AESECE o edicion de un libro y publicidad a los distintos
centros dfiliados a AESECE

Articulo 19°.- La publicacion de los ganadores se realizaré desde nuestra
pagina Web: y por carta a los titulares. Posteriormente se
publicard en la Memoria Anual.

Si en el plazo de 15 dias no se recibe comunicacion de conformidad, se
entenderd que renuncia a éste, sin derecho a ninguna reclamacion. El
tribunal elegird otro trabajo para ocupar dicho premio.

Se solicitaré al responsable del trabajo premiado una composicion de la
portada con imdagenes para el libro que se publicard al efecto.

TITULO V.
“Responsabilidad de los participantes”

Articulo 20°.-Por el sélo hecho de participar en este premio a la Excelencia,
se entenderd que los trabajos aportados por los participantes podran ser
utilizados por AESECE para informar a sus asociados o realizar cualquier
reproduccidn o impreso que sea necesario o Util para efectos informativos,
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sin tener derecho a percibir pago alguno por dicho concepto.

Articulo 21°.- Por el sblo hecho de participar, se presumird que los
participantes, aceptan estas bases, no pudiendo aducir desconocimiento
de las mismas. Por lo tanto, la aplicacién de ellas no dard derecho a
reclamo alguno en contra de AESECE.

TITULO VL.
“Exencién responsabilidad de AESECE

Articulo 22°.- AESECE estard exenta de cualquier responsabilidad directa o
indirecta respecto del contenido, término, condiciones de estas bases, asi
como de la ejecucién de la convocatoria y entrega de los premios.

Ademds, AESECE no se hace responsable del contenido de los trabajos y
no tendrén responsabilidad alguna, que se relacione directa o
indirectamente con estos derechos, autorizaciones y/o reclamos,
denuncias, infracciones o requerimientos de terceros.

NORMAS GENERALES
Articulo 23°.- AESECE se reserva el derecho de interpretar soberanamente
las presentes bases, circunstancia que los concursantes aceptan por el

s6lo hecho de participar en el respectivo premio a la Excelencia.

Articulo 24°.- AESECE se reserva el derecho de modificar las presentes
Bases, previa comunicacion a los dfiliados.

Articulo Final: La participacion de los concursantes se regiré por las
presentes bases.
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Articulo 1°.- La Asociacion Espaiola de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, con domicilio en Hacienda de Pavones, 5 — 1° de Madrid, en
adelante “AESECE”, desarrollard la convocatoria de un premio a la Excelencia
para el profesorado que esté ejerciendo (o haya ejercido) en nuestros centros
afiliados.

AESECE
Hacienda de Pavones, 5 -2° 28030 MADRID . a esece

Teléfonos 650 70 57 65 [ 617 44 51 45 Asociacion Esp

E-mail: aesece@aesece.es de'a
www.aesece.es
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