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ASOCIACION ESPAROLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA

Queridos docentes, lectores y amigos:

Tenéis en vuestras manos el trabajo merecedor del V Premio a la Excelencia
de AESECE., premio que dedicamos a nuestro fundador, Laurentino Alvarez. Con este
premio, nuestra asociacion, constituida por centros de toda Espafia que imparten la
ensefianza de bachillerato bajo el régimen de concierto educativo, busca estimular el
trabajo innovador de nuestros docentes y darlo a conocer.

Innovar en bachillerato, tal y como hoy dia esta concebida esta etapa educativa,
reducida a dos afios escasos y con el incesante tic -tac de la prueba de acceso
sonando desde el primer dia que nuestros alumnos entran en el aula, resulta heroico.

Por esa razén quiero reconocer el trabajo de nuestros docentes,
profesores y profesoras que dan volumen, color y calor a una
regulacion académica fria, y se empefian en encontrar el camino
para apasionarse con sus alumnos en la aventura de aprender.

Y me resulta especialmente emocionante personalizar ese
reconocimiento en en la persona del profesor José Maria
Chacén Losada, del Colegio Compafiia de Maria (San Fernando,
Cédiz). Su trabajo "Acortando distancias entre curriculum y
experiencia vital" es una brillante combinacién de originalidad e

MEMORIAL innovacion al servicio del aprendizaje.
LAURENTINO ALVAREZ

Quien se asome a estas paginas encontrara el resultado de un herculeo esfuerzo, un
trabajo tan completo que incluye entre sus elementos la gamificacion, el Aprendizaje
Servicio o la metodologia flipped classroom, por citar algunos.

Quien desee llevar a su centro y sus alumnos el proyecto, o algunas de sus partes,
podra hacerlo sin duda, de la mano de las explicaciones, plantillas, materiales y demas
anexos gue, generosamente, nos brinda el profesor Chacon.

Termino agradeciendo a todos los profesores que presentaron su trabajo a esta quinta
edicién. Sois un ejemplo y un estimulo para toda la profesion.

Asimismo, gracias a la editorial Anaya que se hace cargo de esta publicacion y
patrocina nuestro Premio a la Excelencia, Memorial Laurentino Alvarez.

Miguel E Salamanca
Presidente
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Memorial Don
Laurentino Alvarez

Articulo 10 de las Bases.-
El tribunal de valoracién de los trabajos serd nombrado por la Junta

Rectora y presidido por el Presidente de la AESECE o persona en quien delegue.

Elpunto 5 delOrdendelDia dela  Reunidn de la Junta Rectora de 17 de
Noviembre de 2017 que di ce HBHXcelmémci ao.

Se mantienen los miembros del jurado anteriores (Mariano Garcia, Javier Molina,
Anna Murillo, Luis Mesa y Juan Pl4), afiadiendo ademas a Toni Salva de Baleares,
Unica Comunidad que no tenia representaciéon y a Miguel Salamanca como Presidente
en sustitucion de Sebastian Villalobos.

Enviar los trabajos a AESECE mail:salamanca@aesece.es

Se establecen las fechas de: 8 de febrero 2018, reunion del Jurado para decidir
los Premios a las 17 h. en Hacienda de Pavones.

Se decide eliminar de las bases la posibilidad de envio de los trabajos en papel
restringiendo las opciones para que Unicamente sea en formato electrénico, Pdf o
similar. Quedando el Jurado como sigue:

Presidente: D. Miguel E. Salamanca Fernandez.

Coordinador: D. Luis Mesa Castilla, Comunidad Andaluza

Vocales: D. Francisco Javier Molina Aragén, Comunidad de Madrid.

D2. Anna Murillo Bassedas, de la Comunidad Catalana

D. Mariano Garcia Ruano, de la Comunidad Castilla

D. Juan Pla Benito, de la Comunidad Valenciana

D. Antoni J. Salva Andreu, de la Comunidad Balear

Los profesores anteriormente relacionados aceptan ser miembros de dicho

tribunal de valoracioén.

AESECEAsociacion Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza. LM.


mailto:salamanca@aesece.es

CRITERIOS SEGUIDOS EN LA VALORACION DE LOS TRABAJOS

Articulo 9.° Los trabajos presentados deben de tener, al menos, los
siguientes apar- tados:
i Portada

i Indice

i Justificacion, introduccién
i Objetivos

i Desarrollo

i Conclusiones

i Bibliografia.

Decision del Jurado

Cualquier trabajo presentado que NO TENGA los apartados anteriores
guedara inicialmente excluido. No se trataria de contemplar una
penalizacion porque es una condicion inicial.

Articulo 11.° Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos,
éstos pasaradn a su valoracion por un tribunal elegido por la
AESECE que valorard los trabajos recibidos teniendo en cuenta su
adecuacién o no a la tematica propuesta y desde el siguiente criterio:
Porcentajes de valoraciéon

a. Trabajo desarrollado

b. Originalidad

c. Rigor metodolégico

d. Nueva aportacion e innovacion
e. Presentacion.

Decision del Jurado
El peso porcentual en la evaluacion de los distintos apartados, sera:

Trabajo desarrollado 25
%
Originalidad 13
%
Rigor metodolégico 25
%
Nueva aportacion e 25
innovacion %
Presentacion 12
%

Madrid, 8 febrero de 2018
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Trabajos presentados por orden de recepcion:

1. Gij6én. C.E.S. San Eutiquio La Salle
Trabajo:Clases de Filosofia en un Tweet
Profesor: Eduardo Infante Perulero.

2. Torre del Mar (Malaga). Cardenal
Herrera Oria. Trabajo: Recuerde el al -
ma dormida ... Mi dulce y suave alegr-
ia. Profesor: Sergio Mata Pardo.

L - excelencia
3. San Fernando (Cadiz). Compafia de Memorial

Maria. Trabajo: Acortando Distancias
entre Curriculo y Experiencia Vital .
Profesor: José Maria Chacon Losada.

4. Valencia. Salesianos San Juan Bosco
Trabajo: Cuidado de la Casa Comuan
Profesor: Juan Bta. Peris Roig.

5. Valencia. Salesianos San Juan Bosco
Trabajo: La Mentoria Profesor: Juan
Bta. Peris Roig.

6. Toledo. Ntra. Sra. de los Infantes. Tra-
bajo: Todos formamos parteé del Ciclo
de la Vida. Profesor Javier Manuel
Garcia Jiménez.

El jurado se reunird en la tarde del dia 8 de febrero y su fallo ser&
ratificado por la Junta Rectora el dia 9 de febrero.

Todos los miembros del Jurado quieren expresar su agradecimiento por la
participacion de todos estos centros, que cada afio, con su trabajo, nos
demuestran su buen hacer.
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ACTADEL V PREMIO i ME MO RUIABRENTINOCL VAREZ
Madrid, 8 de febrero de 2018

Miembros del jurado ‘
' Reunidos en la Sede Nacional de la

1. MIGUEL E.SALAMANCAFERNANDEZ |

5 FCOJAVIER MOLINAARAGON | Asociacion, (Hacienda de Pavones, 5) el
3. ANNA MURILLOBASSEDAS ~Jurado nombrado por la Junta Rectora
4. MARIANO GARCIARUANO acordo conceder el:

5. JUANPLABENITO

VPremio ala Excelencia Educativa

al trabajo presentado por

Profesor/es

José VB Chacon Losada

del Colegio

Compaiiia Mariai San Fernando -
Cadiz

con el Titulo

Acortando Distancias entre
Curriculo y Experiencia Vital
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M Colegio Compania de Maria * San Fernando

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

50 HAios

Acortando Distancias entre
Curriculo y Experiencia Vital

Profesor
José M2 Chacon Losada

Colegio Compafiia de Maria., San Fernando (Cadiz)
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ONo, | a e s c u eofreaia unaevasionl
de la vida de familia. En la clase del sefior
Bernard por lo menos, la escuela alimentaba
en ellos un hambre mas esencial todavia para
el nifio que para el hombre, que es el hambre
de descubrir. En las otras clases les ensefiaban
sin duda muchas cosas, pero un poco como se
ceba a un ganso. Les presentabanun alimento
ya preparado rogandoles que tuvieran a bien
tragarlo. En la clase del sefior Bernard sentian
por primera vez que existian y que eran objeto
de la mas alta consideracion: se los juzgaba
dignos de descubrir elmundo 6 .

AlbarteCamis.C' &l prifser hofnBre”. pr i mer
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Y

"La vida debe ser vivida como un juego."

Platén.

Han pasado muchos afios desde que en el afio 1752, doce monjas de la Compafiia de
Maria, llegaron a San Fernando (Cadiz) desde Tudela con intencién de embarcar hacia
México. Mariana de Arteaga, mujer ilustrada y generosa de la localidad, entabla amistad
con ellas y se entusiasma con la posibilidad de una escuela para nifias en estas tierras. El
colegio se fundé ocho afios después y desde entonces, numerosas generaciones de
jovenes han recibido en sus aulas una formacion humanistica, social y cristiana.

Durante todo este tiempo, el centro se ha caracterizado por un lado en mantener la
tradicion educativa iniciada en 1607 por la fundadora, Juana de Lestonnac, educando a
los alumnos como agentes de cambio y transformacién de la sociedad, de manera integral
y armonica, desde una perspectiva humanista-cristiana inspirada por un lado, en el
carisma de nuestra fundadora y en otro, caracterizado por estar abiertos a las
innovaciones pedagogicas como respuesta a una sociedad cambiante y compleja.

Fruto de esta combinacién entre tradicion e innovacion, nuestro centro se encuentra
inmerso en varios proyectos de innovacién educativa tales  como Educacion
Competencial, Metodologias Activas, Proyecto Linguistico, Educacién para la Interioridad

0 Educacion para el Desarrollo.

La experiencia educativa que presento, asumiendo las sefias de identidad de nuestra
fundadora, no se limita sélo a aspectos curriculares, sino como resultado de todos estos
proyectos, busca como objetivo fundamental educar en valores, tratando de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos tanto en lo
racional como en lo emocional, ademéas de lograr una conciencia local pero a la vez,

global del individuo.
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"Elaprendizaje es experiencia, todo lo demas es informacion.”
Albert Einstein

El siglo XXI ha traido de la mano la consolidacion del fenomeno de la globalizacion,
proceso que abarca no solo el aspecto econémico y de mercado global sino también el
tecnoldégico y sobre todo, el social y cultural.

Vivimos en un siglo en el que resulta mas barato y facil comprar un producto en la antafio
recondita China, que en el centro comercial que se encuentra a unos kilbmetros de
nuestro domicilio. Hoy esto nos parece normal, pero en un cuarto de siglo hemos vivido la
revolucion tecnoldgica mas importante de la historia. Esta revolucién global sin duda,
incide en la forma en que nuestros alumnos perciben, sienten y manifiestan los valores,
todo ello asociado al nuevo paradigma socioeconémico y cultural, nuevo marco que obliga
a los educadores a modificar pedagogias, métodos y programas que hasta ahora

usébamos con el fin de crear experiencias de aprendizaje en los estudiantes.

Consecuencia de todo esto, la Orden de la Compafilia de Maria N. S., ha visto la
necesidad de enfrentarse a todos estos nuevos retos. Asi, desde el proyecto de
AEducaci -n en |l a Interioridado, todos | os ce
espacio interior en el que se integra lo corporal, con los pensamientos, sentimientos,
creencias y sobre todo, las emociones.

Paralelamente y fruto de esa exigencia de conjugar universalismo y particularismo, para

vivir una ciudadania compartida y cosmopolita, nos encontramos involucrados en el
proyecto de AEducaci-n para el Desarroll oo (E
que se enfoca desde lo mas grande de la persona y para la persona: la identidad
cosmopolita global y la dimension existencial. Se trata de crear mujeres y hombres

nuevos para un mundo nuevo. Esta competencia se encuadra en lo que llamamos
fifieducaci -Ino idretle galaumno. Sant rnattlaande gr aaar mo d ¢
actuar que necesariamente pasa por asumir valores universalistas que nos humanicen y

dignifiquen a la totalidad de las personasylos g r u p'os 0.

1 Existenconferenciasnuyinteresantedell SimposidnternacionatieldentidadCosmopolitaGlobalcelebradaen
Medelliny Bogota(Colombia),enseptiembrele2016.Puederconsultarsen http://www.laensenanza.com/

15
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En este proceso integral, es necesario conjugar transversalidad e interdisciplinariedad,
apoyandose en métodos nuevos de aprendizaje que la revision del clasico sistema de
ensefianza magistral ha promovido. Estos métodos han hecho su apariciéon timidamente,
pero cada vez reivindicando mas espacios, en las aulas y en las programaciones
didécticas, tanto de la educacion formal como en la no formal. Entre ellos tenemos el
aprendizaje invertido (Flipped classroom), el aprendizaje cooperativo, aprendizaje practico
(Learning by doing), el aprendizaje servicio (ApS), por proyectos (ABP), mediante juegos
(Gamificacién), entornos virtuales de aprendizaje (EVA), educacién semipresencial
(Blended learning) y un largo etcétera, sin olvidar aquellos més tradicionales que siguen
siendo vélidos en el presente.

El esqueleto de este proyecto lo forma el ciclo
de aprendizaje experiencial de Kolb, con el
que conseguimos una experiencia
integradora, completa y equilibrada. Los
musculos, los elementos que le dan potencia,
son la gamificacién y el aprendizaje

cooperativo.

Con la gamificacion revestimos la experiencia con elementos propios de los juegos,
motivando a los estudiantes y dotamos a la ensefianza de un cardcter més atractivo.
Foncubierta y Rodriguez (2014) aseguran que la gamificacion permite ampliar los
espacios para el aprendizaje y llevarlos fuera del aula. Ademas, los juegos favorecen la
produccién de dopamina, «una sustancia quimica que favorece el aprendizaje reforzando
las conexiones neuronales y las comunicaciones, aumentando asi las aptitudes
socioemocionales de los alumnos, como el pensamiento critico, la resolucién creativa de

problemas y el trabajo en equipo».?

Con el aprendizaje cooperativo, se pretende que los alumnos construyan el conocimiento
de manera conjunta, aumentando su responsabilidad y sus habilidades interpersonales y
grupales, ademas de crear una interaccion estimuladora dada la interdependencia positiva

que se establecen entre los integrantes del grupo (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

2 Aunqueserefierealosvideojuegostambiénocurredeigualmaneraencualquiertrojuegocompetitivodemesa,
comoesel Monopoly.Revistadigital Innova https://biblioteca.ucm.es/revcullearninginnova/187/art2664.pdf
pagina3.

16



"Puedes aprender mas de un individuo, durante una hora de juego, que en un afio de conversacién".
Platén.

3.1 Objetivos generales:

Relacionar los diferentes conceptos econémicos con su aplicacion a la vida
cotidiana.

Investigar la relacion entre la economia y otras ciencias.

Aumentar el conocimiento sobre las relaciones internacionales, las
interdependencias econdmicas y socio-culturales que evidencian las causas del
aumento de las desigualdades, la pobreza, la exclusion.

Potenciar la mirada critica de la realidad, que tenga en cuenta la perspectiva de
género, de derechos humanos y de diversidad cultural.

Analizar la necesidad de la intervencion del Estado en la economia y en funcién del
grado de intervencion, conocer los diferentes sistemas econémicos que resultan de
ésta.

Profundizar en el concepto de Identidad Cosmopolita Global, promoviendo la
conciencia de ciudadania local y a la vez universal.

Analizar las causas y efectos de la globalizacién y las ventajas e inconvenientes de
los actuales movimientos migratorios.

Analizar la importancia de la igualdad de oportunidades para el desarrollo de una
sociedad mas justa y responsable, reafirmando en vinculo entre desarrollo, justicia
y equidad

Lograr la implicacion activa del alumnado en su proceso de ensefianza, respetando
sus distintos estilos de aprendizaje, implementando una metodologia basada en el
modelo de aprendizaje experiencial de Kolb.

Aumentar la motivacion de los alumnos en el aprendizaje usando técnicas de
gamificacion.

Potenciar la autonomia del alumno, presentandole recursos, conocimientos y

técnicas para ser usados en su vida cotidiana.

17



A Aprender a trabajar en equipo, desarrollando capacidades como la participacion, la
ayuda, la resolucion de conflictos, el espiritu critico o el respeto mutuo.

A Reflexionar de forma critica sobre los estereotipos y roles de género referidos al
mercado laboral que aln se encuentran arraigados en nuestra sociedad.

A Formar alumnos activos, con conciencia social, moral y ciudadana, que conozcan
la realidad para poder actuar sobre ella, a través de la blUsqueda de la
redistribucion del poder, de las oportunidades y de los recursos.

A Sensibilizarse sobre las desigualdades sociales existentes en nuestro pais y en el
mundo vertebrado en el eje norte-sur.

A Formar alumnos con capacidad critica, capaces de enfrentarse a diferentes

visiones de un mismo acontecimiento y de decidir de manera autébnoma.

3.2 Objetivos especificos:

A Relacionar los conceptos de cash flow e inmovilizado, analizando la necesidad de
establecer un adecuado equilibrio entre capital invertido y liquidez.

A Sefialar la importancia de los distintos tributos y evaluar su importancia en el
sostenimiento del Estado del bienestar.

A Identificar los elementos que caracterizan a una inversion e identificar con precision
el coste de oportunidad de su consecucion.

A Diferenciar los distintos sectores econémicos y analizar el fenémeno de la
terciarizacion de la economia espafiola.

A Comparar los conceptos de Producto Nacional Bruto y Producto Interior Bruto
Valorar la necesidad de la planificacién a largo plazo, aplicandolo a la vida
personal, evitando situaciones de fragilidad financiera.

A Adoptar habitos de consumo responsables, evitando el gasto innecesario y la

satisfaccion a corto plazo por una vida mas equilibrada a largo plazo.




S U. Desarrollo del proyecto

ADi me y olvidar ®; mu®strame y puede que

Confucio

El proyecto esté vertebrado en el aprendizaje experiencial de Kolb. Asi, tomaremos como
propias las palabras anteriores de Confucio y plantearemos un ciclo de aprendizaje
dividido en cuatro etapas: experimentacion, reflexion,
conceptualizacién y aplicacién, con la finalidad de llegar a
todos los estilos de aprendizaje y a con ello a todo
nuestro alumnado, pues tendremos en cuenta los cuatro
estlos de aprendizaje existentes segin  Kolb:

convergente, divergente, acomodador y asimilador.

Pretendemos disefiar una propuesta didactica basada en

el uso de una metodologia que sustenta su base en el
llustracién 1: estilos de aprendizaje segtin Kolb . . .
aprendizaje experimental, metodologia en la que es el

alumno quien lidera su proceso de formacion a partir de una experiencia directa y
concreta adoptando un papel totalmente activo, teniendo en cuenta los distintos estilos de
aprendizaje de nuestros alumnos, lo que contribuird a una mayor capacitacion y desarrollo
de sus competencias.

Durante las cuatro etapas del ciclo, los alumnos desarrollaran seis actividades. El

siguiente diagrama refleja en que momento del ciclo se presenta cada una de ellas:

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

5

llustracién 2: actividades propuestas en cada fase



FASE previa. Preparacion de la actividad.

Previamente, antes de iniciar el proyecto se realiz6 la actividad 3 con otro grupo diferente
de 1° de bachillerato, con la intencion de poder comparar los resultados obtenidos entre
éstos y el grupo con el que realizaremos el proyecto completo. Mientras tanto, al otro
grupo se le informé de las caracteristicas generales del poyecto: metodologia,

evaluacion, las medallas, etc.

’ FASE |. Experimentacién.

FXPEAINENTS

Aprender experimentando.

; v La primera fase se centra en el uso del Monopoly
W B como recurso educativo. Este juego es ya centenario,
=1

= pues fue inventado y patentado por Elizabeth Phillips

en 1904 (entonces con el nombre del Juego del

';:'w»ﬁ»-r;’-l-i-um : Terrateniente). En 1933, una vez la patente habia
— | expirado, fue redescubierto por Charles B. Darrow
~— durante la Gran Depresion americana, lo modificd
; —/ ligeramente, re-patentd y vendié a Parker Brothers en
- : 1934,

llustracién 3: Juego del Terrateniente basado en la

patente de Elizabeth Magie Phillip en 1924. El Monopoly es algo més que un simple juego de mesa
Imagen de Lucius Kwok con licencia @G2.5 Generic

regido por las leyes del azar. Elizabeth Magie Phillips,

1

jiH

era una mujer adelantada a su época, muy comprometida con la causa feminista y con el
bienestar de la sociedad Su padre, era James Magie, editor de periédicos y abolicionista
amigo de Lincoln®. Este le inculco sus ideas anticapitalistas y contrarias a la practica del
monopolio®, lo que convirti6 a Elizabeth en una persona muy comprometida contra los
métodos capitalistas con los que parte de la poblacién se enriquecia a la vez que una
mayor parte de la poblacién engrosaba las filas de la pobreza.

Curiosamente, un juego que ha sido emblema del capitalismo, esconde en su ADN la

defensa del Estado de bienestar.

3 SepueddeermassobrelaamistacentreJamedviagiey AbrahamLincoln enrelaciénaunafamosafotografiadel
presidente estadounidenbép://www.wimuseum.org/abrahalimcolnsmacombportrait/

4 La hjstoria de los sorprendentes origenes del monopoly puede casultae | el diario fAThe
https//www.theguardian.com/lifeandstyle/2015/apr/11/sehigtory-monopolycapitalistgameleftwing-origins
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El juego esta disefiado de manera que las inversiones mas caras no son las mas
rentables, ni tampoco es conveniente invertir al maximo en las propiedades. De hecho,

pronto se intuye que la mejor estrategia es llevar una estrategia con cierto paralelismo con

la que puede llevar la clase media: comprar terrenos ni muy baratos ni excesivamente

caros, y no invertir todo el dinero, sino que es conveniente reservar parte de él en

efectivo.

As 2| pronto | os alumnos pasan de achacar a | a
inferir que deben seguir ciertas estrategias. Hay que sacrificar el éxito a corto plazo por el
beneficio a |argo plazo, con |l o gue oplbenuaid
o fdAplanificaci-n estrat®gicad. Adem8s es un
multiples conceptos econdémicos tales como financiacion, inversion, hipoteca, impuesto,

tasa y un largo etcétera.

En definitiva, en esta etapa se pretende que los educandos aprenden estando
involucrados en la experiencia y recordando como se sintieron. La fase  de

experimentacion esta estructurada en 3 partes diferenciadas:

Actividad 1. Dos sesiones de una hora cada una.

LONCEPTOS
ElONOMI(0S
La primera actividad, en la que usaremos el juego del Monopoly,
se centra en experimentar con conceptos econémicos que los
alumnos se encontrardn en su vida cotidiana. Ademés, cada
alumno tiene asignado un personaje con ingresos y situaciones
muy diferent es por | o que se educar 8§n en

oportunidadeso.

Por tanto, se procedi6 a realizar los siguientes puntos:

A Division de la clase en grupos cooperativos de cuatro alumnos. Reparto de
responsabilidades: coordinador, secretario, portavoz y contable.

A Breve explicacién de las medallas que se entregaran por pruebas, retos y desafios
y del desarrollo de la actividad.

A Reparto de juegos del Monopoly. Se usara la version clasica con las calles de
Madrid. No fue dificil conseguir diez juegos, ya que muchos alumnos poseian un

uno en buen estado. Reparto de personajes a cada alumno.
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Actividad 2. Su duracion fue una sesién de una hora y media.

A continuacién, los alumnos tomaron contacto con la idea de Identidad Cosmopolita
Global, fundamentalmente a través del concepto socioecondémico de indice de Desarrollo
Humano, medida del bienestar de un pais y que es elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Usaran una aplicacion del mévil gratuita

I I amad aT &l Asidpues; el desarrollo fue:

A En la primera media hora, se expusieron los resultados finales de la actividad
anterior.

HelloTalk § A  Se entregd la segunda practica. En ella los alumnos tendrian que contactar con un

habitante del pais que le ha correspondido en una lista en funcion de la

clasificacion obtenida en la actividad 1, todo ello usando la aplicacion Hello Talk. Se

trata de conocer cémo es la vida en un dia cotidiano de esa persona.
A En la segunda sesion realizada posteriormente, cada alumno comentd brevemente
cémo era la situacion personal de la persona del pais que se le habia asignado:

cémo vivia y como se desarrollaba un dia normal en su vida.

Actividad 3. Una hora de duracion.

Por ultimo, usaremos una actividad relacionada con el mercado laboral para profundizar
en nociones como igualdad de oportunidades, oferta y demanda de trabajo, igualdad de
género o micromachismos sociales. Hay que tener en cuenta que desde hace dos afios,
nuestros alumnos reciben varias charlas relacionadas con la igualdad de género por parte

de un psicélogo del ayuntamiento de nuestra ciudad.

A En grupos cooperativos los alumnos debatieron qué puesto de trabajo podria
ocupar en el futuro cada estudiante que aparece en la tabla siguiente. La actividad
esta diseflada de manera que hay unos puestos de trabajo que son evidentes y
otros en las que hay dos candidatos, un chico y una chica. Se trata de poner de
manifiesto los estereotipos de género analizando profesiones que tradicionalmente
han sido ocupadas por hombres (bombero, informatico, etc.) y otra por mujeres.

Esto lo reflexionaran en una actividad posterior.
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M. /5% FASE Il Reflexion.
S\i‘mm‘ ° Aprender procesando.

En esta fase, utilizando los resultados obtenidos en las tres actividades anteriores, los

estudiantes reflexionan sobre ellas para mejorar la comprension de la experiencia.

Esta etapa, realizada de manera individual, comprende dos sesiones, de una hora cada

una.

A En la primera, tras una pequefia reflexion conjunta de los resultados de las
actividades anteriores, se repartié la actividad 4 . Los alumnos dispusieron de una
hora para rellenar la ficha correspondiente y completar las 12 cuestiones
planteadas.

Se adjuntaron las conclusiones de la fase anterior como base para su deliberacion.
Las preguntas formuladas son abiertas, de forma que le lleva a recapacitar sobre

distintas perspectivas.

A En la segunda, se hizo una puesta en comin y posterior debate de los distintos

razonamientos del dia anterior.

Aprender generalizando.

Los conceptos abstractos son una parte importante del proceso de aprendizaje
experiencial. A partir de tus observaciones y reflexiones, formaran teorias, conclusiones y
aprenderan conceptos en base a la experiencia, generando asi nueva informaciéon y
organizando el conocimiento. Esta etapa es critica para los estudiantes, para ser capaces
de transferir sus conocimientos de un contexto a otro

Esta tercera fase, realizada de manera personal, comprende dos sesiones:

A En la primera se reparte la actividad 5. Los alumnos dispusieron de una hora para

rellenar la ficha correspondiente y responder sobre las 40 preguntas planteadas, la
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gran mayoria de respuesta breve. Se trata ahora de integrar las reflexiones de la
fase anterior formando un modelo tedrico. Tras la primera hora, se recogen los

resultados.

A En la segunda parte, se esclarecieron éstos conceptos y conclusiones,
estableciéndose debates en aquellos mas controvertidos como la globalizacién, las
ventajas e inconvenientes de la llegada de inmigrantes o la necesidad de mantener
nuestro Estado de bienestar.

— /\‘; FASE IV. Experimentacion activa.

&)

G Aprender haciendo.

Por ultimo, el estudiante aplica o prueba sus conocimientos recién adquiridos en el mundo

real. En esta etapa tomaran decisiones y solucionaran problemas.

Esta ultima fase se ha dividido en tres practicas. En total son dos sesiones de una hora.

En cada una de ella experimentaran con los tres ambitos en los que hemos trabajado en

todas las sesiones anteriores.

A

En la primera parte se ha tratado de que, con lo asimilado hasta el momento, sean
capaces de planificar la vida futura de una pareja, tomando decisiones e intentando
gue su economia sea lo mas saneada posible. Asimismo, como objetivo
fundamental, su felicidad debe ir en aumento. Los alumnos experimentaron con
conceptos como planificacion a largo plazo, impuestos, amortizacion,

desgravaciones, inversion o financiacion.

La segunda trata de aplicar sus conocimientos ya adquiridos sobre la globalizacion
y la identidad cosmopolita global imaginando las brechas sociales y de
oportunidades existentes en distintas zonas del planeta, vertebradas en el eje norte-

sur.
Por ultimo en la tercera, trataremos del mercado laboral. Deberan actuar y decidir

qué habitante es el mas apto para una profesion y asi transformar una realidad

discriminatoria, en una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.
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N\ 5. Evaluacion

iLa educaci-n ayuda al ni fo y al joven

Hesiodo, siglo VI a.C.

La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje que debe
aplicarse tanto al de los alumnos como a la revision de la propia practica docente. La
evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacion relevante, con objeto de reajustar la intervencién educativa de acuerdo con
los aprendizajes reales del alumnado.

La finalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de aprendizaje encaminado
al desarrollo de las competencias clave de cada alumno, el funcionamiento del grupo

clase y nuestra propia practica.

Por tanto, el proyecto presentado se ha evaluado en una doble vertiente; tanto en la que

respecta al alumno como la que afecta al profesor.

En la perspectiva del docente, he elaborado un sencillo cuestionario con el que valorar si
con este proyecto he alcanzado los objetivos previstos inicialmente, en cuanto a
conocimientos, destrezas y actitudes, con el objeto de iniciar una fase de reflexion que

invita a considerar la practica educativa efectuada.

Por el lado del alumno, en este proyecto se ha realizado una evaluacion cuantitativa,
cualitativa e integradora en las que el alumno adquirir4d conceptos, aprendera a aplicarlos
en situaciones de su entorno cotidiano y a la vez contribuird a su desarrollo integral como

persona, fortaleciendo una serie de valores beneficiosos para la sociedad.

Para esto se ha elaborado una serie de rubricas con diferentes niveles de desempefio
referidas tanto a conocimientos concretos, como a sus aplicaciones y a su impacto en la
sociedad, asi como a los propios procesos de trabajo cooperativo. Estas rabricas pueden
consultarse en el anexo correspondiente. También se adjuntan los contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje de la asignatura de economia de primer curso de

bachillerato que son evaluados en este proyecto.
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. Conclusiones

Querido sefior Germain:

Esperé a que se apagara un poco el ruido que me ha rodeado todos estos
dias antes de hablarle de todo corazén. He recibido un honor demasiado
grande, que no he buscado ni pedido. Pero cuando supe la noticia, pensé
primero en mi madre y después en usted. Sin usted, la mano afectuosa que
tendi6 al pobre nifiito que era yo, sin su ensefianza y ejemplo, nada de esto
hubiese sucedido. No es que dé demasiada importancia a un honor de este
tipo. Pero ofrece por lo menos la oportunidad de decirle lo que usted ha sido y
sigue siendo para mi, y le puedo asegurar que sus esfuerzos, su trabajo y el
corazén generoso que usted puso continGan siempre vivos en uno de sus
pequefios discipulos, que, a pesar de los afios, no ha dejado de ser su
alumno agradecido.

Le abrazo con todo mi corazén.
Albert Camus.

Carta de Albert Camus a su maestro Germain Bernard después de recibir
el premio Nobel de literatura.®

Germain Bernard nunca vio esa carta, ya que no fue publicada hasta muchos afios

después, pero no me cabe duda que este maestro ejemplar, supo del agradecimiento de

su alumno de una u otra manera.

En nuestro desempefio, no podemos esperar una carta de agradecimiento de un premio

Nobel, pero si los alumnos evallan positivamente una clase, una experiencia 0 una

metodologia, es una razén mas que suficiente para incidir y profundizar en ella.

Sin duda, el proyecto ha sido complejo y denso, tanto en su desarrollo, como las

conclusiones obtenidas y, a pesar de las dificultades, la evaluacion final puede

considerarse muy positiva. Dichas dificultades que han aparecido sobre todo porque en

5

Talcomo se relata en la revistarnede literatura, Aquel maestro de primaria se habia empefiado en que un
alumnollenodetalento,quesellamabaAlbert Camusgstudiaral bachilleratojo habiapreparadaconcienciaEl
maestro le acompafié en tranvia al examen de ingreso, esper6 el resultado semddmen en la plaza del
instituto y luego se desvivié para que le concedieran una beca".
https://verne.elpais.com/verne/2017/11/13/articulo/1510568133_324739.html
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algunos casos, se ha necesitado unos dias para poder analizar los datos y asi poder
pasar a la siguiente fase o actividad, por lo que no se le ha podido dar la continuidad
necesaria en el tiempo. Asimismo, para el docente ha supuesto una carga extra de trabajo

que sin embargo, se ha visto recompensada por los frutos obtenidos.

En cuanto al desarrollo del proyecto y de cada una de las tareas planteadas al
inicio del mismo, han sido completamente satisfactorias. En lineas generales, las
reflexiones sacadas de las encuestas realizadas revelan que los alumnos estan muy

satisfechos tanto con los objetivos, la metodologia y los resultados.

El aprendizaje que hemos usado en este proyecto, basado en la experiencia, es una
metodologia activa en el que los alumnos experimentan, comparan, reflexionan,
conceptualizan, eval san é y todo, desde

ademas viene de la mano de la interaccion, por lo que al incluir dinAmicas cooperativas,
los alumnos interactian con sus compafieros construyendo una teoria general co-
construida colectivamente de lo que puede significar la informacién que han obtenido en
fases anteriores, creando un esquema de conocimientos de cada uno de los alumnos que
participan en este proceso. Todo ello se uno con las teorias del aprendizaje competencial,
entendido como aquel que se desarrolla para que una persona sea capaz de resolver
situaciones y problemas reales, integrando conocimientos, habilidades practicas, actitudes
y componentes sociales que movilizados conjuntamente, desarrollan una actividad eficaz

y satisfactoria.

El uso de técnicas de gamificacion ha demostrado que los alumnos adquieren con mas

facilidad estos conocimientos, habilidades o actitudes cuando estan motivados.

No podemos estar ajenos como docentes a todos los cambios que estan surgiendo y
otros que se avecinan y que aln ni siquiera podemos intuir, pero en este contexto global
actual, sin duda es necesario un perfil humanista, capaz de desarrollarse en diversas
areas, con mayor competencia en el ambito digital y nuevas metodologias de ensefianza,
apostando por una educacion integral, rompiendo distancias entre areas curriculares y
experiencia vital, desarrollando valores éticos y sintetizando desarrollo intelectual y
afectivo. Se trata pues, de ser parte y formar alumnos para el nuevo siglo XXI.
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\ 8. Anexos y créditos

Anexos:

A Contenidos teéricos, desarrollando brevemente el Ciclo de Kolb, la Gamificacion y
el Aprendizaje cooperativo. Se incluye ademas un glosario de términos.
Cuaderno del alumno, necesario para desarrollar la gamificacion.

A Proceso de evaluacién. Se incluyen:

Ir Contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizajes relacionados
con este proyecto (asignatura de economia, 1° de bachillerato).
I’ Rubricas de evaluacion del grupo cooperativo y rubricas de evaluacion
individual.
I Cuestionario de autoevaluacién del docente y de los alumnos.
Créditos:

A Todas las imagenes que han servido de base para crear las mias propias, se han
obtenido de openclipart.org y son dominio publico, salvo:

I Imagen del Juego del Terrateniente por Lucius Kwok con licencia CC-A-2.5.
I Mapa usado en la act. 2, por Marcos Elias de Oliveira con licencia CC-A-2.5.
A Las imagenes de los alumnos que aparecen en

el trabajo, han sido expresamente autorizadas

por sus padres.
Expariancia raalizada nor Jasd Marfa ChasilLEEEEa,
WAL OE GG B GITILITIE

Colegio Compafifa de Maria (San Fernando, Cadiz)
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ANEXO 1. PRACTICAS

CONTENIDO:

FASE 1: Préacticas 1,2y 3.
FASE 2: Préactica 4.
FASE 3: Préactica 5.
FASE 4: Préctica 6.
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ACTIVIDAD 1. APRENDEMOS CON EL MONOPOLY

Instrucciones:

A En primer lugar os dividiréis en grupos cooperativos. Las funciones seran las
propias de cada cargo. No obstante, en esta actividad tendréis algunas afiadidas:

El coordinador tendra que:

I Entregar de manera aleatoria a cada jugador un
personaje (fichas 1y 2).

I Debera observar que los demas hacen su
trabajo de manera correcta.

El contable debera:
I Controlar la banca, segun las reglas del juego.
I Entregar a cada jugador, tanto inicialmente

como en cada paso por la casilla de salida de

las cantidades que aparecen en cada ficha del
jugador. El resumen se encuentra en la ficha 3.

I Al finalizar la partida, con la ayuda de los demas, debera rellenar la ficha 4, con
el patrimonio de cada jugador (terrenos+construcciones). En el caso de los que
han quedado fuera del juego, se indicara el turno en el que perdieron.

El secretario, tiene las siguientes tareas:

I Cada vez que un jugador caiga en alguna casilla del juego marcarla en la ficha
ndmero 5.

I Cuando un jugador realice un pago a otro, deberd marcar la cantidad en la ficha

ndmero 6.

El portavoz debe auxiliar al secretario en esta labor, siendo el encargado de

indicarle los datos que debe anotar en cada ficha.
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Tenéis dos horas para jugar al juego del Monopoly, usando las reglas estandar. Al
acabar las dos horas, debéis dar por finalizada la partida (aunque ésta no haya
finalizado). Debéis entregar el juego en su caja perfectamente ordenado y con todas
las fichas rellenas.

PREMIOS POR LA PRUEBA

Porganarlapartida. ............ ... ... . i 1

Porquedar segundo. . .. ... ... 1

Si quedas en otro puesto, pero consigues acabar con propiedades 1

DESAFIOS DE LA ACTIVIDAD

Si el grupo finaliza la partidaenlasdos horas . .. .. ........... 1

Si todos los documentos estan correctamente rellenos ... ... ... 1

RETOS DE LA ACTIVIDAD

¢ Eres capaz de permanecer en la partida sin perder con tan sélo 1
4 propiedades 0 MENOS? . . . .. oottt

¢Eres capaz de ser el vencedor sin construir mas de dos casitas? 1




investigadora

Piloto

30 arios.
Casado.
Sin hijos.
Casa propia.

23 arios.
Soltera. Vive
con sus padres

Renta inicial:
2000€

Renta inicial:
1300€

Modificaciones:

A partir del turno 2, dejara
de ingresar dinero al pasar
por la casilla de salida
debido a un accidente
y posterior baja.  “ma®

®

26 anos.
Casada

Modificaciones:

Turno 2: Recibe S00€ extras por
una patente,

Turno 4 en adelante: Recibe 50€
menos por compra de casa.

- — - --.--------------){

-

b\ v
Mecénica = Teleoperador

21 anos.
Casado.

Sélo estudid
hasta 4°ESO
Sin hijos.
Vive

de alquiler.

Renta inicial:
1000€

} Modificaciones:
Modificaciones: " A partir del turno 3, ganara 300
€ més, al convertirse en

informatico (ha estudiado un
mddulo superior por las

ta:ies.)

En el turno 3 recibe 300€
extras gracias a que ha
montado su propio taller.

A@¥:0 1| Fertilicslc - jusaderesidores .
34
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Directora de cine Bombera

40 afios.
Divorciada.
Dos hijos.

rC_a opia.

32 anos.

Soltera.

Una hija.
Casa propia.

Renta inicial:

Modificaciones: 1600€

Modificaciones:

Los dos primeros turnos
cobrara 50€ menos por tener
que pagar los estudios de sus

Ninguna.

- — - ----.-_..---__------x

3 Estudiante 7

Astronauta

35 af 18 arios.

U Soltero.
Casado. Vive con sus

Dos hijos. padres.

Casa propia.

Trabaja en una
cadena de "Fasty
Food"

Renta
inicial:900€
Modificaciones:
Turno 2: recibe +100€
Turno 3 en adelante: recibe
300¢€.

Esto es debido a su cambio
de empleo tras acabar sus
estudios de Derecho.

Renta inicial:
2200€

Modificaciones:

A partir del turno 3, dejaré de
ingresar dinero al pasar por la
casilla de salida y ademas
tendra que pagar 100€ por
tener que ocuparse del cuiado
de sus padres.

FICHA 2. Perfiles de jugadores-

R -—-—.-——-—-r
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MARIA = ALVARO

CELIA

Z
>

SAMUEL

PEPO

DINERO
INICIAL

TURNO 1

TURNO 2

TURNO 3

TURNO 4

TURNO 5 Y
SIGUIENTES

& 1600

2000 200 0 «a 0 «a 0 « 0 «
%;1300 200 700 200 150 150
11500 200 200 500 200 200

200 200 500 500 500

2200 200 200 |-100 |-100 |-100

900 200 300 500 500 500

1500 200 200 200 200 200

150 150 200 200 200

- InGneses Geicaee:jugetanador
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DINERO,_ L= ™| kg VALORDELAS
FINAL ~ € PROPIEDADESEEH CONSTRUCCIONE Tl

IVAN

SAMUEL

BICHA 4. Patrimonie Tinal de cada jugador.

@ 4, Fetriineniio) fiingl Ge. GReE, jjuGRaer..

MONOPOLY
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ﬂﬂﬂ% @ Propiedad Construcciones
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FICHA 6
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FICHA 6
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ACTIVIDAD 2. NUESTRA IDENTIDAD GLOBAL

Instrucciones:

A La actividad es individual. En funcién de la posicién en que cada alumno ha
quedado en a actividad anterior (ver ficha 8), tenéis asignado un pais, segun la
ficha 6. Cuanto menos dinero os ha quedado, el pais que se os ha sido asignado

tiene un IDH (indice de Desarrollo Humano) méas bajo.

A Debéis descargar e instalar la aplicacién Hello Talk en el movil.

Se encuentra disponible tanto en Android como en Apple Store.

HelloTalk

debe tener ninguna caracteristica personal, pero seria interesante que fuera un

A Lo siguiente sera contactar con un habitante de ese pais. No

estudiante con una edad similar a la vuestra.

A El objetivo de esta actividad no es la
de obtener datos personales (ni
tampoco que vosotros se los
proporcionéis). Debéis indicar que se
trata de una actividad escolar y por
tanto, sélo necesitais una
informacién general de dénde vive y

cémo es un dia normal en su vida.

A Debéis rellenar la ficha 9.

Dispondréis un maximo de 3 minutos
para exponer en clase brevemente la

persona con la que habéis conectado

y exponer el caso.
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PRUEBA 2: NUESTRA IDENTIDAD GLOBAL
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Contactar con un habitante del pais asignado y con la informacién proporcionada
rellenar la ficha 9.

TABLA DE RETOS, DESAFIOS Y RECOMPENSAS

BRONCE PLATA ORO

PREMIOS POR LA PRUEBA

Por contactar con un habitante de dichopais . ................ 1

Siademas tiene entrede 15a18afios. .. ................... 1

Por exponer laexperiencia . . . ...t 1

Si expones en el tiempo asignado (3') . . ............ ... 1

Si todos los documentos estan correctamente rellenos . ... ..... 1

¢ Eres capaz de contactar con 3 0 mas personas de ese pais y 1
expones la experiencia generalizandola? . .. .................

¢ Puedes exponer la experiencia de manera original? . . ........ 1
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14

IDH

INDICE DE
DESARROLLO
HUMANO

ab 0 900

0.850-0.899
0 800-0.849
0.750-0.799
0.700-0.740

0.650-0.699
0 600-0 649
0.5%0-0.999
0.500-0.549
0 4%0-0 499
0 400-0 449
0.350-0.309
0.300-0 349
Sin datas

" l |

R

Argentina
11.572%
Espaniol

Mapa (IDH) de creacién propia.
Mapa base por Marcos Elias de Olivelrgencia CGA-2.5.

Otros paises que puedes considerar son:

PIB Idioma PIB Idioma IDH PIB Idioma
per capita oficial per capita oficial per capita oficial
5 Singapur 50.324$  Inglés 50 Rumania 8.721$ Rumano 97 Tlnez 4.286%  Arabe
11 EstadodJnidos 49601$  Inglés 59 Malasia 10.467$% Malayo 105 Uzbekistan 1.781$ Uzbeko
16  Reino Unido 38.891% Inglés 71  Turquia 10.914$  Turco 118 Bolivia 2.493 $ Espafiol
36  Polonia 14.039% Polaco 83 Argelia 5.659 $ Arabe 152 Nigeria 1.657 $ Inglés

e, Tuhls AR RaseS pel: 1DIL



ALVARO MARIA  CELIA IVAN  SAMUEL PEPO LUCIA

1 p— X AUSTRALIA EalN
2 @ X SINGAPUR =

3 g X P.BAJOS
4 E X canaDA  B¥l
5 X SOV =
6 % X R.UNIDO EI=
7 X JAPON )

7]

8 Q X POLONIA  mmm
9 ; X A. SAUDI
10 c X ARGENTINA
11 ® X rumaNia I B E
12 2 X MALASIA EE
13 Q X TURQUIA
14 E X MEXICO I§l
15 (-] X ArGeLiA [l

16 : X Tonez A
17 g X SURINAM
18 - X UZBEKISTAN ‘_=
19 ‘5 X BOLIVIA
20 U X INDIA —_—
21 d X GHANA i
22 -’ X TaNzania B8

23 X NIGERIA l_l

Flehad, Toh 188 realtadoR81 monopoly,
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ACTI VI DAD 3. nCADA OVEJA

Instrucciones:
En grupos cooperativos, debéis realizar los siguientes pasos:

‘%
.- A En la ficha nimero 10, hay un listado
*' de 20 personas que tienen una
cierta profesion en su edad madura.
Debéis relacionar cada uno de ellos

ir 12 802 pero ten e clar
medicina o enfermeria.

con aquella persona que pensais

vosotros que era cuando joven en la

' ‘ ficha numero 11.

Es importante recordar que los rasgos (masculino o femenino) de las imagenes que

aparecen en la ficha 10 no han de corresponderse con la solucién.

A La dinamica a realizar sera 1, 2, 4., repartidas en
tres intervalos de 15 minutos cada uno. Primero
tendréis que responder de manera individual,
posteriormente en parejas y finalmente, el grupo
debera llegar a un consenso. Esta sera la

respuesta que debéis entregar..

A Larespuesta debe aparecer en la ficha nimero
12. La respuesta de consenso ha de estar

justificada en la columna correspondiente.

A En la clase posterior, cada portavoz debe exponer sus resultados.
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PRUEBA 3: CADA OVEJA CON SU PAREJA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Tenéis 1 hora para decidir reflexionar en grupos cooperativos que trabajo corresponde
a quién y completar la ficha correspondiente.

TABLA DE RETOS, DESAFIOS Y RECOMPENSAS

BRONCE PLATA ORO

PREMIOS POR LA PRUEBA

Por finalizar en el tiempo indicado . . .. ..................... 1
Si ademas, la ficha esta totalmente rellena . . ................ 1
Si los razonamientos soN COMectos . . ... ................... 1
Si el grupo finaliza el primero y lo hacéis correctamente . . .. .. .. 1
¢ Sois capaces de exponer los resultados de forma original? . . . . . 1
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

Ana tiene 18 afios y ha obtenido un 13,2 en selectividad.

Raul nunca ha sido un buen estudiante. Pero con 25 afios ha

Quiere hacer un grado relacionado con la sanidad. 1 terminado sus estudios de finanzas y contabilidad 11
Sonia suefia con ser militar como su padre. Esta deseando 2 Ivan acaba de matricularse en biologia. Ama los animales y la musica 12
acabar selectividad para presentarse a las pruebas. de los 90.

Pedro es hermano de Sonia, estudia electronica y desea 3 Maria Luisa lee al menos un libro al mes. Con 18 afios acaba de 13
como su hermana, ingresar en el gjército. matricularse en Filologia.

Jorge es un manitas. Con 20 afios ya ha creado un dron 4 Manuel ha estudiado fisica aplicada en Sevilla y con 24 afios, busca 14
disefiado por él mismo. trabajo en alguna institucion pablica.

Julio acaba de cumplir 12 afios pero tiene claro que quiere 5 Antonio no ha podido estudiar ya que siempre ha ayudado a su padre 15
estudiar medicina o enfermeria. en el bar. Con 25 afios se plantea crear su propio negocio.

Carmen se ha criado en el campo. Con 18 afios se plantea 6 Miguel esta obsesionado con las peliculas de espias. Se encuentra 16
estudiar un médulo de jardineria. estudiando criminologia.

Lucia ha estudiado farmacia y se encuentra realizando un 7 Mila con tan sélo 15 afios, tiene muy clara que quiere ser funcionaria 17
master en Genética. del estado y le encanta ayudar a las personas.

Pablo se conoce las peliculas de Chuck Norris de memoria. 8 Enrique también desea ser funcionario. Suefia con ser policia o 18
Es cinturén negro de Kérate. bombero.

Eva acaba de terminar sus estudios de derecho. Desea ser 9 Begofia y José son hermanos. Ambos han dejado los estudios en 4° de 19
funcionaria. Eso. Begofia se pasa el dia viendo la Tv.

La abuela le ha inculcado a Miriam su amor por la cocina. 10 José como Begofia, no desea seguir estudiando y dedica su tiempo a 20

Desde pequeiia le ayuda en los fogones

jugar a la consola y salir con sus amigos.

wichn 17, Tee BB e ndlz




JUSTIFICACION DEL GRUPO COOPERATIVO
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PERSONAJE ‘ ES..

JUSTIFICACION DEL GRUPO COOPERATIVO

Hlehs 2, Telle nesa ltediox
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ACTIVIDAD 4. REFLEXIONEMOS UN POCO...

Instrucciones:
Necesito pensar un poco
" SRR Responde individualmente de manera razonada a las siguientes
} cuestiones, reflexionando sobre lo que has realizado en las

f"? actividades anteriores.
Ten en cuenta que se trata de reflexionar mas que de encontrar la

respuesta correcta ¢é

PRUEBA 4: VOY A REFLEXIONAR UN POCO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

En una hora debes responder a todas las preguntas planteadas intentando que tu
razonamiento sea loo mas correcto posible.

PREMIOS POR LA PRUEBA

Por responder todas las preguntas. . . ......... ... 3
Porresponderalmenosal0............................. 1

Por razonar correctamente todas las preguntas . .. ............ 1

Si ademas de responder correctamente, acabas el primero . . . . . 1
¢ Eres capaz de responder usando razonamientos originales? . . . . 1
Si mi grupo fue el que en la actividad anterior obtuvo un resultado 1
mas igualitario en cuanto a género, me apuntaré . . .... ..




Aqui tienes cuatro casillas del juego. Son
las que estan en la posicion 6 (Glorieta
Cuatro Caminos), 19 (Calle de Serrano), 31
(Puerta del Sol) y 37 (Paseo de la
Castellana).

Observa mirando la ficha de rentabilidades y probabilidades (13 y 14), que
inmuebles mas caros ofrecen menos rentabilidad. ¢A qué crees que es debido?.

Cuando compras un producto (coche, ropa, etc.), los méas caros son siempre los
gue ofrecen més rentabilidad (calidad, duracion, etc.)?

Cuando | anzas dos dados, |l a <
siempre las mismas veces?. ¢Eres capaz de decir cuales son
las mas probables?.

En el juego hay cuatro estaciones, cada una de ellas en una fila

del tablero. En tu opinion, ¢cual es la que se cae mas
probablemente y por qué?.
%Qe of?
(4

¢ Qué razén encuentras para que la carcel sea la casilla mas probable?.

5 En el monopoly, ¢qué He comprado todo lo que he podido

i ido? . . .
estrategia has elegido? He preferido ahorrar y esperar mis oportunidades

¢ Crees que tu estrategia fue la adecuada?. ¢Por qué?.

Si tuvieras que invertir de nuevo, ¢ volverias a hacer lo mismo?. En la vida real,
7 ¢una mala inversién que consecuencias tiene?. ¢ Hay segundas oportunidades?.

55



Es curioso que cuando pensamos en ciertas
profesiones como bombero/a, o enfermero/a, se
tiende a pensar en un género en concreto (observa la

8 i ,; | . ficha 15). (A qué crees que es debido?.
@ g ¢ Consideras este hecho un micromachismo?.

Has visto que cada jugador tenia un

personaje diferente, con una renta inicial ‘"% "™ A

~

y por motivos familiares o laborales, - P 1l x=
ingresos diferentes en cada turno. Sin @ © K¥ 20y @
embargo, parece que ello no ha influido e g
demasiado en la partida. ¢A qué crees —
9 que es debido?. - A

westroa iy Vivimos en un mundo global. Has oido estos

. dias experiencias de algunas de esas personas.
SEblo dande o ¢ Crees que en todos los lados se tienen las
168 cap mismas oportunidades?.

10

Luis vive en
Chicago, en
un pequefio
pueblo ...

Vivimos en un mondo globalizado. So mos ci udadanos del m
11 afecta esta globalizacion? (ventajas e inconvenientes).

En vuestras exposiciones, ha quedado de manifiesto
las enormes desigualdades entre paises. ¢ Cémo crees , =
que se puede conseguir una sociedad mas igualitaria?.

12

' A Y SR

-
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PROBABILIDADES PROZABILIAES BROZABILIDADES EROEARILIDADES PROZABILIDALES

24 712 1000 31 de 1000 24 de 1000

19 de 1000

1,8% 2.2% 34
e |18 de 1000 28 de 1000 25 de 1000
2,3% , , 29 5
23 de 1000 (e 30 de 1000 27 de 1000
skl 1 Pk 36
23 de 1000 :“' 25 1 v 29 de 1000 5 de 1000
: 30 de 1000 oM 28 de 1000 22 de 1000
14| 38
24 de 1000 23 2 ] 29 de 1000 22 de 1000
1,9% 1 9% . 2.8% 39 2,3%
11 de 1000 *::: : 28 28 de 1000 243de

116 > 40 [N

21 de 1000 30 de 1000

Flehn B, 1ei Geprebbilinedes:

30 de 1000
















































































































































































































