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En la LIl Asamblea, en Cérdoba (13 de abril de 2013) se acordd crear el Premio a la Ex-
celencia de A.E.S.E.C.E., premio que dedicamos a nuestro fundador, Laurentino Alva-
rez; buscabamos reconocer el trabajo de los profesores de los centros de A E.S.E.C.E,,
siempre inquietos por actualizar sus métodos pedagdgicos. Hay muchas ideas brillan-
tes que no se escriben, no se sistematizan, y terminan olvidadas.

El primer Premio trataba de hacer trabajar a los alumnos en equi-
po para adaptar lo aprendido en el aula a problemas concretos,
y ofrecian la aplicacion de algo tan abstracto como las férmulas
fisicas y matematicas a realidades cotidianas de los jovenes, por
ejemplo “cémo ganar siempre al scalextric”. La Investigacion
como Forma de Aprendizaje en Bachillerato era su titulo, del pro-
fesor Jesus Matos, del colegio Amor de Dios de Cédiz.

El segundo premio se ocupé de la expresion oral. Nuestros alum-

nos terminan por ser poco comunicativos en el aula, no tienen

: exdmenes orales, y el lenguaje de las redes sociales es empobre-
EKE,EIEHE,]H_ cedor. Proyecto Club de Debate, Vence quien convence es el tra-
Memorial bajo de la profesora Charo del Villar, del colegio Gamo Diana de

E). Laurenémn Abvrex Madrid.

El tercer premio corresponde al aforismo “mas vale una imagen que mil palabras”. La
nuevas generaciones son totalmente visuales, y se mueven en un mundo globalizado
donde el dominio de los idiomas es imprescindible. El profesor Eduardo Infante Pe-
rulero, del CES San Eutiquio-La Salle, de Gijén, presenta el trabajo Festival Escolar de
Cine de Valores en Lenguas Extranjeras.

Presentamos ahora el cuarto premio. La profesora Margalida Jaume Bauza, del cole-
gio San José Obrero de Palma, nos presenta un meticuloso trabajo que nos sorprende
por su desarrollo y sus anexos de programacion, presentacion y evaluacién. Trabajo
titulado El Aprendizaje Servicio como herramienta promotora de la Educacién para la
Salud y la educacion en Valores.

Animo a los profesores de nuestros centros que vayan preparando sus trabajos para el
V Premio a la Excelencia. Para ello tienen tiempo hasta el 20 de enero de 2018.

Quiero también agradecer a la editorial Anaya que publique y patrocine nuestro Pre-
mio a la Excelencia, Memorial Laurentino Alvarez.

Sebastian Villalobos




TRIBUNAL DE VALORACION DE LOS TRABAJOS

Articulo 10.° de las Bases

El tribunal de valoracién de los trabajos serd nombrado por la Junta Rectora y presidi-
do por el Presidente de la A.E.S.E.C.E. o persona en quien delegue.

El punto 5 del Orden del Dia de la Reunién de la Junta Rectora de 18 de Noviembre
de 2016 que dice "Premio A.E.S.E.C.E. a la Excelencia”, se aprueba por la Junta el
siguiente texto:

"... Luis Mesa sigue liderando esta iniciativa.

El Jurado estard compuesto por Juan Pla, Mariano Ruano, Anna Murillo, Javier Molina
ademés de Luis Mesa. Se reunird el jueves 23 de Febrero a las 17 horas en la sede de
AESECE.".

Quedando el Jurado como sigue:

Presidente: D. Sebastian Villalobos Zaragoza.

Coordinador: D. Luis Mesa Castilla, Comunidad Andaluza

Vocales: D. Francisco Javier Molina Aragén, Comunidad de Madrid.
D?. Anna Murillo Bassedas, Comunidad Catalana
D. Mariano Garcia Ruano, Comunidad Castilla
D. Juan Pla, Comunidad Valenciana

Los profesores anteriormente relacionados aceptan ser miembros de dicho tribunal
de valoracion.

Tribunal de Valoracion.



CRITERIOS SEGUIDOS EN LA VALORACION DE LOS TRABAJOS

Articulo 9.° Los trabajos presentados deben de tener, al menos, los siguientes apar-

tados:
— Portada

- Indice

— Justificacién, introduccidn
— Objetivos

— Desarrollo

— Conclusiones

- Bibliografia.

Decisién del Jurado

Cualquier trabajo presentado que NO TENGA los apartados anteriores quedar3 ini-
cialmente excluido. No se trataria de contemplar una penalizacién porque es una

condicidn inicial.

Articulo 11.° Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos, éstos pasaran
a su valoracién por un tribunal elegido por la A.E.S.E.C.E. que valorara los trabajos
recibidos teniendo en cuenta su adecuacién o no a la temética propuesta y desde el

siguiente criterio: Porcentajes de valoracién
a. Trabajo desarrollado
b. Originalidad
¢. Rigor metodolégico
d. Nueva aportacion e innovacién

e. Presentacion.

Decisién del Jurado

El peso porcentual en la evaluacién de los distintos apartados, sera:

Trabajo desarrollado 25%
Originalidad 13%
Rigor metodoldgico 25%
Nueva aportacién e innovacién | 25%
Presentacion 12%

Madrid, 23 de febrero de 2017
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IV PREMIO
A LA EXCELENCIA DE

ABOCICHIM B nliwrf:mll
CULABOHADGHAS DL ENBEMANIA

Trabajos presentados antes del 20 de febrero, por orden de recepcion:

1. Madrid. Tajamar. Aguas de Calidad en un
entorno natural (Rio Riaza). Profesor Rubén
Rodriguez Muiioz.

2. Ledn. La Asuncion. El Coachin educativo
aplicado en la etapa de Bachillerato. Pro-
fesor Diego Fidalgo Diez.

excelencia
Memorial

3. Mallorca. San José Obrero. El aprendizaje
Servicio como herramienta promotora de
la Educacién para la Salud y la Educacién
en Valores. Profesora Margalida Jaume
Bauza.

4. Toledo. Ntra. Sra. de los Infantes. Todos
formamos parte... del Ciclo de la Vida.
Proyecto Taller-Grupo de Teatro “Infante-
rrible”. Profesor Javier Manuel Garcia Ji-
ménez.

El jurado se reunira en la tarde del dia 23 de febrero y su fallo sera ratificado por la
Junta Rectora el dia 24 de febrero.




ACTA DEL IV PREMIO
“MEMORIAL LAURENTINO ALVAREZ”

Miembros del jurado
1. Sebastian Villalobos Zaragoza
2. Mariano Garcia Ruano
3. Luis Mesa Castilla
4. Fco. Javier Molina Aragén

5. Anna Murillo Bassedas

6. Juan Pla Benito

\a v

Madrid, 23 de febrero de 2017

Reunidos en la Sede Nacional de la Asociacion (Hacienda de Pavones, n.° 5) el Jurado
nombrado por la Junta Rectora acordd conceder el:

IV Premio a la Excelencia Educativa

al trabajo presentado por

Profesor/es

Margalida Jaume Bauza
del Colegio

Sant Josep Obrero. Palma de Mallorca

con el Titulo
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1. Introduccién

“Son cosas chiquitas. No acaban con la pobreza, no nos sacan del subdesarrollo, no
socializan los medios de produccién y de cambio, no expropian las cuevas de Ali Baba.
Pero quizé desencadenen la alegria de hacer, y la traduzcan en actos. Y al fin y al cabo,
actuar sobre la realidad y cambiarla aunque sea un poquito, es la Gnica manera de
probar que la realidad es transformable.”

Eduardo Galeano

El colegio San José Obrero de Palma de Mallorca, histéricamente se ha caracterizado
por su trabajo a favor de la cultura y la educacién y su inquietud emprendedora e
innovadora en el mundo de la ensefianza, pero también por su carécter solidario que
ha hecho de la creacién del colegio una obra no sélo educativa, sino también social
y de promocién de todo el barrio. Hoy en dia es una escuela adaptada a la realidad
social del lugar donde se encuentra, abriendo sus puertas a un total de 2400 alumnos
de familias de clase obrera.

Su principal objetivo es la educacién integral del alumno, una educacién en valores
desde la perspectiva de la fe cristiana. Gracias al tipo de educacion que ofrece el co-
legio, con el paso de los afios se ha podido superar el problema que hace ya 16 afios
Casares (2000) planteaba “la principal crisis que vive nuestra época es de valores, de
orientacién y de actitudes ante la vida, ante el ser humano, ante la sociedad como un
todo, ante la civilizacién y la cultura”.

La motivacién que hay en los alumnos para aprender valores y tener un propdsito que
vaya maés allé de las expectativas personales, ha surgido gracias al modelo de escuela
que se proyecta de cara a la sociedad: una escuela que promueve la cohesidn social,
el trabajo cooperativo en equipo y el fomento del espiritu critico y social.

En el colegio, el trabajo académico va muy ligado al papel de la pastoral que promue-
ve con mas hincapié la solidaridad a través de un voluntariado muy diverso: volunta-
riado para ensefar a leer a madres inmigrantes, el cual se complementa con un vo-
luntariado de guarderia donde los hijos de estas madres son cuidados por los propios
alumnos, voluntariado en el hospital San Juan de Dios donde los alumnos acomparian
en su dia a dia a las personas enfermas que se recuperan, principalmente personas
mayores, a quienes los estudiantes les dan vitalidad, y personas jévenes o adultas,
que han sufrido un accidente relativamente reciente con lesién de médula. Ademas
hay otros voluntariados como el de colaboracién con un convento reconvertido en al-
bergue para personas sin recursos, donde los alumnos ayudan en tareas diversas, y un
voluntariado con ASPACE (Asociacion de Parélisis Cerebral), donde los alumnos reali-
zan actividades junto a los usuarios tanto dentro del recinto como actividades de ocio.

Ya que la educacién integral del alumno siempre ha sido un pilar fundamental para su
éxito educativo, es imprescindible que en el proceso educativo, el alumno sea com-
petente en todos los aspectos: a nivel académico, a nivel social y a nivel emocional.
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Actualmente, el alumnado para aprender de manera eficaz requiere que no sélo se le
incluya en el proceso de ensefianza aprendizaje, sino que participe de manera activa,
para que se sienta Util y asi sea el total protagonista del proceso de aprendizaje. Al
ser el auténtico protagonista, el alumno inevitablemente adquiere conocimientos que
puede utilizar en su dia a dia, y los relaciona con conocimientos précticos, muy Gtiles
a lo largo de su vida.

El aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje servi-
cio engloban la metodologia ideal para que el alumnado aprenda eficazmente, ya que
mediante éstos, el alumno es capaz de aprender de forma auténoma y consciente, ya
sea al realizar un servicio a la comunidad o aprender junto a los compaferos investi-
gando sobre un tema.

El aprendizaje servicio (ApS) es la metodologia pedagdgica formativa por excelencia,
ya gque combina el aprendizaje en valores, competencias y contenidos con la ejecucién
de un sinfin de servicios a la comunidad.

El ApS representa la mejor estrategia para promover una consciencia responsable en
los estudiantes. Los alumnos identifican en su entorno una necesidad social, ambiental
o cultural con la que se sensibilizan y deciden pasar a la accidn, a mejorar la situacion,
mediante el desarrollo de un proyecto en el cual son ellos los auténticos protagonis-
tas.

Asimismo, el aprendizaje servicio se basa en actividades educativas que dirigen la
atencién a las necesidades comunitarias y las transforman en oportunidades de apren-
dizaje para los estudiantes. El conocimiento se utiliza para mejorar algo en la comuni-
dady las habilidades sociales, y el servicio se convierte a su vez en un aprendizaje en
valores y saberes para el alumnado. De esta manera, servicio y aprendizaje se comple-
mentan y representan la sinergia perfecta para aprender.

Este tipo de aprendizaje, parte de la idea de que la ayuda mutua es un mecanismo
para poder progresar, mucho mejor que la idea de éxito individual que durante mu-
chos afios ha sido la base de la educacién en nuestro pais. Se trata de una propuesta
pedagdgica capaz de despertar el interés y la voluntad de participar en causas que en
otra situacion no hubieran despertado interés en el alumno, ya que los alumnos son
capaces de comprender mejor la realidad. Ademaés, en cada experiencia de ApS se
plasman y aprenden unos valores concretos relacionados con la solidaridad vy altruis-
mo, por lo cual, el aprendizaje servicio es el método idéneo para transmitir y crear
valores en el alumnado.

Esta metodologia representa los pilares que deberian sustentar la educacion escolar:
académicos, emocionales y sociales, razén por la cual des del colegio se esté apostan-
do por este tipo de metodologia innovadora.

Durante muchos afos, el sistema educativo ha dado por hecho que los alumnos de
bachillerato ya han desarrollado sus habilidades personales y sociales, su seguridad
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personal, su autoestima y autoconcepto, asi como el compromiso de superacién con-
tinua, pero esto no es asi. Es por lo tanto, que los centros escolares nos debemos de
responsabilizar con la implementaciéon de modelos educativos innovadores que apo-
yen la formacion holistica del alumno con una visién complementaria de la persona y
del mundo en el que ésta se desarrolla.

En este contexto, la formacién holistica parte de cuatro dimensiones: la ciencia, la
sociedad, la ecologia y la espiritualidad, mediante las cuales el alumno desarrollar los
siguientes aprendizajes: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a vivir juntos
y aprender a ser (extrapolables a la competencias claves bésicas de aprender a apren-
der, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y competencia social y civica).

Asi, la educacion holistica, parte de la base de que cada ser humano es Unico e irrepe-
tible pero inexorablemente relacionado con todo lo que le rodea. La educacién holis-
tica contempla a los alumnos como un todo, una educacidn que va més alla del aspec-
to cognitivo, ya que se centra también en lo emocional y la espiritualidad para formar
un ser mas integro, capaz de relacionarse con el resto de la sociedad y el planeta.

2. Justificacién

La crisis en educacion de valores que afecta a la gran mayoria de la juventud, en el
marco de crisis econdmica actual, estd generando actitudes de desmotivacién, actitud
antisocial y falta de respeto al préjimo. Hoy en dia, nos encontramos en un momento
historico, donde tanto adultos como jévenes deberiamos fortalecer méas que nunca
nuestro compromiso con la democracia y la justicia social, para llegar a construir una
sociedad mejor.

Continuamente escuchamos que “el mundo necesita mejores seres humanos, nece-
sita personas”, porque con el paso de los afos, la poblacién se estad olvidando de
algunos valores basicos que han caracterizado a los humanos, como el respeto y la
responsabilidad con la justicia. Para que en un futuro la sociedad esté integrada por
mejores seres humanos, es necesario que la escuela forme integralmente a los alum-
nos, para que se formen ciudadanos competentes tanto a nivel académico como a
nivel personal y para que sobretodo, sean capaces de transformar el mundo para ha-
cerlo més justo. Tal como dijo Adela Cortina, “no se construye una sociedad mas justa
con ciudadanos mediocres”. Tenemos el deber de formar ciudadanos competentes
que suefen con transformar el mundo y que se conviertan en “mucha gente pequefa
en lugares pequefios, haciendo cosas pequefas que puedan transformar el mundo”
(Eduardo Galeano).

En el colegio des de hace mucho tiempo no se separa el éxito académico y el com-
promiso social, porque no son antipodas. A lo largo de la etapa educativa, se liga el
curriculo escolar y la accion solidaria, para asi formar alumnos competentes en multi-
ples aspectos.



El proyecto que aqui se presenta ejemplifica la perfecta sincronia entre los contenidos
académicos y el compromiso de mejorar la sociedad, ya que en este se funde inten-
cionalidad pedagdgica y solidaria para generar un proyecto educativo con utilidad
social. Mediante tres proyectos basados en ApS, se promueve la educacidon en valores
y se mejora la convivencia en el centro, al mismo tiempo que se promueven habitos
saludables.

El curso pasado se planted un macroproyecto centrado en hébitos saludables, que
durante este curso ha ido tomando forma. Des de hacia muchos afios, se promovia la
donacién de sangre en el colegio con anuncios informativos de la presencia del bus de
donacién de sangre delante del colegio un dia concreto, se informaba a los alumnos
de la posibilidad de donar alimentos y llevarlos al colegio para que éstos a través de
Céritas llegaran a las personas necesitadas en Navidad, se hacian campanas informati-
vas de habitos saludables limitadas a comportamientos ideales que deberian seguir los
alumnos: dieta equilibrada, practica regular de actividad fisica... Pero al no implicar di-
rectamente a los alumnos, no se lograba transmitir la trascendencia de las actividades.

;Por qué no intentar hacer algo que implicase a todo el centro? ;Por qué no intentar
hacer un proyecto multidisciplinar, trabajado en diferentes asignaturas y en el cual se
adquieran conocimientos diversos? j Por qué no disefiar un gran proyecto dénde en-
lazar contenidos académicos y compromiso social? ;Por qué no disefiar una actividad
de la cual se pudiera beneficiar todo el colegio y el barrio? jPor qué no disefiar un
proyecto que promocione la salud, mejore la convivenciay a la vez eduque en valores?

Gracias a un enorme trabajo del alumnado y el profesorado de ciencias se ha idea-
do y desarrollado el proyecto SANJOLUD basado en ApS, complementado por el
aprendizaje basado en proyectos y el trabajo cooperativo. Para el departamento de
ciencias ha significado el primer gran proyecto que beneficia no sélo a los alumnos
que imparten la asignatura, sino también al resto de alumnos del colegio, profesores
y, por supuesto, las familias.

El proyecto que se presenta tiene como finalidad integrar diversos ejes vertebradores
que caracterizan el colegio de San José Obrero de Palma: educacién en valores, edu-
cacion para la salud y educacién para la convivencia.

Engloba tres proyectos diferentes que tienen como eje transversal la educacion en sa-
lud: un proyecto para promover la donacién de sangre entre la comunidad educativa
(alumnos profesores y familias), otro centrado en combatir el problema de la pobreza
alimentaria y el derroche alimentario a través de una campafia de donacién de alimen-
tos y otro que tiene como eje central la promocién de hébitos saludables mediante la
transformacion de los alimentos que se ofrecen en el bar del colegio.

Este gran proyecto ha representado un punto de inflexién para los alumnos, que han
emprendido el camino para ser personas mas integras acorde con el modelo de socie-
dad que quieren dejar a las proximas generaciones.
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3. Objetivos
3.1. Objetivos generales

e Desarrollar dindmicas de participacion con alumnos, profesorado, familias y comu-

nidad.
e Potenciar la autonomia personal del alumnado para organizar actividades.

® Implementar una metodologia basada en la implicacion activa de los alumnos para
lograr mejores resultados.

® Formar futuros ciudadanos con consciencia social capaces de mejorar la sociedad
promoviendo cambios positivos en ésta.

e Realizar servicios a la comunidad, vinculando el aprendizaje académico con situa-
ciones reales y cuotidianas de los alumnos, para que aprendan més eficazmente.

3.2. Objetivos especificos para cada proyecto

DICIEMBRE SOLIDARIO (DONACION DE ALIMENTOS)

e Conocer y difundir la finalidad social de Céritas.

e Sensibilizarse sobre las desigualdades sociales existentes en nuestro pais.

® Promover la implicacién activa en situaciones de pobreza extrema que se producen
en la comunidad.

¢ Valorar el derecho humano a la alimentacion.

e Implicarse en la recogida de productos de primera necesidad.

LLENA DE VIDA. DONA SANGRE (CAMPARNA DONACION DE SANGRE)

® Fomentar entre el alumnado la participacién activa en programas solidarios, como
la donacién de sangre, creando conciencia ciudadana.

* Valorar la necesidad de donar sangre como acto altruista y a la vez beneficioso para
la poblacion.

e Conocer la existencia y labor de los bancos de sangre en el mantenimiento de las
reservas de sangre.

e Conocer los componentes de sangre y los diferentes grupos sanguineos.

ADIOS AZUCARES ANADIDOS. HOLA SALUD (CAMPANA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES)

e Animar al alumnado a cuidar de su salud, practicando actividad fisica regular y si-
guiendo una alimentacién equilibrada.

e Adoptar héabitos de alimentacion variada y equilibrada que promuevan la salud y
eviten enfermedades y trastornos alimentarios.



e Concienciar a los alumnos de la importancia de seguir las directrices de una alimen-
tacién saludable diariamente.

e Transformar la oferta de productos del bar: bocadillos variados con aceite de oliva,
fruta variada, yogur o combinacién de ambos, frutos secos, chocolate con elevado
contenido en cacao, smoothies...

4. Desarrollo del proyecto
4.1. El Apredizaje Servicio como herramienta educativa

El aprendizaje servicio (ApS) permite que los alumnos participantes se formen traba-
jando sobre necesidades reales del entorno, para que asi, sean responsables: decidan,
trabajen, reflexionen y acttien sobre esta necesidad.

Como bien indica su nombre, el aprendizaje servicio representa la conjuncién de dos
elementos conocidos por todo el mundo (el aprendizaje de contenidos, competen-
cias y valores, y el servicio a la comunidad), que al integrarse generan un producto en
el cual se intensifica los efectos de ambos, obteniendo mejores resultados que si se
llevaran a cabo por separado. Por su parte, el aprendizaje mejora el servicio, ya que al
investigar sobre un tema se puede prestar un mejor servicio a la comunidad. En cam-
bio, el servicio tiene la capacidad de mejorar el aprendizaje, al motivar al alumno y dar
sentido a los nuevos conocimientos adquiridos.

Este método de aprendizaje se basa en una metodologia que permite que los alum-
nos se enriquezcan en términos de solidaridad y bien comun ya que les permite des-
cubrir su parte mas humana y mas solidaria. Mediante la practica de estas metodolo-
gias, el alumnado adquiere un compromiso y responsabilidad comunitaria con lo que
estén haciendo, se sensibiliza con los problemas sociales y mejora el conocimiento
que tiene de su entorno més cercano, ademas de fortalecer sus habilidades sociales.

El ApS tiene un gran impacto emocional en los alumnos, para eso es ideal para lograr un
mejor trabajo educativo, ya que consigue transformar las reacciones racionales y emocio-
nales de los participantes, para que estos aprendan a conocer, a ser, a hacer y a convivir.

Aplicar esta metodologia proporciona una triple ayuda: cooperacién con los compa-
fieros de clase para realizar todos juntos un servicio a la comunidad (ayuda a mejorar el
trabajo en grupo), ayudar y solidarizarse con los grupos a los que se les ofrece la ayuda
(apoya la solidaridad y el altruismo) y concienciarse de que el servicio a la comunidad
contribuye al bien comuin (mejora la educacion para la ciudadania).

4.2. El alumnado implicado en el proyecto

Aunqgue todo el alumnado del colegio se ve implicado directamente en el proyecto, el
alumnado que estd mas implicado es el alumnado de 1° de Bachillerato de la modali-
dad de Ciencias que cursa la optativa de Anatomia Aplicada.

18



4.3. Asignaturas implicadas

Anatomia aplicada: es la asignatura vertebradora de todo el proyecto. A lo largo de
las clases, los alumnos han detectado las 3 probleméticas que se remedian con el gran
proyecto y ademas, en sus clases han desarrollado la mayor parte del proyecto: han
preparado integralmente el proyecto de diciembre solidario, han trabajado mayorita-
riamente el proyecto de la campana de donacién de sangre (organizacién y ejecucién
del proyecto) y la campana de promocion de habitos saludables (organizacién y eje-
cucion del proyecto).

Biologia y geologia: se ha trabajado parcialmente en el proyecto de la campana de
donacién de sangre, sobretodo remarcando los conocimientos tedricos necesarios
para que los alumnos pudieran ejecutar el proyecto correctamente: componentes de
la sangre, grupos sanguineos, funcién del banco de sangre, técnicas de extraccion de
sangre...

Educacién fisica: se ha trabajado parcialmente en el proyecto de la campana de pro-
mocién de hébitos saludables: consecuencias de unos malos habitos alimentarios, ali-
mentacién equilibrada...

4.4 Disefio del proyecto

Para disefar la experiencia de ApS se siguid las fases propuestas por Puig, Martin y
Batlle (2008):

a) Preparacion del proyecto:

— Esbozar el proyecto (determinar el servicio socialmente necesario y establecer los
aprendizajes vinculados al servicio).

— Establecer relaciones con entidades sociales (plantear la demanda y llegar a un
acuerdo).

— Planificar el proyecto (definir aspectos pedagdgicos, organizativos, definir las eta-
pas del trabajo y motivar al grupo).

b) Realizacion del proyecto:
— Preparar el proyecto con el grupo (definir el problema, organizar el trabajo).
- Ejecutar el proyecto con el grupo (registrar y difundir el proyecto).

— Finalizar el proyecto con el grupo (propuestas de mejoray celebrar la experiencia
compartida).

c) Evaluacion del proyecto

— Evaluacion multifocal (evaluar el servicio y los aprendizajes adquiridos).



4.5. Desarrollo del proyecto

4.5.1. DICIEMBRE SOLIDARIO (CAMPARNA DONACION DE ALIMENTOS)

Alumnado del colegio San José Obrero de Palma de Mallorca, junto con Céritas cola-
boré en la recaudacion de alimentos en una campana llamada “Diciembre solidario:
con la comida no se juega”.

Mediante la campana los jovenes se sensibilizaron con las carencias alimentarias que
experimentan determinados colectivos del barrio del colegio, Son Gotleu, formado
por més de 25 etnias diferentes y caracterizado por la pobreza. Ademas, se insistié en
el despilfarro de alimentos que genera la sociedad consumista y la labor de Céritas al
ayudar a personas necesitadas.

El proyecto consistié en sensibilizar al colectivo educativo (alumnos, profesores y fami-
lias) y al vecindario del barrio sobre el problema de la falta de alimentos, y que estos se
animaran a donar alimentos en la campana de Navidad del colegio. Posteriormente,
estos alimentos se pusieron a disposicion de Céritas para que los donasen a las fami-
lias necesitadas del barrio.

El proyecto constd de distintas fases:

1.2 fase. Deteccién del problema y contacto con la entidad

Partiendo de la experiencia de afios anteriores, los alumnos detectaron la necesidad
de promover més la camparia de donacién de alimentos, ya que con los afios ha au-
mentado considerablemente la gente que sobrevive gracias a las donaciones sociales.
Por eso, se contactd con Céritas para informarles sobre el proyecto y ellos se ofrecie-
ron a venir al colegio a hacer una charla sobre la labor social de Céritas que supuso el
punto de partida del proyecto.

2.7 fase. Investigacién del problema

Una vez detectado el problema los mismos alumnos investigaron sobre diversos te-
mas: pobreza y desigualdades, sociedad consumista y despilfarro de alimentos. A lo
largo de 12 sesiones lectivas los alumnos trabajaron en estos temas mediante la visua-
lizacién de videos, dinamicas en grupo, juegos, casos reales,... siempre participando
activamente en las clases.

3.% fase. Preparacién del cartel publicitario y de la exposicién divulgativa

Pasado el tiempo de investigacién, se dividid la clase en grupos de 5 alumnos para
que empezasen a disefiar el cartel de la campafa de donacién de alimentos (el que
gand se colgd por la escuela) y la exposicidon publicitaria que expondrian en las cla-
ses de educacion secundaria y bachillerato y que tenia que ser concisa e impactante,
como un anuncio publicitario.
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4.2 fase. Exposicién divulgativa

Ejecucion de la exposicidon ganadora en las aulas de educacién secundaria y bachille-
rato para sensibilizar sobre la necesidad de donar alimentos para ayudar a las perso-
nes méas necesitadas.

5.% fase. Recogida de alimentos

Durante la semana antes de las vacaciones de Navidad, el alumnado sensibilizado
llevd al colegio alimentos para colaborar con la campafa. Ademas los alumnos que
participaron directamente en el proyecto y que ademaés hacian voluntariado colabora-
ron con la recogida y posterior donacién a Céritas.

6.7 fase. Reflexion y celebracion del éxito

Una vez recogidos los alimentos y entregados, se reflexiond sobre la consecucion de
los objetivos: aumento de las donaciones, concienciacién de la comunidad educati-
va, aprendizaje adquirido por los alumnos. Ademas, se proyectaron perspectivas de
futuro: realizar un video promocional de la campana, vender pulseras para conseguir
dinero y poder comprar mas alimentos y finamente se celebré el éxito conseguido
con el proyecto.

7.2 fase. Evaluacién multifocal

Evaluacién de los alumnos (autoevaluacion de los alumnos, evaluacion por parte de la
profesora y evaluacion externa) y autoevaluacion de la profesora.

Entre los aprendizajes, cabe destacar:

Vinculados a materias: el conocimiento de las desigualdades existentes en la comu-
nidad y que se puede hacer para reducirlas, las consecuencias de las carencias nutri-
cionales en las personas, la cantidad de despilfarro alimentario que existe y medidas
para poder reducirlo.

Vinculados al desarrollo de competencias: competencia social y la participacion activa
en programas solidarios, creacién de una conciencia solidaria y civica, activacién de
la autonomdia e iniciativa personal del alumnado y capacidad de aprender a aprender.

Vinculados a la educacién en valores: la importancia de no desperdiciar tantos ali-
mentos, el papel destacado de los bancos de alimentos y asociaciones como Céritas
responsables de la distribucién de los alimentos donados y la necesidad de donar
alimentos como acto altruista para que se beneficien las personas necesitadas.

4.5.2. LLENA DE VIDA. DONA SANGRE (CAMPANA DONACION DE SANGRE)

El proyecto de donacidon de sangre consistio en alentar a las personas de la comunidad
educativa a donar sangre, para asi aumentar las reservas del Banco de Sangre de las
Islas Baleares. El objetivo principal fue sin embargo, concienciar a toda la comunidad
educativa sobre la importancia de la donacién de sangre, para que lo interiorizasen
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como un hébito de participacion social. Para lograr el objetivo, los alumnos tuvieron
que familiarizarse con que es la sangre, los grupos sanguineos, los beneficios de la
donacidn de sangre, las técnicas de extraccion de sangre... Todos estos conocimien-
tos se adquirieron a través de la realizacién de un proyecto en colaboracién con dos
asignaturas complementarias: anatomia aplicada y biologia y geologia.

Ademés se contd con la participacion de la Universidad de las Islas Baleares, ya que el
alumnado realizd una préctica relacionada con la determinacién de los grupos sangui-
neos. También, se visitd el Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares donde los
alumnos aprendieron sobre las diferentes técnicas que existen para donar sangre y se
concienciaron de la importancia de donar sangre gracias a testimonios de personas
donantes y beneficiadas de la donacion de sangre.

El proyecto constd de distintas fases:
1.7 fase. Deteccién del problema y contacto con la entidad

A lo largo del curso, el bus de donacién de sangre de Banco de Sangre viene diversos
dias al colegio para organizar campafias de donacién de sangre, pero al no publicitar
demasiado el evento no habia muchos alumnos, profesores y sobretodo familias que
donasen sangre. Por eso el alumnado pensd en publicitar el evento para intentar in-
crementar el nimero de donaciones, ya que las reservas de sangre de determinados
grupos estan en alerta constante. Para formalizar la campanfa se contacté con el Banco
de Sangre y Tejidos.

2.7 fase. Investigacién del problema

Una vez detectado el problema los mismos alumnos investigaron sobre los compo-
nentes de la sangre, los grupos sanguineos, la importancia de donar sangre y las di-
ferentes técnicas de donacién que existen, todo en diferentes sesiones lectivas de
biologia y geologia y mediante practicas de determinacién del grupo sanguineo en
el laboratorio de la Universidad y mediante la visita al Banco de Sangre y Tejidos de
las Islas Baleares.

3.% fase. Preparacion de la campafia de donacién de sangre

Pasado el tiempo de investigacién, se dividié los alumnos en diferentes grupos con
tareas diferentes: grupo cartel (disefio del cartel, eslogan y logotipo y colgar cartel),
grupo video (realizacion de un video publicitario para informar sobre la camparia de
donacién de sangre), grupo prensa (difusion de la campafa en los medios locales,
pagina web y FB del colegio, enviar mail informativo a las familias de los alumnos),
grupo atencién al donante (hacer obsequio para el donante y el dia de la donacién
dérselos, informar a la gente del barrio, profesores y alumnos de la campana y con-
cienciarlos para que donen) y grupo agradecimiento (hacer fotos durante el proceso
de preparacion de la campana, hacer fotos del dia de la donacién, grabar testimonios
y experiencias y montar un video de agradecimiento).
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4.7 fase. Ejecucién de las tareas

Los diferentes grupos ejecutaron sus tareas en las sesiones de anatomia aplicada du-
rante semanas: des de dias antes de la donacién hasta dias después del dia de la do-
nacién (la ejecucion temporal de las diferentes tareas esta disponible en los anexos).

5.% fase. Dia de la donacién de sangre

El alumnado mayor de edad que 2n de bachillerato y FP, profesores, familias y vecinos
del colegio participaron en la donacién de sangre, proporcionando su granito de are-
na para aumentar las reservas de sangre. Durante todo el dia, los alumnos captaron
donantes, los acompafaron durante su donacién y agradecieron esta y ademas, gra-
baron testimonios y el transcurso de los acontecimientos.

6.7 fase. Reflexion y celebracion del éxito

Una vez finalizada la campafa de donacidn de sangre, se reflexiond sobre el resultado
de los servicios ofrecidos y el aprendizaje adquirido de los alumnos, se proyectaron
perspectivas de futuro (mas difusién a través de las televisiones y radios, crear una red
de centros educativos amigos del Banco de Sangre) y se celebré el éxito del proyecto.

7.2 fase. Evaluacién multifocal

Evaluacién de los alumnos (autoevaluacion de los alumnos, evaluacion por parte de la
profesora y evaluacion externa) y autoevaluacion de la profesora.

Entre los aprendizajes, cabe destacar:

Vinculados a materias: conocimiento de los componentes de la sangre, arterias y ve-
nas, los grupos sanguineos, las técnicas de donacién de sangre, conservacion de la
sangre.

Vinculados al desarrollo de competencias: competencia social y la participacion activa
en programas solidarios, creacién de una conciencia solidaria y civica, activaciéon de
la autonomia e iniciativa personal del alumnado y capacidad de aprender a aprender.

Vinculados a la educacién en valores: la importancia de la sangre para la vida humana,
el relevante papel de los bancos de sangre, la necesidad de la donacién de sangre
como acto altruista.

4.5.3. ADIOS AZUCARES ANADIDOS. HOLA SALUD (CAMPANA PROMOCION HABITOS SALUDABLES)

El proyecto de promocién de habitos saludables consistié en concienciar a los alum-
nos de la importancia de practicar actividad fisica, pero sobretodo, seguir una alimen-
tacion adecuada para rendir mas durante la etapa del bachillerato. El proyecto se im-
pulso a través de las asignaturas de educacion fisica y anatomia aplicada y su finalidad
fue transformar la oferta de productos que se vendian en el bar: bocadillos variados
con aceite de oliva, fruta variada de temporada, macedonia, yogur con fruta, frutos
secos, chocolate con elevado contenido en cacao, smoothies... Por eso se les explic
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a los alumnos el por qué es importante eliminar algunos productos que se ofrecen en
el bar y sustituirlos por otros mas saludables. A nivel de centro, se hizo una encuesta
de que comida saludable comprarian mas los alumnos, para que la oferta estuviera en
consonancia con la demanda. Finalmente, durante los primeros dias de implantacion,
los alumnos promocionaron los alimentos por las distintas clases y colaboraron con la
elaboraciéon y venta de los alimentos.

El proyecto constd de distintas fases:
1.% fase. Deteccién del problema

En este caso, el problema en cuestién fue detectado por los profesores. Des de las
primeras etapas de infantil se fomentan unos hébitos alimentarios con mucho sentido
comun: para merendar bocadillo con fruta y prohibicién de bolleria y bebidas para
merendar. Pero estos habitos se rompian cuando los alumnos llegan a ESO y Bachille-
rato, ya que el bar ofrecia un tipo de alimentacién que difiere mucho de las directrices
de un estilo de vida saludable.

2.7 fase. Investigacion del problema

Para que la nueva oferta de alimentos del bar correspondiera con la demanda, se
hizo una encuesta sobre los habitos alimentarios de los alumnos y sus preferencias
alimentarias saludables de los alumnos (encuesta disefiada por los alumnos) a nivel
de centro. Ademés, los alumnos también prepararon una pequefia exposicion para
animar a los otros alumnos a iniciar un cambio en sus hébitos alimentarios y seguir a
una alimentacién equilibrada y saludable.

3.2 fase. Analisis de las encuestas y promocién de los productos

Una vez analizado la demanda de los alumnos, se procedié a contactar con el personal
del bar para presentar los resultados y verificar la viabilidad del proyecto. Antes de ini-
ciar el cambio, los alumnos fueron por las clases promocionando los nuevos alimentos
ofrecidos por el bar que eligieron los mismos alumnos mediante las encuestas.

4. fase. Preparacién de los nuevos productos

Durante diversas clases, los alumnos colaboraron con las trabajadoras del bar en la
elaboracion de los smoothies, los yogures con fruta y la macedonia.

5.2 fase. Inicio del cambio de oferta alimentaria del bar

También durante los primeros dias, los alumnos ayudaron a vender los alimentos en
el bar, para asi animar al resto de los alumnos y profesores a optar por unos habitos
alimentarios saludables.

6.7 fase. Reflexién y celebracion del éxito

Una vez pasadas unas semanas del cambio iniciado, se reflexioné sobre el resultado
de los servicios ofrecidos y el aprendizaje adquirido de los alumnos, se proyectaron
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perspectivas de futuro (ofrecer mas variedad de productos saludables) y se celebré el
éxito del proyecto.

7.2 fase. Evaluacién multifocal

Evaluacién de los alumnos (autoevaluacion de los alumnos, evaluacion por parte de la
profesora y evaluacion externa) y autoevaluacion de la profesora.

Entre los aprendizajes, cabe destacar:

— Vinculados a materias: dieta equilibrada, beneficios de seguir una dieta saludable
basada en alimentos naturales, efectos perjudiciales de los alimentos procesados y
con alto contenido en azlcar.

— Vinculados al desarrollo de competencias: competencia social y la participacion activa
en programas solidarios, creacién de una conciencia solidaria y civica, activacion de
la autonomia e iniciativa personal del alumnado y capacidad de aprender a aprender.

- Vinculados a la educacion en valores: la importancia de practicar ejercicio fisico y
comer equilibradamente y la necesidad de llevar una alimentacién adecuada para
rendir en el dia a dia.

5. Conclusiones

Los resultados obtenidos mediante los diferentes proyectos aportan una vision muy
optimista de la eficacia de estos, ya que los objetivos propuestos se han cumplido
en su totalidad. SANJOLUD, al tratarse de un proyecto de servicio comunitario, esta
abierto a la sociedad, generando beneficios externos en la sociedad, al igual que be-
neficios a nivel interno del colegio.

A nivel interno del colegio, los alumnos han aprendido diversos conceptos, han de-
sarrollado mas autonomia, han aprendido a trabajar mejor en grupo, se han transfor-
mado en ciudadanos mas responsables, han desarrollado mas vinculos emocionales y
aumentando el comparerismo entre ellos y han ayudado a otros alumnos del colegio
a conocer los problemas que se trabajan en los proyectos y que se puede hacer para
solucionarlos. Por lo tanto, se ha potenciado tanto el aprendizaje de contenidos aca-
démicos como el desarrollo personal del alumno.

A nivel externo se ha promovido el servicio social hacia toda una comunidad y esta ha
respondido enormemente, se ha proyectado la solidaridad del colegio de forma mas
amplia, llegando a todos los colectivos y familias, ya que al ejecutar los proyectos de
forma tan novedosa todo el entorno del colegio ha sido mas conscientes de la tarea
desarrollada y ha participado sin dudarlo.

Asi pues, la realizacién de estos tres proyectos dirigidos a la educacion en salud, han
provocado que estos servicios a la comunidad y actos altruistas iniciados por los alum-
nos, se contagien a otros dmbitos de la vida de los participantes.
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En opinidn de los alumnos:

“La campana de recogida de alimentos y de donacidén de sangre deberia durar més
tiempo para poder incrementar la participacion.”

“Las exposiciones en las diferentes clases, y hablar con los posibles donantes, nos
han ayudado a perder la verglienza de hablar en publico. Me ha aportado seguridad
y confianza.”

"Estos proyectos me han servido para ser consciente de las muchas formas que hay de
aportar nuestro granito de arena.”

"“Gracias al proyecto he aprendido a trabajar en equipo. Hemos aportado cada uno
lo que sabiamos, lo hemos puesto en comuin y nos hemos escuchado los unos a los
otros.”

En opinidn de los profesores:
"Los proyectos han generado un mejor rendimiento escolar en los alumnos.”

“Se ha producido un cambio positivo en las relaciones interpersonales de los partici-
pantes.”

Debido a la trascendencia del macroproyecto, los educadores del centro han consi-
derado incluir los proyectos de promocién de educacién en valores en el proyecto
educativo de centro porque es motivadora tanto para alumnos como profesores, ya
que las personas participantes hacen suyo el proyecto. Ademas al trabajar contenidos
curriculares de diferentes areas y por tanto, diferentes competencias basicas, se con-
vierte en un proyecto completo, dénde cada participante se implica de acuerdo con
sus necesidades y disponibilidad.

Gracias a la experiencia realizada, los alumnos han ha mejorado sus hébitos saluda-
bles, han aprendido a convivir més y mejor y han reforzado y aprendido nuevos valo-
res, potenciando por tanto su educacién para la salud, su educacion para la conviven-
cia'y su educacién en valores.

Por todo ello, la experiencia realizada se ha convertido en el inicio de un camino para
que los alumnos sean personas mas integras y promotoras de una mejor sociedad.

6. Bibliografia

e Batlle, R. El aprendizaje-servicio en Espana. El contagio de una revolucién pedagé-
gica necesaria. Ed. PPC, 2013.

e Casares, D. Lideres y educadores: el maestro, creador de una nueva sociedad. Mé-
xico: Fondo de Cultura Econdmica, 2000.

e Fitch, R. I. y Esparza R. Modelo de educacién holistica: Una propuesta para la for-
macién del ser humano. Actualidades Investigativas en Educacién, Vol.15, n°3, 2015.

26



® Martin, X. y Rubio, L. Practicas de ciudadania. Diez experiencias de aprendizaje-se
vicio. Editorial Octaedro, 2007.

r-

e Puig, J.M. y Batlle, R. Aprendizaje servicio. Educacién y compromiso civico. Barce-

lona, Grad, 2009.

e Puig, J.M,, Batlle, R., Bosch, C. y Palos, J.: Aprenendizaje-servicio. Educar para a la

ciudadania. Barcelona, Editorial Octaedro, 2006.

® Puig, J.M., Martin M. y Batlle R.: Guies practiques. Com comencar una experiencia

d'aprenentatge servei?, 2008.

7. ANEXOS
DICIEMBRE SOLIDARIO (CAMPARA DONACION DE ALIMENTOS)
— Power Point deteccién problema e investigacion problema Exposicién publicitaria

Cartel publicitario

— Rubrica evaluacion power point exposicion publicitaria Ribrica evaluacion ejecu-

cién exposicién publicitaria Tabla evaluacidon exposicién en las clases Autoevalua-

cion alumnos

Evaluacion profesora

LLENA DE VIDA. DONA SANBRE (CAMPANA DONACION DE SANGRE)

Contenidos tedricos

Power Point contenidos tedricos Practica sangre UIB

- Funciones de los diferentes grupos Carteles campana

Evaluacién profesora

ADIOS AZUCARES ANADIDOS. HOLA SALUD (CAMPARA PROMOCION HABITOS SALUDABLES)
— Power Point del porqué del cambio alimentos del bar Encuesta alimentos
— Power Point de promocion nuevos alimentos Autoevaluacién alumnos

- Evaluacion profesora

Rubrica evaluacién grupal Rabrica evaluaciéon individual Autoevaluacion alumnos
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Power Point. Deteccién problema e investigacién problema

Campaiia donacién de alimentos
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RUBRICA EVALUACION POWER POINT. EXPOSICION PUBLICITARIA. CAMPARNA DONACION DE ALIMENTOS
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RUBRICA EVALUACION. EJECUCION EXPOSICION ORAL. CAMPANA DONACION DE ALIMENTOS
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TABLA EVALUACION EXPOSICION EN LAS CLASES. CAMPARNIA DONACION DE ALIMENTOS
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AUTOEVALUACION ALUMNOS. TODOS LOS PROYECTOS
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AUTOEVALUACION PROFESORA

Extraido del libro Formacién pedaddgica y practica del profesorado, de Antonio Me-

dina. Ed. Universitaria Ramon Areces, 2011.
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LA SANGRE Y EL PROCESO
DE DONACION

1. La sangre

Nuestro cuerpo esté recorrido por una red de venas, arterias y capilares por la cual cir-
cula un liquido rojo, viscoso, de sabor salado y de olor especial: la sangre. Este liquido
es un fraccién importante del organismo, ya que un adulto de unos 80 kg tiene unos
5,5 litros de sangre.

La sangre tiene diferentes funciones:

* Funcién de transporte. La sangre se carga de oxigeno en los pulmones y de nu-
trientes en el aparato digestivo para transportarlos a todas las células. Y, de la mis-
ma manera, se carga de didxido de carbono en los tejidos para transportarlo a los
pulmones. Ademas, lleva los productos de excrecién celular a los lugares donde son
eliminados (rindn, piel, higado y bazo) y también recibe y transporta otras sustancias
(hormonas, medicamentos...).

Funcién homeostatica. La sangre interviene en la regulacién de la temperatura cor-
poral, la presidon osmdtica, la acidez... Es decir, en los mecanismos para mantener
el equilibrio de los procesos corporales que se transforman cuando se producen
cambios al exterior.

Funcién de defensa del organismo contra agentes patdgenos, virus, bacterias y pa-
rasitos.

Funcién de coagulacién para frenar e impedir las hemorragias.

2. La composicion de la sangre

La sangre consta de una porcién liquida llamada plasma, pero, ademés, tiene una
porcién celular constituida por los glébulos rojos (hematies), los glébulos blancos
(leucocitos) y las plaquetas.

La fraccién liquida: el plasma sanguineo

Esta fraccion de la sangre contiene un 90% de agua y un 10% de materiales disueltos.
Al ser la mayor parte del plasma agua, es un buen disolvente, absorbe el calory es un
buen medio de transporte.

Pero ademés de agua, también encontramos algunos elementos como:
¢ Gases respiratorios: oxigeno y diéxido de carbono.

e Sustancias reguladoras: hormonas, encimas y sales minerales.
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e Sustancias de defensa o de proteccidn: anticuerpos (globulina y albumina).
¢ Productos residuales del metabolismo: urea, acido urico y acido lactico).

® Proteinas como el fibrindgeno (que influye en la formacién de los codgulos sangui-
neos).

La fraccién celular

La sangre se compone de diversos tipos de células que se encuentran en suspension
en el plasma:

¢ Globulos rojos, hematies o eritrocitos.
¢ Glébulos blancos o leucocitos.

¢ Plaguetas o trombocitos

Los HEMATIES

Los hematies tienen forma de disco y son tan pequefios que en cada milimetro cibico
de sangre hay de 4 a 5 millones. De esta manera, constituyen el 45% del volumen de la
sangre. Contienen un pigmento llamado hemoglobina, que da color rojo a la sangre
y transporta el oxigenos de los pulmones a las células y también transporta el diéxido
de carbono de los tejidos a los pulmones.

Los hematies no son células en el sentido estricto, ya que han perdido el nicleo para
que su efectividad fisiolégica sea méaxima. Y es por eso que su media de vida es corta:
unos 120 dias.

Los LeucociTos

Los gldébulos blancos son méas grandes que los rojos pero menos numerosos. En cada
milimetro cibico de sangre hay de 5.000 a 10.000.Se transladan all& donde son nece-
sarios para combatir una infeccidén o un agente extrafio. Asi, se encargan de la funcién
de defensa del organismo.

La medida y la morfologia que presentan es muy diversa, y se dividen en dos grandes
grupos:

* Los granulocitos: estos leucocitos, delante de cualquier infeccién, se desplazan me-
diante pseudopodios y en aproximarse a una bacteria, microbio o cualquier agente
extrafio, lo captan en su interior y lo fagocitan o digieren.

® |os linfocitos: realizan su funcién defensiva en relacion al sistema inmunitario, es de-
cir, al encontrarse delante de un agente extrafio, lo identifican e informan al sistema
para fabricar los anticuerpos que lo destruiran.

LAS PLAQUETAS O TROMBOCITOS

Las plaquetas son pequefios fragmentos de células de gran volumen (llamadas mega-

cariocitos) que hay en la médula de los huesos.
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Hay unas 250.000 por milimetro cubico. Son células sin ndcleo, muy pequenas, de
forma ovoide y que se encargan de desencadenar el proceso de la coagulacion san-
guinea para que, cuando el coagulo se forme, tape el vaso roto e impida la pérdida
masiva de liquido.

3. El origen de las células sanguineas

Los diferentes tipos de células sanguineas que hemos visto se forman en la médula
6sea (en los extremos de los huesos largos y en la pelvis).

Todas las células sanguineas (glébulos rojos, blancos y plaquetas) proceden de una
Unica célula madre que posee la extraordinaria facultad de ser pluripotente, es decir,
la capacidad de originar células hijas diferentes sin perder sus caracteristicas.

La médula ésea posee células madres y cuando se originan otras células, si la célula
hija no tiene nucleo, se habran formado hematies (eritropoyesis).

Si la célula madre tiene nucleo y posee granulos, se habra creado un leucocito (leuco-
poyesis); si la célula madre sufre transformaciones y llega a formarse una gran célula
que posteriormente se fragmentara, obtendremos las plaquetas.

4. Los grupos sanguineos

Los grupos sanguineos vienen determinados por los antigenos. Son sustancias que
se encuentran unidas a la membrana de muchas células de nuestro organismo y en-
tre estas células encontramos los hematies o gldbulos rojos. La presencia de estas
sustancias determina el grupo sanguineo y la compatibilidad a la hora de hacer las
transfusiones de sangre.

El grupo ABO

En este caso, la sustancia que determina este grupo sanguineo son unas proteinas, y
segun la composicién de estas, encontramos cuatro grupos: A, B, AB y 0.

* El grupo A tiene eritrocitos con antigeno Ay plasma con anticuerpos antiB.
e El grupo B tiene eritrocitos con antigeno B y plasma con anticuerpos antiA.

* Las personas del grupo AB no tienen anticuerpos en el plasma y sus eritrocitos tie-
nen antigenos Ay B.

e El grupo 0 lo poseen las personas cuyo plasma tienen las dos formas de anticuer-
pos (antiA y antiB) y ningdn antigeno en los eritrocitos. Para que las transfusiones
de sangre sean compatibles, se ha de tener en cuenta que el plasma del receptor
pertenezca a uno de los grupos que no aglutinen con los hematies del donante.
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El grupo Rh

Otro sistema de grupos sanguineos es el factor Rh. Un 85% de las personas tienen un
antigeno en sus eritrocitos denominado factor Rhesus; son las del grupo Rh+. Las que
no tienen este factor, son las del grupo Rh—.

5. La donacién de sangre

1. El Banc de Sang i Teixits de Catalufia llega al pueblo o ciudad y anuncia el dia y el
lugar donde se podran hacer las donaciones.

2. Un o una médico hace preguntas a los donantes: su edad, su peso, si toma algun
medicamento. Ademas, también toma la presién sanguinea.

3. El donante se estira en una camilla y el enfermero o enfermera le pincha con una
aguja que tiene un conducto que llega a una bolsa. El donante abre y cierra la mano
para facilitar la salida de la sangre mientras la bolsa se va llenando.

4. Una vez la bolsa se ha llenado de sangre, el o la donante pasa a una sala donde
hay comida y bebida para que la persona pueda recuperar el volumen sanguineo
que ha donado.

5. Toda la sangre que se recoge el dia de la donacién llega a un laboratorio donde se
analizara. Una vez procesada, se guardaré para cuando alguien la necesite.

Condiciones basicas para la donacidn

No todo el mundo puede donar sangre, ya que se tienen que cumplir unos requisitos
basicos. En cuanto a la edad, por ley, se puede donar sangre a partir de los 18 afios.
La edad méxima para donar sangre, en términos generales, son los 65 afios, aunque a
partir de esta edad y hasta los 70 afios también se puede donar siempre que se tenga
la conformidad del médico responsable de la extraccién. El peso también determina
que se pueda donar sangre o no, y hace falta pesar 50 quilos o més. Finalmente, hay
otro factor que determina la posibilidad de poder donar sangre: nuestro estado gene-
ral. Los donantes de sangre han de estar en buen estado de salud. Y, por ejemplo, no
pueden donar sangre las personas que presentan desnutricidén, anemia...

¢Qué se hace con la sangre?

Cuando se dona sangre se ayuda a tres personas. Esto pasa porque cada bolsa de
sangre se separa en tres bolsas diferentes, cada una de las cuales puede ir a una per-
sona.

En una de estas bolsas se han de guardar los hematies, que son estrictamente indica-
dos en los casos de anemia. De esta manera, los hematies se transfunden en los casos
de anemia agua o crdnica, causada por enfermedades como el cancer, la insuficiencia
renal o el sangrado digestivo. Y también se usan en intervenciones quirdrgicas com-
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plejas o bien cuando hay un accidente grave. En términos generales, se puede afirmar
que el 60% de los concentrados de hematies se utiliza para intervenciones quirdrgicas
y el 40% para el tratamiento de otras enfermedades.

Las bolsas de hematies se guardan en una nevera a 4°C y duran 42 dias. Pero, por
desgracia, no duran tantos dias: se gastan antes.

En otra bolsa se guarda el plasma que est4, sobre todo, indicado para las personas
que tienen trastornos de coagulacion como, por ejemplo, los enfermos de higado. En
este caso, el plasma se guarda congelado a -30° C y dura 3 afios. Ninguna bolsa llega
a estar tanto tiempo en el congelador porque el plasma se utiliza en gran cantidad.

En dltimo lugar, la tercera bolsa es para guardar las plaquetas. Estas son unas células
muy pequefas de la sangre pero muy necesarias para evitar las hemorragias en aque-
llas personas que no tienen.

Las plaquetas se guardan a 22°C y solo duran 5 dias. Esta caducidad tan corta y el
hecho de que hacen falta muchas para poder hacer una transfusién, hace que las
plaquetas sean el componente sanguineo del cual se tiene més escasez. Por eso, se
han desarrollado sistemas para que un donante pueda hacer una donacién solo de
plaguetas.

6. Antes de la transfusidon

En el laboratorio se realizan un conjunto de pruebas para asegurar la méxima com-
patibilidad entre el receptory el producto para administrar: se aplican las pruebas del
grupo ABO y Rh para validar todos los tipos de transfusion.

Si a causa de un accidente o de una operacién una persona pierde mucha sangre, hara
falta hacerle una transfusién. En una transfusién, una persona recibe sangre de otra.

Dependiendo del motivo de la transfusion, la o el médico puede requerir sangre com-
pleta o solo un componente sanguineo (eritrocitos, leucocitos, plaquetas, factores de
coagulacién o plasma).

Pero, siempre que sea posible, la transfusion se limita al componente sanguineo que
necesita el paciente, en lugar de administrar sangre completa. Y es que suministrar un
componente especifico es mas seguro y no se malgasta el resto.
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Campana donacién de sangre
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Cuestionario

Fraccionamiento de la sangre




Conservacion
de los componentes de la sangre

iPuedes donar sangre... [~

...Si tiene
17 afios?

NO

{Puedes donar sangre... e

...Si estds
embarazada?

.51 pesas

49 kg?

NO
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Practica sangre UIB. Campaiia donacién de sangre

Material proporcionado por la Universidad de las Islas Baleares

Biologia. ; Qué es la sangre?

Organizacién de la visita

Hora prevista de llegada del grupo de alumnos El lugar de recepcién

%15 seréd el vestibulo del edificio Mateu Orfila del campus de la UIB.
Los alumnos recibirédn una breve explicacion de la actividad, las normas
915 h - 9:30 h de seguridad y eliminaciéon de residuos, en el laboratorio Demolab.
' ’ El grupo se dividird en dos subgrupos (A y B) de acuerdo con las
instrucciones del profesorado.
) ] Subgrupo A Subgrupo B
9:30h-11:10h Préactica Demolab Practica alternativa

11:10h-11:30 h Descanso.

11:30h-13:10h Subgrup A Subgrup B
Préctica alternativa Préactica Demolab

13:10h-13:30 h Los alumnos y profesores evaluarén la actividad.

13:30 h Fin de la visita.

¢ Qué es la sangre?

La investigacién que os proponemos a continuacién intenta responder a las siguientes
preguntas:

1. iDe qué esté formada la sangre?

2. ;Cémo se pueden observar los componentes celulares de la sangre?
3. ;Coémo se puede determinar el grupo sanguineo?

PrAcTICA 1. OBSERVACION DE LOS COMPONENTES CELULARES DE LA SANGRE
Procedimiento

1. Poner sobre un extremo de un portaobjetos limpio y desengrasado una gota de
sangre.
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2. Con la ayuda de otra portaobjetos y como muestran los dibujos extiende la gota
hasta que sobre el primer portaobjetos quede una finisima capa de sangre. Esto
se llama frotis.

3. Dejar que se seque al aire durante unos dos minutos.
4. Cubrir el frotis con alcohol metilico durante tres minutos.
5. Dejar que escurra el alcohol sobrante y se seque al aire.

6. Cubrir el frotis con unas gotas de eosina-azul de metileno, segiin May- Grinwald,
y dejar que actle durante unos 5 minutos. Evitar la desecacion del colorante afia-
diendo més si es necesario.

7. Decantad el exceso de colorante y cubrir el frotis con Giemsa. Dejar que actle
durante quince minutos.

8. Lave con agua destilada hasta que no queden restos de colorante.
9. Secad el frotis al aire o con un papel de filtro, muy suavemente.

10. Observe el frotis al microscopio. Comparad lo que se ve a través del microscopio
con las fotografias siguientes:

wewm obcharderna iz £pm 2y el

ERITROCITOS

-~U 'R“" ' B
§ la_0'0 M
LEUCOCITOS PLAQUETAS
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Contesta a las siguientes preguntas:

1. iQué tipo de células podéis ver?

2. ;Qué forma tienen los eritrocitos? j Se observa el nicleo?

3. ;Cuéles son las caracteristicas mas relevantes de los leucocitos?

4. ;Se observan plaquetas? ; Como son?

5. Anota el material que haya utilizado.
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PRACTICA 2. DETERMINACION DE GRUPOS SANGUINEOS

Los eritrocitos presentan en sus paredes unas moléculas que son identificadas como
sustancias extrafias (antigenos) cuando se ponen en contacto con la sangre de otro
individuo que presente los anticuerpos correspondientes a estas moléculas. En este
caso los eritrocitos aglomeran (aglutinacién) y posteriormente se destruyen (hemoli-
sis).

Procedimiento

1. Preparad tres portaobjetos bien limpios e identifica correctamente con un rotula-
dor permanente: A, B, Rh.

2. Colocar una gota de sangre en cada uno de los tres portaobjetos.

A B

¢ |6

3. Colocar una gota de suero Anti- A en el portaobjetos marcado con una A, una gota
de suero anti B en el marcado con una B y una gota de suero anti D en el marcado
con la Rh. Mezclar las gotas de sangre con los reactivos.

A B D
Suero Anti-A Suero Anti-B

I I R DR

4. Observa lo que ocurre pasados unos minutos.
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Contesta a las siguientes preguntas:

1. Compara los cambios que se producen en los portaobjetos A, B y Rh. ;Qué se
observa?

2. iDdénde se ha producido la aglutinacion?

3. ;A qué grupo pertenece la sangre que has utilizado? jPor qué?

4. Anota el material que haya utilizado.
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Funciones de los diferentes grupos. Campafa donacién de sangre

Material adaptado de material proporcionado por el Banco de Sangre y Tejidos.

GRUPO CARTEL (DISENO DEL CARTEL, ESLOGAN Y LOGOTIPO Y COLGAR CARTEL)
Antes

¢ Elaborar un eslogan de campana para el contenido de un diptico y de un cartel
donde esté el mensaje “Muchas gracias donante”:

— Frase corta (mensaje positivo).
— El objetivo es animar y concienciar a la persona que lo lee.
¢ Disefio de una imagen de campanfa que anime a la gente a donar sangre.
e Elaborar el cartel con el eslogan y la imagen de campafia.
e Colgar carteles:
— El cartel se cuelga entre 7 y 10 dias antes de la donacién por la escuela y el barrio.
GRUPO VIDEO (REALIZACION DE UN VIDEO PUBLICITARIO PARA INFORMAR SOBRE LA CAMPANA
DE DONACION DE SANGRE)
Antes

e Crear una historia para animar a donar sangre para mostrar a los alumnos profesores
y familia que pueda donar sangre:

— Hacer una lluvia de ideas de los temas que se pueden tratar.

Pensar en el hilo conductor.

Escribir un guion como si de una pelicula se tratase.

Ensayar el guion y grabar el video.

GRUPO PRENSA (DIFUSION DE LA CAMPANA EN LOS MEDIOS LOCALES, PAGINA WEB
Y FB DEL COLEGIO, ENVIAR MAIL INFORMATIVO A LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS)

Antes
e Difusién de la campania a en los medios locales:
— Contactar con los medios locales para informar de la noticia.

— Preparar un documento que describa la actividad para utilizarlo como soporte
béasico en las entrevistas.

— Acudir a las entrevistas posibles de radio/televisidn, pactar las preguntas con el
locutor, previo a la grabacién.

— Informar del dia y el lugar donde se hara la donacién.

— Decir algiin mensaje que despierte conciencia.
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Difusion en la web y FB del colegio:

— Preparar una noticia sobre la actividad, que incluya el cartel con el eslogan y una
descripcién de la actividad e importancia de donar sangre.

— Difundir el video realizado por el grupo video en la web del colegio y FB.
Escribir carta informativa a los vecinos y las familias del centro educativo:
— Con el dia, lugar y horario de la donacién de sangre.

— Se debe informar que el centro hace el proyecto con colaboracién con el Banco
de Sangre y Tejidos.

- Se tiene que incluir un frase que despierte la conciencia (puede ser el eslogan).
— Modelo de carta que se puede usar como guia:

Estimados y estimadas )

Somos los alumnos/jévenes de que participamos

en un proyecto relacionado con la donacién de sangre.

Estaria bien que os animéis a participar en nuestra campafa de donacién de
sangre.

Es muy importante donar sangre porque

(eslogan)

Cada dia hacen falta 1000 donaciones para poder atender a los enfermos. ;Nos
puedes ayudar a conseguirlas?

Diay horario.
Lugar donde se haré la donacion.
Alguna recomendacién como:

“Recordad que tenéis que tener entre 18 y 65 afios y pesar 50 quilos como mi-
nimo”

“No vengais en ayunas, es mejor que comais algo antes de donar sangre”.

Agradecimientos.

Firma
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GRUPO ATENCION AL DONANTE (HACER OBSEQUIO PARA EL DONANTE Y EL DIA DE LA DONACION
DARSELOS, INFORMAR A LA GENTE DEL BARRIO, PROFESORES Y ALUMNOS DE LA CAMPANA
Y CONCIENCIARLOS PARA QUE DONEN)

Antes
e Hacer una carta de agradecimiento o una manualidad para regalar a los donantes:

— Elaborar una carta de agradecimiento donde se da las gracias al donante y le
anima a seguir donando sangre.

— Buscar algtin obsequio que os facilite alguna entidad (banco de sangre).

— Elaborar una manualidad para reconocer la generosidad de los donantes que
han donado sangre, mientras toman un refrigerio.

® Formarse respecto como hablar con los posibles donantes:
— Saber aceptar las posibles respuestas y actuar adecuadamente en cada situacion.
Ciudadano/a colaborador/a

Una persona agradable y donante de toda la vida que se interesa por la cam-
pana y por la colaboracién de la escuela con el banco de sangre, se ofreceré a
colaborar.

El objetivo es que el alumno que onciencia no se bloquee, que informe y pida a
la otra persona que transmita la informacién a todos sus conocidos.
Ciudadano/a con muchas dudas

Este rol debe representar una persona muy desconfiada, que hard muchas pre-
guntas: ;Cémo es la aguja? ;Duele? ;Cuanta sangre me van a extraer?... Tiene
muchas dudas porque nunca ha dado sangre.

El objetivo es que el alumno tenga mucha paciencia y responda todas las pre-
guntas. En el caso que no sepa alguna respuesta, derivarle al médico de la cam-
pafna para que las resuelva.

Ciudadano/a con prisa

Este rol debe representar una persona con mucha prisa. Tiene que dar 10 segun-
dos a su compafiero o compafiera para que le transmita toda la informacién. Se
debe mostrar inquieto por la hora y animar al companero a acelerar.

El objetivo es que el alumno tenga muy claro el mensaje, que informe de los
datos mas relevantes y que le entregue el diptico. Siembre debe hablar con edu-
caciéon y respeto.

Ciudadano/a enfadado/a

Este rol debe representar una persona malhumorada sin ganar de escuchar.
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El objetivo es que el alumno no se vea afectado por su actitud y tenga los recur-
sos suficientes para informar brvemente y entregar el diptico.

* Informar y concienciar a los profesores y alumnos que puedan donar del dia de la
campafa de donacién:

- Saludar al posible donante.
— Informar de la campafa de donacion.
— Concienciar de la importancia de donar sangre.

— Despedirse.
Durante

e Dar obsequio a los donantes mientras toman un refrigerio:

— Es importante hacer que se sientan donantes y no dejar que se vayan sin haber
tomado alguna bebida y algo de comer.

e Informar y concienciar a los profesores y alumnos que puedan donar del dia de la
campafa de donacién:

— Saludar al posible donante.
— Informar de la campana de donacion.
- Concienciar de la importancia de donar sangre.
— Despedirse.
GRUPO AGRADECIMIENTO (HACER FOTOS DURANTE EL PROCESO DE PREPARACION DE LA CAMPARIA,

HACER FOTOS DEL DIA DE LA DONACION, GRABAR TESTIMONIOS Y EXPERIENCIAS Y MONTAR UN VIDEO
DE AGRADECIMIENTO).

Antes

® Hacer fotos del trabajo realizado por los grupos al preparar las tareas anteriores al
dia de la donacién.

e Pautar las partes que tendré el video de agradecimiento.

Durante
® Hacer fotos o grabaciones de video de la jornada (se tiene que pedir permiso).

¢ Grabar testimonios de personas que hayan donado sangre (se tiene que pedir per-
miso).

® Grabar testimonios de los alumnos que colaboran realizando la experiencia.
Después

® Montar el video de agradecimiento que posteriormente se difundiré a través de la
pagina web de colegio.
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Carteles. Campaiia donacién de sangre

Plantillas proporcionadas por el Banco de Sangre y Tejidos

COL-LEGI SANT JOSEF OBRER

ALUMNES DE 1R DE BATKILLERAT

GRACIEFA TU.
JEFERSONES HAN FINGUT A DOKAR SANG!

WTCErT o0
P o e
L ARSI PR P

LA TEVA SANG
ES LA MEVA VIDA

En 10 minuts et pots convertir
en un heroi/ina
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Power Point del porqué del cambio de alimentos del bar

Campaia promocién habitos saludables

( R

ARG

Nmrmmd:k:ﬁ:ﬂ:.hmm;ﬁqrnumh}nm
slmmisnos dic meriemds adodable

[Que pasa cusnds Bepaut 3 ESO v Backilenies!

{Segun ol tipo de il dible que o -
indall v prisusia®

NO

B bar del centro ofrece mpveritarlamente un tipo de
Amennacyin que no promoete pura muds un eitlo de vids
salodable

Alimentos valoracion positiva

Alimentos valoracion negativa

Por qué es importante eliminar los
alimentos con valoracion negativa

del bar?
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Crow trans sturades

* Froblemas crdiovaculares
* Obended

* Dubetes

* Gines

Problemus de sdiccrin

* Gres nive SN 10 IpOTTe Cnergetee
* Olendad

* Disbetey
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&7 sinAzZUC

&4 SINAZUCOS oy

VUESTRA SALUD ESTA EN JUEGO

Uns mals slmentacion HOY o) poede causar mucha
ENFERMEDADES em un FUTURO: Eipertension, diabetes
obesdad, perdida funcionaidad corsrin,

Por ©10 @2 smportants que

AHORA o alimemtths squibradincnte, porque witan
constrwvendo voestros hubitos almentarvos del futuro

Que queremos ofrecer?
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Que querriais vosotros?
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Encuesta alimentos. Campaiia promocién habitos saludables

Bar saludable

Somos un grupo de alumnos de 1.° de Bachillerato que cursamos la optativa de Ana-
tomia Aplicada. Estamos implicados en una experiencia de aprendizaje servicio donde
queremos transformar los alimentos que se ofrecen en el bar del colegio. Queremos
conocer vuestros habitos alimentarios y averiguar cuéles serian los alimentos sanos
que os gustaria més que se ofrecieran en el bar. Por eso os pasamos la presente en-
cuesta a diferentes clases del centro para conocer sus hébitos y sus opiniones.

Consideramos que tu participacién es muy importante, ya que de esta manera co-
noceremos tus opiniones y tus habitos y podremos hacer algunas propuestas para
mejorar la oferta de los alimentos del bar.

Este cuestionario es totalmente anénimo, sélo tu sabrés lo que has contestado ya
que NO debes poner tu nombre en ninguna parte. Todas las respuestas son igual de
vélidas, no hay ni buenos ni malos, sélo queremos que seas sincero / ay que contestes
lo que tl haces o lo que tu crees, no copies tu vecino ni te dejes influenciar por las
sus respuestas, asi como tampoco marques las opciones que tU creas que son las méas
correctas, ya que de esta manera no podremos conocer la realidad. Recuerda que
para nosotros todas las respuestas son igual de vélidas y que nadie sabré lo que has
contestado, por tanto, sé sincero, a nosotros solo nos interesa conocer la realidad y las
opiniones de los jévenes de tu edad.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.
iiEMPECEMOS!!
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Un poco de informacién socio-demogréfica (NO pongas el nombrel!)

Edad: Sexo: iSueles compar en el bar?
d Hombre o si
J Mujer A No

78

. ¢Con qué frecuencia desayunas? Se refiere a antes de ir al colegio o instituto, y a

comer algo méas que un vaso de leche.

1 Todos los dias

5 0 6 dias en semana

1 De 2 a 4 dias en semana

(1 Solo fines de semana (sébado y/o domingo)
1 Un dia a la semana

[1d Alguna vez (menos de un dia por semana)

1 Nunca desayuno

. iSueles tomar algln alimento a media mafana, en el recreo?

asi
d No

A veces

. ¢Qué sueles tomar en el recreo? Sefiala un méximo de tres respuestas.

(1 Bocadillo o sandwich
A Bolleria

4 Fruta

1 Leche, yogur o lacteo
d Zumo de frutas

1 Producto del bar (patatas fritas bolsa, chuches, otros)

. ¢Qué alimentos saludables comprarias en el bar? Puedes sefialar todas las respues-

tas que desees.

(1 Smoothie (jugo frutas)

(1 Macedonia frutas

[ Bocadillos de “pa amb oli”
1 Fruta fresca

d Zumos naturales

(1 Yogur con frutas

[ Frutos secos



5. ;Con qué frecuencia sueles comer los siguientes alimentos? Sefiala tu

de consumo aproximada para los diversos grupos de alimentos.

frecuencia

Todos los
dias varias
veces

Todos los
dias

De2a4d
dias en
semana

Undiaala
semana

Alguna
vez

Nunca

Fruta o zumo
NATURAL

Verduras (cru-
das o cocina-
das)

Carne

Pescado

Huevos

Pan

Arroz o pasta

Comida
precocinada
(Pizza,
Lasafa, Fritos
Hamburguesas)

Dulces
(bolleria,
chocolate o
caramelos)

Aperitivos
salados
(snacks,
bolsitas)

Refrescos (cola,
naranja...)
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6. iQué grupo de alimentos no te gustan o nunca pruebas?
[ Pescado
4 Carne
d Huevo
1 Leche
1 Yogur o derivados lacteos
1 Legumbres
A Fruta
[ Verduras
1 Bolleria o dulces
[ Pasta (macarrones, espaguetis...)
1 Hamburguesa
[ Pizza

(1 Todos estos me gustan

7. iPor qué crees que no te gustan?
d Me sienta mal
([ Me cuesta prepararlo (pelar fruta, limpiar el pescado, etc...)
(d Me cuesta masticarlo
1 Estéd malo
 Huele mal
d Me da asco

8. .Y qué grupo de alimentos te gusta mas? (Puedes sefialar un méximo de tres res-
puestas)

[ Pescado

4 Carne

d Huevo

1 Leche

1 Yogur y derivados lacteos
[ Legumbres

4 Fruta

[ Verduras
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10.

11.

12.

1 Bolleria o dulces

1 Pasta (macarrones, espaguetis...)
d Hamburguesa

[ Pizza

. iSueles "picar” entre horas (comer alimentos fuera de las comidas)?

asSi
d No
[ A veces

Si "picas" fuera de las comidas, ;qué sueles comer? Puedes sefialar maximo tres
opciones.

1 Hortalizas: zanahoria...

d Chocolate

d Frutos secos

[ Productos en vinagre (pepinillos, cebolletas, aceitunas...)
(1 Bocadillo o sdandwich

(1 Bolleria (donut, palmera, pastel, otros)
1 Yogur o batido

A Fruta

(d Zumos de frutas

(1 Refrescos

;Cédmo crees que es tu peso?

[ Por debajo de lo normal

1 Normal

[ Por encima de lo normal

iHaces alguna actividad fisica diaria en tu tiempo libre durante al menos 45 minu-
tos?

(1 No hago deporte
(1 Solo hago la actividad fisica del colegio/instituto
(1 Hago deporte los fines de semana

(1 Estoy en un club deportivo y entreno con frecuencia

iiYA HAS TERMINADO DE RESPONDER EL CUESTIONARIO!!!
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Ahora debes escribir tu nimero secreto.

Més adelante te pedimos otra vez tu colaboracién para responder otro cuestionario,
por eso es importante que cada alumno que participa en este ESUD tenga un nimero
secreto peronal. Asi, con este nimero podremos comparar los cuestionarios que con-
testa cada persona sin saber quién es.

¢Cémo crear un ndmero secreto?

El nimero secreto se hace con la fecha de tu cumpleafios y las iniciales de los nombres
de tu padre y de tu madre.

Ejemplo: para una persona que hubiera nacido el dia 17 de Enero, si los nombres
de su padre y su madre fueran Guillermo y Margalida, respectivamente, su nimero
secreto seria:

1701GM

Escribe, ahora, TU propio nimero secreto:

Dia de nacimiento: Mes de nacimiento | Inicial nombre padre | Inicial nombre madre

SOLO TU SABRAS TU NUMERO SECRETO PERSONAL
iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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Power Point de promocién nuevos alimentos

Campana promocién habitos saludables

El Azlicar g5 U0

DULGCE

CORTOMETRA[E AZUCAR

ELAZUCAR NOS ESTA MATANDO?
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Referencia al centro ganador
Historia Cor-LEGI SANT JOoSEpP OBRER

Curriculum profesor autor del proyecto
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b
Breve historia del Centro
El padre Sebastian Arrom fundé Sant Josep Obrer (SJO) en 1953
en un pequefio local junto a lo que, en aquel momento, era un

huerto de habas en la periferia de Palma. Su suefio, "un colegio
de ricos para los nifilos pobres” pronto fue una realidad.

CoL LIG!
SANT JOSZP OBRER

Sebastia Arrom y Cuello nace en Santa Eugénia el 3 de septiem-
bre del afio 1925. Cursa la carrera eclesiastica en el Seminario
Diocesano de Mallorca de los afios 1936 al 1949. Des del afio
1944 al 1949 fue becario del Colegio Pontificio de la Sapiéncia. El
ano 1949 es ordenado Presbitero por el Obispo Hervas.

El ano 1954 es denominado primer Rector de la Parroquia Sant
Josep Obrero, creando, este mismo afo, la primera escuela de
Ensenyanca Primaria de Sant Josep Obrero.

El afo 1962 promueve la creacion de la primera Seccién Filial Masculina de Institut
"Sant Josep Obrero", para I'ensefianza, con caracter social, de Bachillerato Elemental,
Bachilleratos Técnicos y Bachilleres Superiores nocturnos.

El afio 1964 promueve la creacién de la primera Seccién Filial Femenina "Sant Josep
Obrero" para la ensefianza del Bachillerato Elemental y de los Bachilleratos Técnicos
y Superiores.

Sus buenas artes lo llevaron a convertir en uno de los centros de bachillerato mas
grandes de Espafia y a elegir un digno sucesor para su obra, Juan Ramon Reus. Entre
ambos, el centro crecid no solo en tamano, sino también en excelencia, pasando a ser
un referente en idiomas, deporte, informatica, convivencia, innovaciéon pedagdgica,
musica... Y son precisamente estos dos dmbitos donde destaca la gestién de Toni
Salva, nuevo director de SJO desde el afio 2015 y el primero que llega al cargo como
antiguo alumno.

Nos habla su director desde su pagina Web

7 edificios, 5 centros educativos, méas de 130 aulas, pare-
des, corredores, escaleras, patios, gimnasios, méas de 2400
sillas, ordenadores, pizarras, piscinas, pistas deportivas...
Esto es lo que podemos ver cuando atravesamos las puer-
tas de nuestras escuelas, pero... jno es lo que somos!

Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Ba-
chilleratos, Ciclos Formativos de Grado Mediano y de
Grado Superior, Formacion Profesional Dual, Practicas a
empresas, insercién laboral, Centro Integrado de Musica,
Club Deportivo, Trinity College, Pastoral, voluntariado,
educacién en valores humanisticos y cristianos... Esto lo

ofrecemos, pero... jno es lo que somos!
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;{' TR Nifios, jovenes, adolescentes, adultos, alumnos, pa-
dres y madres, maestras y profesorado, monitores,
personal de administracion y servicios, directores...
en definitiva, persona... jesto si es lo que somos!

Somos personas que tenemos el privilegio de vivir
continuamente la educacién. Y la educacién no es
ensefiar, sino aprender. Y aprendemos todos juntos
y de todos.

La educacién en la escuela es todo un reto en el si-
“=  glo XXI. Y queremos vivir este reto con mucha ilusién,
proponiéndonos hitos altos jpara llegar el més arriba posible! No somos perfectos, pero
no tenemos miedo de equivocarnos, de aprender de los errores, corregirlos y mejorar
porque lo més importante es creer en el que haces, jy este es el verdadero aprendizaje!

Porque estas palabras no queden vacias, sabemos que pasa por una realidad:

La profesionalidad de quienes hacemos trabajo, nuestra formacién continua, la ilusion
para la mejora constante, la confianza con la institucion y las personas que la forma-
mos, pero sobre todo el compromiso de todos nosotros. Esta es |la verdadera vocacion
y con la cual queremos garantizar una educacién excelente jde todo el alumnado!

No nos interesa amoldar un estilo de alumno, y si sacar el mejor de cada uno de ellos,
y que todos tenguin cabida a nuestros centros. Esta es la verdadera atencion a la
diversidad.

Sé que tenemos mucho trabajo por adelantado, con mucha ilusién y fuera perder el
referente méas importante de todo nuestro Proyecto Educativo: el alumno/a y su forma-
cién integral como persona para una futura sociedad mejor que la que nosotros vivimos.

iBIENVENIDOS AL GRUPO EDUCATIVO SANT JOSEP OBRERO!

Antoni Josep Salva Andreu
Director General del Grupo Educativo S.J.O.
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Referencia a A.E.S.E.C.E.

Qué es A.E.S.E.C.E.. Cuadro historico
Centros asociados
Organos de Gobierno
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a la Excelencia de A.E.S.E.C.E.



SECCIONES FILIALES DE INSTITUTO
AESECE. &y L

1. Introduccidén R R as DE EadRAnEn

Las Secciones Filiales de Instituto nacieron en los ultimos afos 50, en la época en que
Espafia iniciaba su desarrollo econémico tras la guerra civil y los dificiles afios de la
postguerra. Y nacieron como consecuencia del éxodo migratorio del campo a las ciu-
dades, en cuyas zonas suburbiales se estaban creando extensos nicleos de poblacién.
Las estructuras educativas del Estado se vieron desbordadas por el trasvase migrato-
rio. La Administracion, sin recursos para atender a la poblacién escolar en esas zonas
marginales, se vio obligada a buscar férmulas de colaboracion con la sociedad civil:
poniendo en préctica el principio de subsidiariedad, tan propio de la doctrina social
cristiana, solicitd la cooperacién de Instituciones intermedias, tanto en el campo de
los recursos humanos como en el de la financiacién y construccién de nuevos centros
educativos. Y diversas Instituciones, la mayoria eclesiales, plasmaron sus carismas en la
satisfaccion de perentorias necesidades sociales y religiosas de la poblacién.

Surgieron asi varios tipos de establecimientos educativos: Centros de Patronato, Co-
legios Libres Adoptados, Secciones Delegadas de Instituto y... las Secciones Filiales
de Institutos Nacionales de Ensefianza Media, que nacen, en principio, para impartir el
Bachillerato Elemental. Nacen para hacer viable el articulo 1° de la Ley de Ordenacion
de la Ensefianza Media, de 26 de febrero de 1953, del Ministro Joaquin Ruiz Jiménez,
que decia en su 2.° parrafo: “El Estado procuraréd que esta ensefianza, al menos en su
grado elemental, llegue a todos los espanoles aptos”.

90



2. Marco legal, creacion y regulacién de las Filiales

La Ley de Ordenacion de la Ensefianza Media, de 26 de febrero de 1953 (BOE del 27),
tuvo su desarrollo en el Decreto sobre extensidn de la Ensefianza Media, de 26 de
julio de 1956 (BOE del 13 de agosto) y su correspondiente Reglamento, aprobado por
Orden Ministerial de 16 de julio de 1957 (BOE del 27) siendo, a la sazdén, Ministro de
Educacién D. Jesus Rubio Garcia Mina. Al amparo de esta legislacién promovié D. Lo-
renzo Vilas, Director General de Ensefianza Media, la creacidn efectiva de las primeras
Secciones Filiales. Todas ellas fueron creadas mediante acuerdos de colaboracién en-
tre el Estado y las Entidades Colaboradoras correspondientes.

Existian ya 17 Filiales cuando se produce su regulacién definitiva por el Decreto
90/1963, de 16 de enero (BOE del 26), el cual, dando cumplimiento a la Ley 11/1962,
de 14 de abril, que, en continuidad con la de Ruiz Jiménez, autoriza al Gobierno para
regular la extension de la Ensefianza Media y crear Secciones Filiales en los Institutos
Nacionales, extiende la ensefianza en las mismas, en ciertos casos, al Bachillerato Su-
perior y preuniversitario, promueve el Bachillerato nocturno con objeto de permitir a
la juventud trabajadora, dvida de promocién social, hacer compatible el estudio con
el trabajo y establece, en su Disposicion Adicional 1%, que en las propias Secciones
Filiales “se debera implantar el curso de adaptacion para transformar Bachilleres Ele-

mentales en laborales, o en Oficiales o Industriales y se podran implantar otros cursos
especiales de formacién profesional o complementaria”. Era Ministro de Educacién
D. Manuel Lora Tamayo y Director General de Ensefianza Media D. Angel Gonzélez
Alvarez (primo, por cierto, del fundador de la A.E.S.E.C.E.., D. Laurentino Alvarez). En
la Direccién General de Ensefianza Media se cre6 una Oficina para la promocién de
Secciones Filiales.
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De acuerdo con el Decreto 90/1963 las Filiales eran centros oficiales, dependientes,
en el orden académico y administrativo, de un Instituto de Ensefianza Media y dirigi-
dos por un Catedrético o Adjunto numerario, pero en los que participan Entidades
Colaboradoras que aportan recursos humanos, financiacion, edificios, mobiliario y or-
ganizacion.

La férmula debid ser acertada, porque el nimero de Filiales se eleva hasta alcanzar
la cifra de 303 en el curso escolar 1970-71, siendo D.2 M.2 Angeles Galino Carrillo Di-
rectora General de Ensefianza Media. De ellas, 262 (un 86%) fueron promovidas por
Instituciones de Iglesia, que atendian a 67.817 alumnos. La mayoria de ellas se situaron
en el extrarradio de las grandes ciudades, en zonas industriales de inmigracién de alta
tasa de natalidad y carencia total de servicios de primera necesidad. Las Filiales, sien-
do, en expresion del Decreto 90/1963, “medio de penetracidn y de transformacion
de las zonas extremas de las capitales”, demostraron ser, en efecto, un instrumento
eficaz para llevar a la practica la promesa contenida en el articulo primero de la Ley-
Ruiz Jiménez.

3. Crisis y transformacidn

La ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa (LGE), del Ministro Villar Palasi, ignora a este tipo de centros: bloquea la
creacién de nuevas Filiales y obliga a las existentes a optar por la EGB o por el BUP.
Optan por el BUP, hasta 1975, fecha limite de la transformacién por extincién del Ba-
chillerato Elemental, 152 Filiales y quedan transformadas en Centros no Estatales, con
la clasificacion de Homologados, de Bachillerato Unificado y Polivalente.

Todas ellas se recogerdn nominalmente en el Anexo del Real Decreto 657/1978, de
2 de marzo(BOE de 8 de abiril), sobre subvenciones a los Centros homologados de
Bachillerato procedentes de la transformacién de Secciones Filiales de Institutos Na-
cionales de Ensefianza Media, promovido por el entonces Director General de Ense-
fianzas Medias D. Raul Vazquez Gémez, siendo Ministro de Educacién D. Ifigo Cavero
Lataillade. El Decreto asegura su financiacién por el Estado mediante subvenciones
“para que puedan impartir sus ensefianzas en régimen econémico anélogo al de los
Institutos Nacionales de Bachillerato” hasta su extincién o hasta que se suscriban los
conciertos singulares previstos en la Ley General de Educacién en su articulo 96.

Las 152 Filiales atendian, en el curso 1977-78, con cerca de 2.300 profesores, a 1.069
grupos de Bachillerato con un ndmero aproximado de 45.000 alumnos. Nimeros que
se incrementan en el curso 1978-79, debido al crecimiento vegetativo por implanta-
cién del COU, a 1.437 grupos y méas de 52.000 alumnos.

Alo largo de los 30 afios de vigencia de la Ley General de Educacién de 1970 las Filia-
les han sido los Unicos centros privados de BUP-COU sostenidos, en régimen singular,
con fondos publicos. En el régimen de subvenciones (hasta la entrada en vigor de
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la LODE), la Administracién abonaba los haberes del Profesorado y una parte de los
gastos generales de los centros, a cuya cobertura contribuyen también las familias con

modestas aportaciones. La Administracién emitia sus Ordenes de Pago, que libraba el
Banco de Espafia a través de Habilitado.

En 1971 se inscribe a los profesores en la Seguridad Social y se implanta la cuota
patronal, cuyo pago asume la Administracion. A partir de 1975 reciben los profesores
némina salarial individual. En mayo de 1978 ven reconocida su antigiiedad y la deci-
moquinta paga, llamada de Beneficios.

Los alumnos de Filiales, al estar los centros vinculados a un Instituto y tener la clasifi-
cacion de homologados, con autonomia académica plena, tienen la consideracién de
alumnos oficiales a todos los efectos. Al amparo del Real Decreto 657/1978 firmaron
las 152 Filiales, el 21 de octubre de 1982, los primeros Convenios Singulares con la Ad-
ministracion, siendo Director General de Ensefanzas Medias D. Raul Vazquez Gémez,
quien promueve la Orden Ministerial de 14 de julio de 1982 (BOE del 22), que regula
los mismos y establece su formula legal. Fue, en la préactica, la formula ideal para ase-
gurar indefinidamente el status legal y financiero de los centros.

4. Del régimen de subvenciones al de conciertos.

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
establecio el sostenimiento de los centros privados con fondos publicos a través del
régimen de Conciertos Educativos. Su Disposicion Adicional Tercera contempla Con-
ciertos Singulares para los centros Privados de niveles no obligatorios sostenidos to-
tal o parcialmente con fondos publicos en la fecha de promulgacion de la Ley.
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Es el caso de las Filiales: 143 centros homologados de BUP-COU procedentes de las
antiguas Secciones Filiales de Instituto accedieron al régimen singular de conciertos
previstos en la LODE, siendo los Unicos centros concertados en este nivel. En lo que
respecta al Territorio-MEC, firma el Ministro Maravall la Orden de 8 de mayo de 1986,
por la que se aprueba la relacién de Centros docentes privados de Bachillerato que
pueden acogerse al régimen de conciertos establecido por la LODE y regulado en el
Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre (BOE del 27), Adicional 6.2, por el que se
aprueba el Reglamento de normas bésicas sobre Conciertos Educativos. Se recogen
en la Orden todas las Filiales que tenian el Convenio Singular firmado en 1982 al am-
paro del Real Decreto 657/1978.

Los conciertos educativos traen un nuevo modelo de financiacion: desde su entrada
en vigor, en el curso 1986/87, la Ley de Presupuestos Generales del Estado establece
anualmente los médulos econémicos de concierto, singularizando el de los centros de
BUP y COU procedentes de las antiguas Secciones Filiales.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacidn y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG), modificando la redaccién del articulo
49.2 de la LODE, deja resuelta cualquier duda, en su Disposicién Final Primera, sobre
el hecho de que la Ley de Presupuestos del Estado fija el médulo minimo, pudiendo
las Comunidades Auténomas en sus Leyes de Presupuestos mantener o superar,
pero no disminuir, los modulos establecidos por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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5. La Reforma del Sistema Educativo (LOGSE)

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educati-
vo (LOGSE), en su Disposicion Adicional Octava, establece la autorizacién automatica
de las unidades de BUP-COU que se transformen en unidades del nuevo Bachillerato
en dos de sus cuatro modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud. La autorizacién se refiere a todos los Centros homologados,
tengan o no autorizacién para impartir el COU.

Establece asimismo la ley, en su Disposicién Transitoria Tercera, el traslado del con-
cierto de las unidades de BUP-COU a las del nuevo Bachillerato, si bien lo hace fijando
una limitacién: que los centros mantengan como tope el nimero de unidades concer-
tadas en el momento de entrada en vigor de la LOGSE.

En la actualidad todos los centros de BUP-COU y Bachillerato procedentes de las an-
tiguas Secciones Filiales tienen suscrito concierto educativo y reciben la consiguiente
financiacién publica segun el importe del médulo econdmico por unidad escolar que
fijan anualmente las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y las de las Comu-
nidades Autonomas, a las que se transfirieron, en su dia, las competencias educativas.

En el curso escolar 2015-16 estaban afiliados a la A.E.S.E.C.E. 149 centros, distribuidos
en 14 de las 17 autonomias, que acogian a 26.083 alumnos de Bachillerato. Si se consi-
deran otros niveles educativos, en los mismos 149 centros se atendian a 5.857 grupos,
con 155.367 alumnos, atendidos por 10.692 profesores.

6. Conclusién

Los Centros de Bachillerato procedentes de la transformacién de las antiguas Seccio-
nes Filiales de Instituto y que hoy acoge la A.E.S.E.C.E., se distinguen, en el entero
proceso de su evolucidn, por un caracter singular: toda la legislacion educativa ha ido
reconociendo sucesiva y sistematicamente su derecho a la financiacién publica.

Pero, independientemente del tema de su financiacion publica, es de justicia afadir,
como conclusién valorativa més global, que estos Centros han sido un excelente ins-
trumento para la extensién de los es-
tudios de Bachillerato en zonas depri-
midas de nuestro pais; y que, después,
han ido adaptédndose a su evolucién
politica, econdémica y educativa para
acomodar su servicio a las demandas
sociales y religiosas de la sociedad.

La existencia de las Filiales, todo lo
problemética que haya podido ser, a lo
largo de maés de 50 afios:
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1. constituye un ejemplo espléndido de colaboraciéon entre el Estado y la sociedad;

2. es testimonio, ademas, de una labor que tiene acreditado un altisimo valor social
por cuanto, excluyendo todo animo de lucro, estos centros han atendido, desde
su origen, a una poblacion escolar de status modesto en condiciones de practica
gratuidad; y, por dltimo,

3. ha proporcionado y proporciona un considerable ahorro de fondos publicos a la
sociedad espafiola, ofreciendo, simultdneamente, una educacion de bajo coste y
alta calidad.

Andrés de la Cal
Expresidente de A.E.S.E.C.E.

il B
Fotos: Asamblea Toledo 2016.

LVI ASAMBLEADE AESECE
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ASOCIACION ESPANOLA
DE ENTIDADES COLABORADORAS
DE ENSENANZA

Direcciéon web: www.aesece.es

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA

A.E.S.E.C.E. es la organizacién de Titulares de Centros Concertados de Bachillerato
en Espana.

Afilia a 149 Centros concertados de Bachillerato provenientes de las antiguas Seccio-
nes Filiales de Instituto y de los Centros Concertados de Formacién Profesional.

CENTROS ASOCIADOS

—_

. Amor de Dios, Cadiz

. Compafiia de Marfa, San Fernando

. La Salle Vina, Cadiz

. M? Auxiliadora, Algeciras

. Salesiano "Manuel Lora Tamayo", Jerez
. Salesiano "San Ignacio”, Cadiz

. Sagrada Familia, Cérdoba

. Ave Maria Casa Madre, Granada

. Cristo Rey, Granada

O 0V 00 N o0 BN

—_

. Inmaculada Nifa, Granada

. Juan XXIII - Cartuja, Granada
. Juan XXIll = Chana, Granada
. Juan XXIIl - Zaidin, Granada

N
~ w N -

. Regina Mundi, Granada

N
(&3]

. Centro Salesiano San Juan Bosco, Granada

N
o~

. Virgen de Gracia, Granada

—
~

. Cristo Rey, Jaén

N
[ee]

. La Asuncién, Malaga

-
O

. San Bartolomé, Malaga

N
o

. San Fco. Javier La Salle-Virlecha, Antequera

N
—

. Cardenal Herrera Oria, Mélaga
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45.
46.
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48.
49.
50.
51.
52.
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Santa Rosa de Lima, Mélaga

Santisima Trinidad — Mélaga

Altair, Sevilla

Salesianos San Pedro, Sevilla

Salesiano Santisima Trinidad, Sevilla
Virgen Milagrosa, Sevilla

Santo Domingo de Silos, Zaragoza
Padre Enrique de Ossd, Zaragoza
Sagrada Familia - El Pilar, Pola De Lena
San Eutiquio - La Salle, Gijén

Beat Ramén Llull. Inca — Palma de Mallorca
Cide, Palma de Mallorca

La Salle, Palma de Mallorca

Madre Alberta, Palma de Mallorca

Sant Antoni Abat, Son Ferriol — Palma de Mallorca

Sant Josep Obrer, Palma de Mallorca
Sant Pere, Palma de Mallorca

Santa Maria, Palma de Mallorca
Santa Mdnica, Palma de Mallorca

Santa Magdalena Sofia, Palma de Mallorca

Ntra. Sra. Del Pilar, Las Palmas de Gran Canaria

Santa Catalina, Las Palmas de Gran Canaria

Santa Isabel De Hungria, Las Palmas de Gran Canaria

Kostka, Santander

Sagrado Corazoén (Esclavas), Santander
Nuestra Sefiora de Los Infantes, Toledo
Asuncién de Ntra. Sra., Avila

Medalla Milagrosa, Avila

Blanca De Castilla, Burgos

Santa Maria La Nueva, Burgos

La Asuncién, Ledn



53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Virgen Blanca, Ledn

Grial, Valladolid

Cristo Rey, Valladolid

Nuestra Sefiora del Carmen, Valladolid
Amor de Dios, Barcelona

Escola Anna Ravell, Barcelona

Escola del Clot, Barcelona

Escola Ipse, Barcelona

Jests-Maria (San Andrés), Barcelona
Escola Joan Pelegri, Barcelona

La Salle Barceloneta, Barcelona

La Salle Congrés, Barcelona

La Salle Horta, Barcelona

La Salle Montcada, Barcelona

Escola L'esperanca, Barcelona

Mare de Déu L'assumpcid, Badalona
Mare de Déu dels Angels, Barcelona
Mare de Déu del Carme, Terrasa

Mare de Déu del Roser-Almicar, Barcelona
Centre D'estudis Montseny, Barcelona
Natzaret, Esplugues de Llob.

Pare Enric d'Osso, L'hospitalet

La Presentacid, Arenys de Mar

Escola Proa, Barcelona

Providencia del Corazén de Jesus Barcelona
Sagrada Familia, Barcelona

Sagrat Cor-Diputacié, Barcelona

Sant Gabriel, Sant Adrid d Besos
Escola Pia Sant Antoni, Barcelona
Escola Sant Nicolau, Sabadell

Santa Teresa de Lisieux, Barcelona
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85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
1M1
12
113.
114.
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Escolar Valldaura, Barcelona
Vedruna-Gracia, Barcelona

Virgen de La Salud, S. Feliu de LI.
Xaloc, L'hospitalet

Bell-Lloc Del Pla, Girona

Maria Auxiliadora, Mérida

Ntra. Sra. de La Asuncién, Badajoz
Salesiano Ramén Izquierdo, Badajoz
Amords, Madrid
Asuncién-Cuestablanca, Madrid
Asuncién-Vallecas, Madrid

San Bernardo, Madrid

Padre Piquer, Madrid

Enriqueta Aymer, Madrid

Fundacion Santa Ana y San Rafael, Madrid
Gamo Diana, Madrid

Institucion Profesional Salesiana, Madrid
JesuUs Maria, Madrid

Jesus Nazareno, Getafe

La Inmaculada, Alcorcédn

La Salle - Carabanchel, Madrid

La Salle - Sagrado Corazén, Madrid
Los Tilos, Madrid

Lourdes, Madrid

Maria Inmaculada, Joaquin Turina, Madrid
Maria Inmaculada, Mogambo, Madrid
Maria Inmaculada, Rio Rosas, Madrid
Mater Amabilis, Madrid

Mater Purissima, Madrid

Hipatia, Rivas-Vaciamadrid
Montserrat, Madrid
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116.
117.
118.
119.
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121.
122.
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124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.

Ntra. Sefiora de Fatima. C.C. Elfo, Madrid
Ntra. Sra. de Las Escuelas Pias, Madrid
Rafaela Ibarra, Madrid

Sagrada Familia de Urgel, Madrid

San José de Begona, Madrid

San Ramén y San Antonio, Madrid

San Andrés y Santa Béarbara, Madrid
Santa Maria de Los Apdstoles, Madrid
Santisima Trinidad, Alcorcon

Tajamar, Madrid

Valdecés, Madrid

Vedruna, Madrid

Fuenllana, Alcorcéon

Hijas de Jesus, Pamplona

La Asuncién, San Sebastian
Presentacion de Maria, Vitoria

San José de Carolinas, Alicante

D. José Lluch, Alboraya

Escuelas San José, Valencia

Juan XXIII, Burjassot

La Purisima, Torrent

Madre Sacramento, Valencia

M.? Auxiliadora, Valencia

Nuestra Sefiora de Fatima, Valencia
Nuestra Sefora del Socorro, Benetusser
Nuestra Sefiora de Monte-Sion, Torrent
Pureza de Maria, Valencia

Sagrado Corazén, Godella

Sagrado Corazén, Mislata

Salesianos San Juan Bosco, Valencia

San Antonio Abad, Valencia
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146. San Bartolomé, Godella
147. Sant Jaume Apostol, Moncada
148. Parroquia San Juan Bosco, Valencia

149. Centro Diocesano La Anunciacién, Valencia.

Se distribuyen de la siguiente forma:

Provincia/Comunidad Ndmero de colegios
Andalucia 27
Aragdn 2
Asturias 2
Baleares 9
Canarias 3
Cantabria 2
Castilla-La Mancha 1
Castillay Ledn 11
Catalufia 32
Extremadura 4
Madrid 35
Navarra 1
Pais Vasco 2
Valencia 18
Total 149

En los Centros afiliados a la A.E.S.E.C.E. estdn escolarizados 146.840 alumnos, en
5.882 grupos. De ellos, 5.392 alumnos, escolarizados en 901 grupos, corresponden
actualmente a Ensefianzas de Bachillerato.

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES

Direccion WEB ; www.aesece.es

COLABORADORAS DE LA ENSENANZA
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. Villalobos Zaragoza, Sebastian Presidente. Toledo aesece@aesece.es

. Diaz Munoz, Emilio. Secretario técnico. Madrid emiliodiaz@ferececa.es

. Hueso Hurtado, Joan. Vicepresidente Barcelona / joanhueso@vedruna.org
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BASES DEL PREMIO A LA EXCELENCIA

Memorial D. Laurentino Alvarez

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA

Objeto

Las presentes bases tendrén por objeto establecer las normas que han de regir la
concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de PREMIO A LA EXCELENCIA a
un Trabajo de INVESTIGACION DOCENTE para Profesores de Bachillerato en Centros
AESE.CE.

Para todas las convocatorias la Junta Rectora de la Asociacion Espafiola de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza ha sefialado como Objetivo de este premio a la Ex-
celencia "EL BACHILLERATO CAMINO HACIA LA FORMACION" y debe de recoger
experiencias, proyectos docentes con alumnos de Bachillerato que mejoren la adqui-
sicién de los contenidos especificos de esta etapa.

Las solicitudes de participacion reguladas por estas bases seran objeto de convocato-
ria Unica y comun y se regiran por el siguiente articulado.

TITULO I.
"De las Caracteristicas del Premio a la Excelencia
Memorial D. Laurentino Alvarez"

Articulo 1°.- La Asociacién Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza,
con domicilio en Hacienda de Pavones, 5 — 1° de Madrid, en adelante “A.E.S.E.C.E.”,
desarrollaré la convocatoria de un premio a la Excelencia para el profesorado que esté
ejerciendo (o haya ejercido) en nuestros centros afiliados.
Articulo 2°.- A.[E.S.E.C.E. velara por el cumplimiento de las presentes bases y tomaré
las decisiones necesarias que digan relacién con el citado “Premio a la Excelencia”,
las cuales seran inapelables.

TITULO II.

“Quiénes pueden participar”

Articulo 3°.- Podrén participar todas aquellas personas naturales que sean o haya sido
profesores que ejerzan la labor de docente en un Centro Afiliado a la A.E.S.E.C.E.
Articulo 4°.- No podran participar profesores pertenecientes a la Junta Rectora de la
AESECE.

TITULO I

"De la Participacion”

Articulo 5°.- La convocatoria de este Premio a la Excelencia tendra vigencia desde
primero de Mayo del afio en curso hasta el 20 de Enero del afio siguiente, fechas que
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comprende el plazo para la admisién de trabajos en la sede de la Asociacién o por
email a la direccién aesece@aesece.es.

Con todo, A.E.S.E.C.E., por razones de fuerza mayor, se reserva el derecho de cance-
lar anticipadamente el Premio a la Excelencia, informando al efecto a los asociados,
lo cual no generaré responsabilidades ni compensaciones de ningun tipo a favor de
terceros por parte de A ES.E.CE..

Articulo 6°.- La convocatoria del Premio a la Excelencia se realizard y, en consecuencia,
serd vélido, en toda Espafia y los trabajos podréan presentarse en Castellano o en Ca-
talan, Euskera, Gallego o cualquier otra lengua del territorio nacional con traduccion
al castellano.

Articulo 7°.- Los trabajos seran originales y no habran sido publicados con anterioridad.

Articulo 8°.- La extension del trabajo no seré superior a 20 paginas més anexos, meca-
nizada y tipo de letra ARIAL, 12, interlineado 1,5.

Articulo 9°.- Los trabajos presentados deben de tener, al menos, los siguientes apar-
tados:

® Portada

e [ndice

e Justificacion del Proyecto e introduccion

e Objetivos

¢ Desarrollo

e Conclusiones

e Bibliografia

Articulo 10°.- El tema elegido para cada convocatoria debe encaminar a la consecu-
cion del objetivo marcado por la Junta Rectora de la Asociacion Espafiola de Entida-
des Colaboradoras de la Ensefianza y que es “"EL BACHILLERATO, CAMINO HACIA
LA FORMACION" y debe de ser un proyecto de investigacién que recoja experien-

cias, proyectos docentes con alumnos de Bachillerato que mejoren la adquisicion de
los contenidos especificos de esta etapa.

Articulo 11°.- Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos, éstos pasaran
a su valoracién por un tribunal elegido por la A.E.S.E.C.E. que valorara los trabajos
recibidos teniendo en cuenta su adecuacidén o no a la tematica propuesta y desde el
siguiente criterio:

a.- Trabajo desarrollado

b.- Originalidad

c.- Rigor metodolégico

d.- Nuevas aportacién e innovacién

e.- Presentacion.
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Articulo 12°.- El premio se podra declarar desierto si los trabajos presentados no tie-
nen las caracteristicas minimas exigidas en las bases o de no lograr la satisfaccién del
tribunal de valoracion.

Articulo 13°.- El tribunal podra conceder, si lo cree oportuno, accésits que no conlle-
varan la asistencia a la Asamblea.

Articulo 14°.- El tribunal de valoracién de los trabajos serd nombrado por la Junta
Rectora y presidido por el Presidente de la A.E.S.E.C.E. o persona en quien delegue.

Articulo 15°.- Una vez que sea elegido el trabajo premiado y, para hacer efectiva
la entrega del premio, la persona firmante deberd asistir a la Asamblea Nacional
A.ES.E.C.E. (gastos de desplazamiento y alojamiento cubiertos por A.E.S.E.CEE. y
méximo de dos becas de asistencia) para exponer sus trabajos ante los asambleistas.

Articulo 16°.- Todos los participantes recibirdn un diploma acreditativo.

TITULO IV.
“De los premios”

Articulo 17°.- Beca para profesores de una cuantia de 2.000 €, publicacién de su bio-
grafia, placa conmemorativa y asistencia a la Asamblea Nacional A.E.S.E.C.E., (gastos
subvencionados y méaximo dos personas).

Para el Centro, publicacién de su historia y placa conmemorativa.

Articulo 18°.- Publicacién del trabajo de investigacion premiado en la Memoria
Anual A.E.S.E.C.E. o edicién de un libro y publicidad a los distintos centros afiliados
aAES.E.CE

Articulo 19°.- La publicacién de los ganadores se realizard desde nuestra pagina Web:
www.aesece.es y por carta a los titulares. Posteriormente se publicard en la Memoria
Anual.

i en el plazo de fas no se recibe comunicaciéon de conformidad, se entendera
S | pl de 15d b d f dad tend
gue renuncia a éste, sin derecho a ninguna reclamacién. El tribunal elegiré otro trabajo
para ocupar dicho premio.

Se solicitara al responsable del trabajo premiado una composicidn de la portada con
imagenes para el libro que se publicara al efecto.

TITULO V.
"Responsabilidad de los participantes”

Articulo 20°.- Por el solo hecho de participar en este premio a la Excelencia, se en-
tenderéd que los trabajos aportados por los participantes podran ser utilizados por
A.E.S.E.C.E. para informar a sus asociados o realizar cualquier reproduccién o impreso
que sea necesario o Util para efectos informativos, sin tener derecho a percibir pago
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alguno por dicho concepto.

Articulo 21°.- Por el solo hecho de participar, se presumira que los participantes, acep-
tan estas bases, no pudiendo aducir desconocimiento de las mismas. Por lo tanto, la
aplicacién de ellas no daré derecho a reclamo alguno en contra de A E.S.E.CE..

TITULO VI.
"Exencion responsabilidad de A.E.S.E.C.E."

Articulo 22°.- A.E.S.E.C.E. estard exenta de cualquier responsabilidad directa o in-
directa respecto del contenido, término, condiciones de estas bases, asi como de la
ejecucion de la convocatoria y entrega de los premios.

Ademés, A.E.S.E.C.E. no se hace responsable del contenido de los trabajos y no ten-
dran responsabilidad alguna, que se relacione directa o indirectamente con estos
derechos, autorizaciones y/o reclamos, denuncias, infracciones o requerimientos de
terceros.

NORMAS GENERALES

Articulo 23°.- A E.S.E.C.E. se reserva el derecho de interpretar soberanamente las pre-
sentes bases, circunstancia que los concursantes aceptan por el sélo hecho de partici-
par en el respectivo premio a la Excelencia.

Articulo 24°.- A.E.S.E.C.E. se reserva el derecho de modificar las presentes Bases,
previa comunicacién a los afiliados.

Articulo final.- La participacién de los concursantes se regira por las presentes bases.

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA
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